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TK BERCO; GAMBARDELLA (UILM): “BUONA IPOTESI D’ACCORDO CON LA 

RIDUZIONE DEGLI ESUBERI NEI SITI DI COPPARO E CASTELFRANCO VENETO. 

GRUPPO IN CONDIZIONE DI RILANCIARSI” 

Dichiarazione di Guglielmo Gambardella, coordinatore di settore per la siderurgia della 
Uilm nazionale 
 

“Bene la riduzione degli esuberi,importante la decisione di non esternalizzare i settori della 

Logistica e della Manutenzione, soddisfacenti gli investimenti proposti dalla proprietà. Questi 

ultimi, la riorganizzazione programmata e il prospettato sviluppo commerciale consentiranno 

la tutela  e la crescita della Thyssen Krupp  Berco” Così Guglielmo Gambardella, 

coordinatore di settore della Uilm nazionale per la siderurgia ha valutato l‟ipotesi di intesa per 

gli stabilimenti di Copparo e Castelfranco Veneto relativa a 198 esuberi volontari tra l‟azienda 

e i sindacati. Alla base dell‟accordo un anno di Cigs e 65mila euro per chi si dichiara 

volontario ad uscire entro il prossimo 31 maggio. La cifra disponibile scende a 30 mila euro 

per chi compirà la suddetta scelta dal primo giugno al 31 luglio del corrente anno. Solo 

12mila euro disponibili per chi sceglierà l‟uscita dal primo agosto al 30 ottobre del 2017. 150 

posti sono stati riservati a  chi non maturerà i requisiti pensionistici entro il 28 febbraio2020. 

“L‟azienda – ha reso noto Paolo Da Lan,segretario provinciale della Uilm di Ferrara - si è 

riservata di valutare le richieste di uscita volontaria, potendo rifiutare quelle avanzate da 

addetti che saranno ritenuti indispensabili all‟attività aziendale. Si svolgerà un monitoraggio 

mensile sulle fuoriuscite registrate al fine di poter riconvertire i lavoratori in esubero e quelli 

che non siano dichiarati volontari alla mobilità. Non verrà attivato l'outsurcing ad esclusione di 

alcune figure specifiche della „Sorveglianza‟. Si attiverà in alternativa per i due stabilimenti e 

per tutte le aree, l'orario plurisettimanale che prevede settimana con orario a 48 ore e 

settimane con recupero a 32 ore. Nelle settimane da 48 ore la maggiorazione sarà del 15% 

se effettuata durante la settimana e del 25% se effettuata il sabato”. Giovedì prossimo le 

assemblee informative tra i lavoratori sull‟ipotesi d‟accordo in questione. 
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