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METALMECCANICI; PALOMBELLA (UILM): “UN CONTRATTO MODERNO ED 
ANTICIPATORE DI NUOVE RELAZIONI INDUSTRIALI. QUANDO I METALMECCANICI 
MARCIANO UNITI LASCIANO IL SEGNO NEL MONDO DEL LAVORO” 

Il leader della Uilm intervistato negli studi di 
Tv 2000 

 

“Un contratto che riguarda circa un milione e 
mezzo di lavoratori e che ora stanno svolgendo 
assemblee nei luoghi di lavoro a cui seguirà un 
referendum dal 19 al 21 dicembre. Siamo 
convinti che i lavoratori condivideranno il 
risultato che abbiamo conseguito”. Lo ha detto 
Rocco Palombella, segretario generale della 
Uilm, ospite della trasmissione “Attenti al lupo” 
in onda stasera su Tv 2000. “L’incremento 
salariale – ha spiegato Palombella -  sarà legato 
al parametro inflattivo, ma i lavoratori interessati 
potranno contare su diverse voci di welfare 
contrattuale. Per esempio, ci saranno bonus 
detassati:di 80 e 100 euro erogati 
rispettivamente nei mesi di marzo e  giugno 

2017; 150 euro a giugno nel 2018; 200 euro a giugno nel 2019”. Il leader della Uilm ha 
ricordato a Giuseppe Caporaso che lo intervistava anche i pilastri della previdenza e della 
assistenza sanitaria integrativi. “Il rinnovo contrattuale – ha sottolineato il dirigente sindacale 
- ha rivitalizzato il fondo previdenziale Cometa, a cui aderiscono 450mila addetti, ed il fondo 
di assistenza sanitaria, mètaSalute, esistente già da tre anni, ma che da ottobre del 2017 
sarà esteso gratuitamente (essendo a totale carico delle imprese) al milione e mezzo dei 
metalmeccanici, ai loro familiari fiscalmente a carico, alle coppie di fatto. Il fondo di 
assistenza sanitaria integrativo sarà il più grande esistente in Europa. Ma anche il diritto allo 
studio, come la formazione continua costituiranno un vero e proprio diritto soggettivo 
sostenuto dalle imprese stesse. Insomma,il contratto sarà gestito in modo bilaterale da 
imprese e sindacati, avendo così una funzione avanzata e moderna nell’ambito delle 
relazioni industriali”. Palombella ha evidenziato anche il valore politico dell’intesa 
contrattuale: “Un accordo firmato unitariamente – ha concluso - e quando i metalmeccanici 
marciano insieme lasciano il segno nel modo del lavoro e dello sviluppo Questo contratto è 
storico e i metalmeccanici sono stati i protagonisti di questa svolta”. 
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