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CONTRATTO; PALOMBELLA (UILM): “LA NOSTRA MOBILITAZIONE PER NON FAR 

ANDARE IN FERIE LA VERTENZA DEI METALMECCANICI” 

Il leader della Uilm questa mattina a Treviso 

 

  
 
"I metalmeccanici devono rinnovare il loro contratto scaduto lo scorso 31 dicembre ed in 

vista di questo obiettivo continua la nostra mobilitazione".Lo ha detto Rocco Palombella, 

segretario generale della Uilm, che questa mattina ha partecipato a Treviso ad un 

convegno organizzato dalla Uil Veneto su “Welfare, pensioni e contratti” a cui era 

presente, tra gli altri, anche il leader della Uil, Carmelo Barbagallo. “Faremo sentire a testa 

alta e schiena dritta – ha ribadito Palombella - quel che pensa il più importante settore 

dell‟industria, che attende un vero negoziato ed un epilogo positivo al rinnovo contrattuale 

per più di un milione e seicentomila addetti. E‟ bene sgombrare subito il campo da 

equivoci: ai sindacati metalmeccanici sta bene il termine „Rinnovamento‟ proposto 

ripetutamente dal vertice degli imprenditori del settore specifico, come ci sta altrettanto 

bene lo scambio salari-produttività anticipato, al momento del suo insediamento, dal 

leader degli industriali Boccia. A livello di enunciazione entrambi i principi sono 

condivisibili. Quello che non va è che in pratica Federmeccanica ed Assistal non 

attuerebbero alcun rinnovamento contrattuale e gli aumenti retributivi non andrebbero a 

tutti i metalmeccanici che ne avrebbero diritto. Da qui la nostra reazione che prosegue con 

iniziative di mobilitazione e sensibilizzazione utili a non far andare in ferie la vertenza dei 

metalmeccanici. Abbiamo proclamate altre quattro ore di sciopero, rispetto alle sedici già 

tenute finora, da realizzarsi a livello territoriale e deciso il blocco degli straordinari e delle 

flessibilità in tutte le aziende metal meccaniche”. 
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