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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 3 dicembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei
Dottori Debora Postiglione, Andrea Annesi ed Alessandro Righetti della Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, presente anche la Regione Lombardia
in persona del Dott. Antonio Genova, si & tenuta una riunione per I'esame della situazione aziendale
relativo alla TOPNETWORK SPA.

Hanno partecipato:

- TOPNETWORK SPA rappresentata dal Dott. Sabatino Giordano con delega
del’Amministratore Unico Dott. Franco Celletti.

- FIOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL e FISMIC nazionali in persona dei Sig.ri Debora Farronato,
Fabrizio Fiorito, Giovanna Petrasso, Fabrizio Fiorito e Silvio Battistini:

- FIOM CGIL Roma in persona del Sig. Marco Adami, unitamente alle RSU rappresentate dai
Sig.ri Marco De Marchi, Leandro Cuzzocrea, Antonio Cirillo e Debora Farronato.

PREMESSO CHE

Milano, Torino, Genova, Roma e Napoli, opera nel settore di produzione di servizi
informatici con un organico complessivo (inclusivo delle risorse appartenenti alla azienda in
affitto Opera21 Spa in A.S.) ad oggi pari a n. 460 unita lavoratori, di cui n. 4 dirigenti.

A seguito di accordo sottoscritto presso questo Ufficio in data 29 ottobre 2013, OPERA21
S.p.A. in Amministrazione Straordinaria, in persona degli Organi della procedura, ha
inoltrato istanza finalizzata ad ottenere la concessione dellintervento della Cassa
Integrazioni Guadagni Straordinaria, ai sensi dellart. 7, comma 10-ter, legge n. 236/93, a
far data dal 16/07/2013 e per tutta la durata dell'attivita del Commissario Straordinario.
L'intervento della CIGS riguardava un massimo di 411 unita lavorative.

In data 2 ottobre 2013 la TOPNETWORK Spa & stata autorizzata dal Tribunale di Milano in
persona del Giudice Delegato Dr.ssa Caterina Macchi ad assumere in affitto lintero
complesso aziendale della OPERA21 Spa in proc. ex D.Lgs. n. 270/99.

* Indata 17 ottobre 2013, presso il Notaio Caruso in Milano, & stato formalizzato I'atto di affitto
del complesso aziendale della OPERA21 Spa in proc. ex D.Lgs. n. 270/99.

In data 18 ottobre 2013, presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico é stata
sottoscritta ipotesi di accordo ex art. 47 della legge n. 428/90, ratificato successivamente in
data 13 novembre 2013. Per effetto del suddetto accordo é stata, dunque, rimossa la
condizione sospensiva apposta al contratto di affitto del complesso aziendalg della
OPERA21 Spa in AS.. Pertanto, & stata fissata alla data del 21 novem 2013
limmissione della TOPNETWORK Spa nella disponibilita del complesso aziendale ¢ nei
rapporti di lavoro subordinato in esséye. '

% * TOPNETWORK Spa, con sede legale ed amministrativa in Roma e sede operative in
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DIV. VIII
°eLe O0.SS. e le RSU presenti, come da verbale MISE del 19 novembre u.s., in uno con le
istituzioni locali presenti altresi, hanno espresso il Proprio pit ampio assenso in ordine alla

convenuto di sottoporre agli organismi preposti dal MISE |a proroga dell'affitto d'azienda del
complesso OPERA21 Spain A.S., per la durata di 6 mesi, decorrenti dal 21 novembre 2014,
 Conseguentemente |a Societa, solo con nota del 20 novembre u.s., ha richiesto I'incontro
per I'esame congiunto di oy al DPR n. 218/2000 ed in data odierna le Parti sono state
convocate.
¢ In data odierna Ia Societa, oltre ad avere confermato quanto in precedenza illustrato, ha
dichiarato che in data 2

pertanto, essedo stata rimossa la condizione sospensiva si procedera a breve termine alla
stipula del relativo atto di acquisto.

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

TOPNETWORK Spa richiedera la prosecuzione dellintervento della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria per riorganizzazione aziendale, per la durata di 6 mesi, decorrenti
dal 21 novembre 2014 al 20 maggio 2015, per un numero massimo di 226 unita lavorative
come di seguito distribuite:

Sede di Milano: n. 84 lavoratori;

Sede di Roma: n, 82 lavoratori;

Sede di Napoli: n. 56 lavoratori:

Sede di Genova: n. 4 lavoratori.

riorganizzazione e gli stessi verranno sospesi a zero ore/ad orario ridotto, con rotazione,
tenuto conto delle medesime esigenze e della fungibilita delle marsioni.

- La  Societa, in relazione alla complessita ed all'articolazione del processo di
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DIV. VIIL

¢ L'operazione di affitto ha avuto il precipuo fine di garantire la prosecuzione dell'attivita
aziendale nell'ambito di un progetto di piano industriale predisposto dalla TOPNETWORK
S.p.A. ed idoneo, da un lato, a salvaguardare 'avviamento del complesso aziendale oggetto
di affitto, dall'altro a consentire la compiuta valorizzazione dell'attivita aziendale, garantendo
alla Societa la possibilita di posizionarsi sul mercato di riferimento in condizione di maggiore
competitivita ed efficienza. L'affitto del complesso aziendale non ha determinato per la
TOPNETWORK Spa livelli di operativita coerenti con le dimensioni di business e fatturato
dell’azienda, in considerazione altresi del peculiare contesto di mercato.

» Per poter fronteggiare la situazione sopra descritta e consentire la realizzazione dei
principali obiettivi di crescita, TOPNETWORK Spa ha ideato un complesso piano di
riorganizzazione che, corredato da adeguati investimenti di importo pari a circa euro
200.000,00, risulta sostanzialmente fondato sulle seguenti linee di intervento:

» Riposizionamento commerciale sul mercato di riferimento:

» Predisposizione di una struttura organizzativa coerente con il livello di
business atteso;

» Formazione dei lavoratori relativa alle novate procedure e contesto di
riferimento;

» Mantenimento e sviluppo dellattivita di produzione e progettazione sul
territorio italiano.

* A seguito di accordo sottoscritto presso questo Ufficio in data 3 dicembre 2013,
TOPNETWORK Spa ha presentato istanza finalizzata ad ottenere la concessione
dell'interventosdella CIGS per riorganizzazione aziendale ai sensi dell’art. 1, comma 3,
legge n. 223/1991, a decorrere dal 21 novembre 2013 fino al 20 novembre 2014,
autorizzata in data 16 giugno 2014 con DM n. 82347, in favore di un numero massimo di
307 lavoratori di cui:

Sede di Vimodrone (MI): n. 134 lavoratori;
Sede di Fiumicino (RM): n. 104 lavoratori:
Sede di Napoli: n. 62 lavoratori;
Sede di Genova: n. 7 lavoratori.
’ (’/ ¢ La TOPNETWORK Spa, a seguito di offerta, & risultata aggiudicataria della procedura di

parere positivo del Comitato di sorveglianza, ai sensi dell'art. 42:del D.Lgs. n. 270/99.
U * In data 05.11.2014 & stata dunque avviata la procedura di consultazione ex art. 47 Legge
428/1990 e art. 63, comma 4, D. Lgs. n. 276/99 e s.m..
e In data 13 novembre 2014, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, si & tenuto un
/7 incontro di consultazione, successivamente rinviato al giorne 19 novembre u.s..
e Non essendosi esaurita la consultazione e, stante limminente scadenza dell’affitto
d'azienda, le 00.SS. hanno richiesto la proroga dell'affitto d'azienda del complesso
OPERA21 Spa in A.S., al fine di scongiurare le drammatiche conseguenze sull'occupazione.

°eLa TOPNETWORK Spa si e resa disponibile, sussistendone le condizioni di garanzia &~
lutela, a procedere nel senso cosi richiesto con la previsione di estensione per analogq "}
/@/ periodo della CIGS per riorganizzazione, in scadenza il 20 novembre 2014. AN
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02/08/2013 sono state approvate le “Linee Guida per I'attuazione della “Dote Unica Lavoro”
che rafforza ulteriormente le azioni regionali di politica attiva, finanziando per il triennio
2013/2015 i servizi al lavoro e formativi (attraverso una dote personalizzata e commisurata
al livello di bisogno) orientati al risultato occupazionale i cui destinatari sono tra gli altri tutti i
lavoratori posti in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria. Nel mese di ottobre 2013
sono stati approvati tutti i provvedimenti attuativi che stabiliscono le modalita con cui si
accede alle suddette Doti. La Regione Lombardia ha, altresi, dichiarato la messa a
disposizione di ulteriori strumenti per le Politiche Attive contenuti nell’ Avviso “Reti per il
lavoro™.
L'Azienda anticipera alle normali scadenze di paga il trattamento di integrazione salariale.
Le Parti si incontreranno, con cadenza di norma trimestrale e/o su richiesta di una delle
stesse, per monitorare 'andamento della CIGS.

No

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 2, DPR n. 218/2000.

Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione. trasmettera tempestivamente il presente verbale

alla Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi
allOccupazione, per I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di sua competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
Mg ORQA/ DELLE POLITICHE SOCIALI
<\ f‘! ]

Rﬁ% LOMBARPIA
TORNETWORK SPA
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