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16-18 settembre

Comunicato Sindacale
SKF : AVVIARE LA TRATTATIVA DI RINNOVO
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

PER INCREMENTARE IL PREMIO DI RISULTATO DI 1000 EURO ANNUI

In considerazione del fatto che il Contratto integrativo SKF e scaduto il 31/12/2013, in
base a quanto previsto dall’art. 3 della Sez. Terza del Contratto collettivo nazionale di
lavoro, chiediamo alla Direzione aziendale di avviare la trattativa per il rinnovo dello
stesso.

Giacché il Contratto integrativo ha dato negli anni passati ritorni economici apprezzabili ai
lavoratori e piu in generale ha dimostrato la sua validita, chiediamo la conferma del suo
impianto per quanto non diversamente specificato e chiediamo le seguenti modifiche ed
aggiornamenti:

1) un aumento del Premio di risultato di 1.000 euro a regime, da suddividere in modo
equilibrato su tutti gli indici di produttivita, qualita, redditivita e target srl per unita;

2) un miglioramento dei benefici previsti in favore dei genitori di figli disabili;

3) la definizione di un sistema di orario flessibile in favore anche dei lavoratori turnisti;

4) un incremento del compenso per la turnistica a scorrimento;

5) un riconoscimento economico per i lavoratori addetti al primo soccorso;

6) I'allestimento di corsi di formazione per gli addetti ai macchinari;

7) la revisione dell’accordo su alcuni regimi di orario particolari, che attualmente
differenziano un sito dall’altro;

8) la fornitura dei servizi di mensa e trasporti anche nella giornata di sabato;

9) l'esigibilita della commissione paritetica NIO sulle professionalita.
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