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Comunicato sindacale
COFELY: INFORMATIVA ANNUALE

Si e svolto, in data 14 novembre, l'incontro tra la Direzione Cofely SpA, le 00.SS. nazionali,
territoriali ed il coordinamento RSU, per l'informativa annuale.

Nel corso della riunione & stato illustrato dall’A.D., Enrico Colombo, I'andamento aziendale che
continuera a risentire, anche per tutto il 2014, del difficile contesto economico nazionale e delle
persistenti difficolta del settore dovute, in particolare, per i notevoli ritardi nei pagamenti da parte
della PA che rappresenta ca. 60% della cifra d'affari della societa.

Sono stati rappresentati i risultati relativi al miglioramento della sicurezza nei luoghi di lavoro (TF
infortuni 2,19); l'azienda ha dichiarato che per il 2014 si procedera alla verifica dell'andamento
degli infortuni anche dei fornitori.

Il gruppo prevede di registrare una cifra d'affari per I'anno 2013 pari a € 960 ML,I" EBITDA in lieve
flessione a € 58 ML e I indebitamento attestarsi a ca. € 270 ML ; per il 2014, invece, & prevista
una notevole riduzione della cifra d’affari.

A fronte di questa “previsione” negativa ed il rischio di “eventuali” riflessioni sul mantenimento dei
livelli occupazionali (gia diminuiti da 2196 unita del 2012 alle 2082 unita al 31.10.2013 ), le OO.SS.
hanno invitato l'azienda a confrontarsi per la definizione di un modello di gestione che, anche
attraverso uno sviluppo “condiviso” del Job Mobility Club, possa eliminare tale rischio.

Nel contempo hanno incalzato i vertici aziendali, presenti allincontro, ad una maggiore
sensibilizzazione del proprio management e dei responsabili, a tutti i livelli, per una gestione piu
attenta ed equilibrata delle professionalita interne ed alla valorizzazione dei lavoratori anche

attraverso un pieno coinvolgimento degli stessi al progetto de “La Fabbrica dell’efficienza” .
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