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COMUNICATO SINDACALE 

 

LLAA  UUIILLMM  VVIIGGIILLEERRÀÀ  SSUULLLL’’AAPPPPLLIICCAAZZIIOONNEE  DDEELL  CCCCNNLL  EE  SSUULLLL’’EEFFFFEETTTTIIVVIITTÀÀ  

DDEEII  BBOONNUUSS  CCHHEE  SSAARRAANNNNOO  EERROOGGAATTII  NNEEGGLLII  AANNNNII  22001133  EE  22001144  

 

 

Dopo una lunga trattativa, in cui la Uilm ha partecipato con spirito costruttivo, per cercare 

di erogare ai lavoratori salario aggiuntivo legato alla produttività, ci siamo trovati di fronte a 

due questioni per noi inaccettabili, che non trovano riscontro nelle precedenti discussioni 

intercorse con l’azienda e che contrastano con il Contratto nazionale siglato con 

Federmeccanica il 5 dicembre 2012. 

1) La prima è che l’azienda in mancanza di accordi futuri ed in contraddizione con il 

contratto nazionale possa compensare (e quindi trattenere) le quote di bonus che 

saranno erogate nel 2013 e 2014. 

2) La seconda è che si prospetta la possibilità di prorogare questo sistema anche per il 

triennio successivo, e quindi non applicare la norma contrattuale, che prevede i minimi 

dall’1/1/2016 siano uguali per tutti i lavoratori metalmeccanici. 

In pratica SKF, attraverso una formulazione equivoca, da una parte cerca di non 

applicare il Contratto nazionale e dall’altra addirittura si riserva di recuperare in 

futuro i bonus già erogati ai lavoratori. 

La Uilm a tutela dei propri iscritti e di tutti i lavoratori vigilerà sull’applicazione di questo 

accordo con le Rsu e metterà in campo tutte le iniziative necessarie per garantire 

l’applicazione del CCNL sottoscritto il 5 dicembre 2012, nonché la effettività dei bonus che 

saranno erogati negli anni 2013 e 2014. 

 

 
Roma, 27 febbraio 2013 

UUIILLMM  NNAAZZIIOONNAALLEE  


