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FINCANTIERI: SOTTOSCRITTA LA PROROGA
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO

Nella giornata di venerdi 14 dicembre si & tenuto il confronto con la Direzione Generale di
Fincantieri e le Segreterie Nazionali di Fim Fiom Uilm in merito alla proroga dell’accordo
integrativo di Gruppo in scadenza il 31 dicembre 2012.

Nel merito del confronto Fim e Uilm hanno annunciato all’Azienda la decisione assunta nel
corso dell'ultimo Coordinamento nazionale di volere procedere alla preparazione della
Piattaforma rivendicativa di 2°livello, in modo da poterla presentare prima ai lavoratori del
Gruppo, per poi avviare il confronto negoziale con Fincantieri.

Era comunque necessario, visto I'imminente scadenza dell’accordo integrativo, rinnovarne
la vigenza: per questo Fim e Uilm hanno concordato con Fincantieri di prorogare, fino al
31 marzo 2013, la vigenza di tale accordo in modo da confermare tutti gli aspetti
economici e normativi in esso contenuti.

Inoltre questa proroga da la possibilita di beneficiare per il 2013 degli sgravi fiscali
(tassazione al 10%) cosi come definito nel recente accordo sulla produttivita sottoscritto
da Cisl Uil Confindustria e Governo in materia.

Fim e Uilm Nazionali hanno inoltre concordato con Fincantieri, visto i ritardi sulla
pubblicazione del Decreto sugli Esodandi, (il decreto consentira di accedere alla pensione
con le vecchie regole) di prorogare al 31 marzo 2013 il termine per poter beneficiare
dellintegrazione al reddito al 75% per tutti coloro che decideranno di accedere
volontariamente alla mobilita.

Fim e Uilm Nazionali convocheranno, subito dopo le feste natalizie, i Coordinamenti per
definire la piattaforma di rinnovo dell’accordo integrativo aziendale, in modo da poter
avviare subito dopo le assemblee informative ed il percorso di consultazione, per poter
essere in grado di aprire il confronto con Fincantieri entro i primi giorni di febbraio p.v.
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