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VERBALE pp ACCORDQ
Tra

POnents arny Modules Automotive S.p.A fappresentaty gqf Dr
Nataie 2appald, Orazio Privitera ¢ Maurizio Saving
e
fa FIM —

Presente la RappreSentanza Sindacale

di estrema criticita refativa alle attivitd

i, comports in terming €conomici yn Continuo
Operativo, del 0

In ragione di ¢id, sf rende necessa
della Plastic Componen‘ts and Mod
2012, 1 & pan g impegnane altra;

ad esayrire Positivamente le proce
e riccgnosclmento della CIGs della i

Propri dipendenti par j Periodo daj 01 of

AZj

endaie dello Stabliimento dj Pisticci (MT)

neontri nel corso dei quali F'Azienda

ha ampiamente Hlustrato g situazione
Produttive del sty di Pisticgj,

Fia la cessazipne dellattivies Produttiva dgj
Ules Automotiye S.p.A. entro

[Wa}

Peggiotamenty g
@ sotiela e dellp stabllimentn shesso,

, attualmente in forzs con
PO indeterminato Presso it sito di Pisticei 3 partir

d 2
7 SECoNdoD modalité-e_templstiche che-varranno-ﬂlm&rate divolty. . o=
neontri con ja RgA,
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Le Partl, quind convengoeno, quali ulteriori strumenti di gestione fe seguenti iniziative:

= cogliere tutte le occasloni di uscita derivanti dal pensionament] di vecchiaia ed
anzianita nelle misure e modalita per legge previste;

+ favorire le uscite con incentivazioni economiche, articolandone le forme in
rapporto alle situazioni personali del lavoratori

* possibilit dl attivazione delio strumento delfoutplacement, con una socletd di
Hlevanza nazionale avente come obiettivo la ricollocazione o la assistenza al
lavoratore sino alla fine del petiodo di prova. Linlziativa, vedra coinvolti
solamente coloro che avranno evidenziato formalmente Ja volonta ad aderire a
tale programma.

¢ assegnazionl di mansioni dirette a operal Indiretti, anche attraverse Intervent
formativi;

¢ altuare quanto previsto in tema di mobilit dalla iegge 223/91, per il periodo dal
01 ottobre 2012 al 30 settembre 2013, Le parti convengono che per i lavoratori
dello stabilimento di Pisticci che alla data del 30 settembre 2013 risultino ancora
in CIGS, in quanto hamno  rifiutato un‘opportunitd  lavorativa proposta
dalazienda, verrd risolto automaticamente in pan data il rapporto di lavoro e
inserite nelle liste di Mobillta,

Per tutti coloro che accetteranno ji trasferimento- presso le altre sedi della PCMA
¢ delle Societd appartenenti al Gruppo Magneti Marelli, verranno applicate le
vigenti pelicy aziendali in tema di trasferimenti.

Le Parti convengono di incontrarsi, anche su richiests di una di esse, nel corso dei mesi di
Dicembre 2012 e Marzo 2013 per un monltoraggio deflo stat di avanzamento, mentre nel

‘mese di giugno 2013 per una verificy complessiva dell'applicazione del presente accordo.

Con 1a stesura de! presente accorde le Parti sl danno atto che e informative fomite in

occasioni di questi inconty| integrano gl estrem! della procedura — In quanto e se

ppligt'aebile per i casi di specie - prevista dallart. © comma 1V - Titolo Secondo - del
n .

=x--Vige
@ definitiva del 13 dicembre 2011,

W Et

Con la stesura del presente accordo fe Parti si danno atto di avere gflzerito d esaurito.a
Tutti gl effetti ta “procedura dicui al’ comblnato disposto dell‘art. 1 comima V — Titolo Primo

- del vigente Contratty Collettivo Specifico di Lavoro del 29 dicembre 2010 nefla sua
stesura definitiva de! 13 dicembre 2011 e dell'art.22 della L 300/70 per guanto conceine il
trasferimento dei lavoratorl che ricoprono Vincarico di Rappresentanza Sindaca la Aziendale,
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La Socletd Plastic Components and Modules Automotive S.p.A. rappresentata daf Dr.

. Natale Zappald. Orazig Privitera e Maurizio Savino
. ) e
la FIM ~CISL rappresentata da EVANGELISTA Gerardo
la UILM - 1L rappresentata da MATULLAR] Michele
la UGL Metalmeccanici rappresentata da RUSSO Donato
la FISMIC rappresentata da ROSELLI Marco

presente la Rappresentanza Sindacale Aziendale dello Stabilimento di Plsticei MD)

e
—a

- Premesso che sono awenuti incontri nel corso dej quall I'Azlenda ha ampiamente
( Mustrate Ja situazione di estrema qiticith relativa alje attivita produtiive del sito dj
_— Pisticel,

Premesso che  [Aziends ha illustrato Vevoluzione dello scenarlo in cui opera,
focalizzando Fattenzione sulla costante riduzione delle quote di mercato assegnate e
quindi I3 mancanza dj prospettive di sviluppo del business presente nel sito df

! _ si conviene quanto segue
Ad

Pisticcl,

Operativo, del conto economico e del fatturato della sotietd e dello stabilimento stesso,

g:tta cid, comporta In termini  economici un continuo peggioramento  del Asultato

In raglone di ¢id, si rende necessaria la cessazione defl'attivit produttiva del sito di Pisticg)
@44 a Plastic Components and Modules Automotive S.p.A. entro e non oltre || 30 settembre
12. Le part] si i i i

#

Stante quanto sopra, FAzienda e le G0. SS. convenaono che per il periodo dal 01 ottobre
2012 e fino al 30 settembre 2013 sara avviata la procedura di mobilitd ai sensi della legge

223/91 per 81 lavoratori {71 Operai e 10 Impiegati).
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L'individuazione de! personale oggetto della risoluzione del rapporto di lavoro sard
effettuata tra quei lavoratori che alla data di scadenza della procedura risultassero ancora
in GIGS e che abblano rifiutato una opportunita lavorativa proposta dall‘Azienda,

11 personale che non sl opporra 3l provedimento di licenziamento riceverd, oltre alle

competenze di legge, una Incentivazione economica di euro 460 lord! per ogni mese di
permanenza previsto in mobilitd, previa sottoscrizione df apposito verbale di conciliazione
allegato al presente accordo quale parte integrante dello stesso.

A taf fine entro | primi giorni di settembre 2012 saranno avviate le relative procedure

formali di legge per I'attuazione della suddetta mobilita che saranno positivamente

esperite nel phi breve tempo possibile e comunque entro i| 30 settembre 2012 prevedendo
fin d'ora fa deroga al periodo di 120 glorni ex art. 24 L. 223/91

ko
Yulle/
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Letto, confermato e sottoscritto ' .
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I VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE
. EXART. 411, COMMA 3, CPcC, o
i . CON RIFERIMENTO ALL'ACCORDO SINDACALE S

Add . - 8i 8000 incontrat:
i - la Societa e PRMIA VA L =reeee. I pErSONA del $ig. ..ooee . in
L, qualita df procuratore z Mezzo procura notaio ... feperorio n° ..., rilasciata in data

- il favoratore Sig. v NElOA L — oo Cod. Fiscale

- Siy. s, Y QUENTE d rappresentante del'Organizzaziorie Sindacale
Come da comunicazions incarico della suddetta 0.8,

....................

premesso che

" con leltera del ..., . I'Azienda hg altivato una procedura per riduzione del personale
riguardante complessivamente 81 lavoratori; '

-~ nelfambito della Procedura & stato raggiunto un accordo sindacale relativg a licenziamento
collettivo di 81 lavoratori di cuj allg suddetta procedura;

- i 8ig. o ¢ alle dipendenze dellz societs PR, stabilimento d

= lavorators dichiarg di aderire in ogni sua parte a quanto previsto daj s0pra citato accorda
sindacale e, per Yefieito, aceetts ji licenziamento a fronte del'erogazione da patte deil'Azienda
o

Le parti tenvengono quanto segue:

1. 1 sig. e, 3CCEHA 1 ficenziamento intimatogli con lettera del ... con
conseguente coliocazione in thobilita;

2. in applicazione dj quanto previsto dal verbale dj acgordo sindacale, softoscritto in data
a fronte di quanto sopra fAziendz eroghera in via conciliativa Quale incentivo

_ .,..;lfé;&;.:élﬁig.....,....-,.-.mq..-.-;.--.-.-.-.-.;-a- Finporto forfetario-lordo di€ .-~ ¢y SERABIOGAND " - -

contestualments ajla liguidazione dei TFR, secondo le modalita contrattyalj in alto;

3. Il 8ig. ... S » €on l'esecuzione dj Quanto previsto dai punte 2, dichiara dj

finunciare a Qualsiasi tilolo e in guaisiasi sede all'impugnazione sia del provvedimento di
collocazione in mobilita, sia dellg tonseguente definitiva cessazione del rapporto dj lavoro
con la societa Plastic -Components and Modules  Automotive SpA 1l Sig.
.............................. finuncia altres; BSpressamente a far valere eventuali dintti risarcitod
varse la Socleta in tiferimento allatiuazione del disposto dellart. 15, comma 8, delia legge

29 aprife 1949 n. 284, come modificato dal D.Lgs. n. 29712002 dail'art. 8 comma 1, deilz

legge 23 luglio 1991 n, 223 L
poee s S e
S 9
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4. a fronte ed a lacitazione e rAnuncia di ogni e qualsiasi ulteriore pretesa da parte del
lavoratore I'Azienda eroghera in aggiunta alle normali competenze di fine repporio, in via di
transazione generale e novativa, al Sig. . v . l'ulterlore importo forfetario Jordo
di € .............. - ... 100), che anch'esso saré erogate contestualmente alla
liquidazione del TFR

5. i particolare neliaccettare [Pulteriore somma prevista da! punte 4 il Sig.
................................ dichiara che, con Ia corresponsione di tale somma, rinuncia nei
confronti della societa Plastic Components and Medules Automotive S.p.A.e nei confronti
delle altre societd facenti parte del Gruppo FIAT ad ogni ulteriore pretesa econamica,
dedoita efe deducibile che nell'intercorso rapporto di lavoro e sua cessazione possano
trovare ofigine e fondamento a qualsiasi fitolo legale, contrattuale, risarcitorio, e cosi, in via
esemplificativa ma non esaustiva, per incidenza sul trattamento di fine rapporto dei
compensi relativi a lavoro straordinario e festivo, indennitd sostitutive di ferie e permessi
non godutl, festivith e premi e per incidenza dei compensi relativi al lavoro straordinario,
notturno & festivo su qualsiasi istituto.

Per a Sccieta Il Lavoratore
. E 3 Per I'Crganizzazione Sindacale
%J\ ............................... —
IDENTIFICAZIONE DELLE PART!
- Per lAzienda, il Sig. ......ocoovrmreens idantificato a mezzo documento (Carta di Identita) n®
rmrrnrenieeennnnn.e HH3SCIt0 dal Comune di .. Lindata ... _
-l lavoratore; Sig. ..., identificato a mezzo documento (Carta di identitd) n°

e rereeemtgeeratines eithat rilasciato dal Comune di ..cuvreermcrnnrmnesenns AR e vrenrescenanes




