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Addi 30 ottobre 2012 in Roma si sono incontrati: ?} \Ei
=S
e La societa Selex Sistemi Integrati % =
o Le Segreterie Nazionali FIM - FIOM — UILM Lo
o Le Segreterie Territoriali FIM - FIOM — UILM di Roma, Napoli, Genova, La Spezia, H‘\\\\%
Nerviano, Taranto Q“f
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[ o |l Coordinamento Nazionale — RSU - FIM - FIOM — UILM di Roma, Fusaro,
})X T Giugliano, Genova, La Spezia, Nerviano, Taranto
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ﬁper continuare il confronto iniziato il 28 maggio, il 20 luglio, il 4 ottobre e il 18 ottobre us @
[\ \ \\\\T_con il Vertice Aziendale sulla situazione complessiva relativa all’andamento economico e 3

kﬁ%\%ﬁnanaano alle acquisizioni commerciali, agli aspetti industriali e produttivi e in generale
N sulle misure necessarie a migliorare il posizionamento dell’Azienda sul mercato di
i

Q\ riferimento

=" ~>Nel corso di tali incontri sono state illustrate le azioni gestionali che — muovendo —3x

.. O dallassunto di salvaguardare e migliorare la competitivitad — devono essere funzionali al §
) “perseguimento ed al pieno successo delle iniziative strategico commerciali in corso , alla =

5 .{,- riduzione dei costi fissi di struttura, al miglioramento dei processi aziendali in term[nl di
ad affidabilita, qualita e costo del prodotto. \HJ;—;

\) Gli impatti che queste azioni hanno sulla politica di gestione del personale si stanno
§>‘ > traducendo, anche se il processo non & ancora completato, in una riduzione dei contratti di

~ consulenza e altre forme di collaborazione e in una revisione organizzativa sempre di p|u
focalizzata sugli aspetti commerciali e sul presidio del processo industriale.

™

) ‘Z& tal fine & necessario procedere con interventi mirati e finalizzati a: g ,f N
v
%f e una strategia di interventi selettivi mirata al presidio del business in termini di \g\i
Q segmento/prodotto/mercato anche attraverso lo sviluppo di prodotti di nuova .;35
% O generazione, - <3
A Nh e al proseguimento e completamento del piano di efficientamento gia avviato con r:g
&}\?’ I'obiettivo di incidere in maniera strutturale sui principali processi aziendali, sui %Q %
Q) \)& . _J_f' flussi operativi e sulie relative modalita/strutture organizzative:; X '3
A \_ e un pid accentuato riequilibrio defla strutiura degli organici nel rapporto ““-‘3
N (\y_ | direttif/indiretti;
R e salvaguardare il patrimonio di competenze e di Know — how nei settori plu g
? , L~ innovativi al fine di rispondere con prontezza alle richieste del mercato; in tale éé /
|

: '\\D/‘ ambito saranno previsti pey le pI'OfeSS! ita di magg|ore rilievo specﬁ" ic Zpercers
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mobilita ed i loro sostituti.

odierno, I'Azienda conferma la necessita di dar corso alla procedura di riduzione del
personale con conseguente messa in mobilita ordinaria di n. 350 dipendenti.

Tenuto conto della complessa articolazione dei 350 lavoratori interessati alla collocazione

organizzative previste nel piano di efficientamento, si potranno determinare le condizioni
per compensare tra i territori il personale coinvolto che in linea di massima sara cosi
suddiviso:

- ol - -
di affiancamento per un periodo determinato tra coloro che accederanno aI!QQ

Alla luce di quanto precede e dopo un ulteriore approfondimento effettuato nell'incontro

in mobilita, le Parti, previo esame congiunto, convengono che, in funzione delle madifiche . /-

= \‘“E‘J Sedi/stabilimenti QuadriflmpiegatVEquiparati Operai Totale
- Y]
', | Roma Tiburtina + Roma 140 5 145
\ ) Laurentina
Y,
“}\“ Fusaro — Napoli 73 40 .. 113
O ___ ,
\ Giugliano - Napoli 58 21 79
\ -
Sd Genova 6 6
= = La Spezia 2 2
p i Nerviano - Milano 3 3
\%Tif —i Taranto 2 ' 2
k Totale 284 66 350
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lavoratori da porre in mobilitda saranno individuati,

comma 46 — L. 92/12 — Riforma del mercato del lavoro.

\J‘M

Ny lali criteri, espressamente concordati tra le Parti, sono da considerarsi, pertanto,

alternativi e sostitutivi di quanto previsto dal comma 1 — art. 5 — L. 223/91 e successive

QQ\ < modificazioni.

Le Parti concordano che i lavoratori che dichiarino formalmente di aderire e non opporsi
alla risoluzione del rapporio di lavoro saranno collocati in mobilita, a fronte della
sottoscrizione di un Verbale di Conciliazione in sede sindacale ai sensi degli articoli 410 e
411 cpc — L. 533/73, I'Azienda riconoscera, in considerazione della !oro a ESIO[‘IE “al
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suddetto accordo, un sostegno econoﬁlco in aggiunta al TER.
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Le Parti, nel rispetto delle esigenze tecnico — organizzative e di servizio, concordano, che i
prevalentemente, tra coloro che
matureranno i requisiti anagrafici e contributivi per il raggiungimento del pensionamento
(pensione anticipata efo di vecchiaia) previsti dalla legge 214/11 — Riforma delle pensioni
— entro il periodo massimo di fruizione dellindennita di mobilita prevista dallart. 2 —
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Le Parti concordano che la collocazione in mobilita del personale interessato avverra dalla
data del 1 novembre 2012 e sino ai 24 mesi successivi.

Le Parti concordanc che in ogni trimestre e sino alla scadenza del presente accordo, si
incontreranno a partire dalla prima verifica da effettuare entro il mese di gennaio 2013, per
monitorare  Vandamento  delle uscite con  lobiettivo di  garantre il
mantenimento/rafforzamento delle competenze professionali e produttive.

Relativamente alle uscite del personale diretto dei due stabilimenti di Fusaro e di
Giugliano, 'Azienda, nell'ambito delle verifiche suindicate, in funzione degli ordini e dei
carichi di lavoro, si impegna al reintegro, sino alla totalita delle uscite del personale diretto,
per garantire lo sviluppo della produzione e dei carichi di lavoro dei due siti nonché il
presidio ed il rafforzamento delle competenze professionali.

L'Azienda si impegna a garantire che le uscite definite per gli stabilimenti di Fusaro e di
Giugliano non pregiudicheranno il mantenimento dei due siti e non determinerﬁnno nessun
cambiamento delle rispettive missioni produttive. :
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Verbale di Accordo

La societa Selex Sistemi Integrati

e Le Segreterie Nazionali FIM - FIOM — UILM {/\/‘/

o Le Segreterie Territoriali FIM - FIOM — UILM di Roma, Napoli, Genova, La Sﬁezia,
Nerviano, Taranto

o |l Coordinamento Nazionale — RSU - FIM - FIOM — UILM di Roma, Fusaro,
Giugliano, Genova, La Spezia, Nerviano, Taranto

Le Parti in relazione allipotesi di accordo sottoscritto in data odierna concordano di
corrispondere ai dipendenti che saranno collocati in mobilita, un importo netto, a titolo di
incentivazione all’esodo che, unitamente al trattamento netto dell'indennitd di mobilita
erogato dall'Inps, dovra garantire la copertura dell’'80% della retribuzione netta individuale
- spettante per tutto il periodo di permanenza nelle liste di mobilita.

Ai fini della determinazione dell'importo suindicato, per retribuzione netta individuale, si
intende l'insieme degli istituti individuali e collettivi, liquidati in importi fissi e con periodicita
> costante. Sono, quindi, esclusi, dalla retribuzione individuale netta, gli importi liquidati a
> titolo di variabilita, ossia riconosciuti a fronte del raggiungimento di risultati ed obiettivi
aziendali/ individuali, nonché di modalita/tempi/luoghi di svolgimento dell’attivita lavorativa
(a titolo esemplificativo ma non esaustivo: trattamenti di trasferta, straordinario/maggiori
prestazioni, premio di risultato, etc.).
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Gli importi di cui sopra verranno calcolati sulla base degli anni o frazioni di anno di
permanenza in mobilita, utili al raggiungimento dei requisiti per 'accesso al trattamento
pensionistico e verranno erogati in un'unica soluzione, unitamente alle competenze di fine
rapporto. =
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L'Azienda, inoltre, corrispondera, a coloro i quali entro il mese di novembre ca, per le KJ
uscite dell’anno 2012, nel 1° trimestre 2013, per le uscite dell’anno 2013 e nel 1° trimestre
M/\ 2014, per le uscite dell'anno 2014, aderiranno al processo di mobilitd sottoscrivendo la
domanda di adesione e impegnandosi a presentare idonea documentazione attestante  ’ Z
leffettiva anzianita contributiva, sempre a titolo di incentivazione all'esodo, un importa™ >
lordo equivalente ad una mensilita per ogni anno o frazione di anno di permanenza nelle S
liste di mobilita ordinaria (es. 3 anni e 5 mesi = 3 mensilita + 5/12 della mensilita). P
¢ L'Azienda, nel caso in cui nel corso del periodo di mobilitd dovessero intervenire delle \&
modifiche alla legge 214/11 — Riforma delle pensronf — che pregiudica, per i dipendenti

: "\ interessati, il raggiungimento della pensione, si impegna a 1ndtwduare fol iOﬂi/
/ ~ appropriate non escludendaq,il reintegro degli stes .
(\,\ G ot

oA wwij4w%wLw&w%ﬁ:mé




