
                 
 

   SEGRETERIE  NAZIONALI 
 

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - Tel. +39 06 852621 
 

CCOOMMUUNNIICCAATTOO  EELLSSAAGG  DDAATTAAMMAATT  

Si è tenuto nella giornata di ieri il previsto incontro tra una delegazione delle RSU di Elsag 
Datamat, Fim Fiom Uilm nazionali e la Direzione Generale del Gruppo in merito alle problematiche 
insorte dopo l’avvio della rilevazione elettronica delle presenze per tutto il personale ex Datamat. 

Nel corso della riunione come Fim e Uilm abbiamo posto la necessità di dover affrontare in via 
transitoria, fino alla conclusione della trattativa di 2° livello, la problematiche inerenti l’orario di 
lavoro per tutte le lavoratrici e lavoratori che usufruiscono del part-time 4-5-6 ore  e per tutti quelli 
che beneficiano dei permessi per allattamento e L.104 individuale. 

Fim e Uilm hanno richiesto che per queste lavoratrici e lavoratori sia trovata una soluzione 
transitoria che permetta loro di utilizzare l’orario ridotto senza dover essere penalizzati dall’obbligo 
di dover svolgere la pausa pranzo, per questo motivo abbiamo chiesto che sia data la possibilità di 
decidere al singolo lavoratore su due opzioni: 

• chi è a part-time e non vuole utilizzare la pausa pranzo può entrare dalle ore 8,00 alle ore 
8,30 (usufruendo di 30 min. di flessibilità giornaliera) e uscire senza pausa mensa dalle ore 
14,00 alle 14,30; 

• chi è a part-time e decide di usufruire della pausa mensa avrà l’obbligo di una presenza 
minima di 5 ore giornaliera e può beneficiare della flessibilità con recupero mensile; 

• per le lavoratrici e i lavoratori che beneficiano dei permessi per allattamento e L.104 
individuale in uscita avranno 30 minuti di flessibilità giornaliera e non avranno l’obbligo della 
pausa mensa, chi ne usufruisce in entrata non avrà l’obbligo della pausa mensa sempre 
che l’orario di uscita cada entro le 14,30; in caso contrario, i lavoratori potranno continuare 
a fare  l’orario  con la pausa mensa e dopo la stessa completare l’orario di lavoro; 

• i singoli lavoratori dovranno comunicare  all’Azienda il tipo di orario di cui intendono 
usufruire; 

• inoltre è stato richiesto da Fim e Uilm che venga esteso anche a tutte le lavoratrici e i 
lavoratori ex  Datamat  l’utilizzo dei PCR  oggi in uso in Elsag. 

Su queste precisazioni e richieste l’Azienda si è impegnata ad inviare alle OO.SS. una lettera in cui 
verranno specificate le varie possibilità di utilizzo da parte delle lavoratrici e dei lavoratori di Elsag 
Datamat dell’orario di lavoro per tutti i lavoratori del Gruppo, in quanto è stato chiesto da Fim e 
Uilm che trattamenti migliorativi vengano estesi anche alle lavoratrici e i lavoratori ex Elsag. 

 

Fim Uilm nazionali 
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