
1. sesso

ca Maschile 

cb Femminile 

2. età

ca 18 -34 anni 

cb 35 - 54 anni 

cc 55 anni ed oltre

3. stabilimento 

ca Porcia

cb Susegana 

cc Forlì

cd Solaro 

4. qualifica

ca Operaio generico

cb Operaio specializzato 

cc Impiegato 

cd Dirigente / quadro 

ce Altro (SPECIFICARE) 

5. Tipologia Famiglia

ca Monoreddito single

cb Monoreddito con famigliari a carico
(anche divorziati, separati ecc…)

cc Coniuge lavora in Electrolux

cd Coniuge occupato

ce Coniuge disoccupato

cf Altro (specificare)

6. con l’ accordo del 23 marzo 2012 quali
conseguenze ha avuto in termini di
orario di lavoro?

ca Nessuna

cb Sei ore con CIG continuativamente

cc Sei ore con CIG periodicamente

cd Part time

ce CIG completa

cf Altro (SPECIFICARE) 

7. Ha avuto differenze nel trattamento
salariale?

ca Diminuzione per CIG

cf Altro (SPECIFICARE) 

8. se sì, di quanto ha visto ridotto il
salario?

ca Meno del 10%

cb Tra il 10 e il 20%

cc Più del 20%

9. l’ azienda ha prospettato un accordo
con riduzione generalizzata di orario a
tempo indeterminato a 6 ore e salario
ridotto del 20% come misura
sostitutiva dei licenziamenti previsti a
scadenza degli ammortizzatori sociali.  
lei concorda su questa scelta?

ca Si

cb No
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