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VERBALE DI ACCORDO

In data 24 luglio 2012 si sono incontrati, in Roma:

= la Direzione Aziendale di AnsaldoBreda SpA;

= le Segreterie Nazionali FIM-FIOM-UILM Nazionali e Territoriali unitamente al
Coordinamento delle RSU di AnsaldoBreda.

PREMESSA

II presente Accordo assume come riferimento la volonta delle Parti di dare una “risposta di

sistema” a supporto del piano di efficientamento in corso.

Negli ultimi sette anni, I’Azienda ha consuntivato oltre 1,7 miliardi di perdile generate da

costi di inefficacia e non qualita e da costi di struttura e funzionamento.

I 2011, in particolare, ¢ stato I'anno peggiore di Ansaldobreda con una perdita economica
ante imposte di oltre 700 milioni di euro che rende impossibile distribuire il premio di
risultato secondo i parametri di Redditivita, Efficacia ed Efficienza di cui all’ Accordo del 21
luglio 2006.

Le Parti, anche in funzione delle modifiche intervenute nel modello organizzativo aziendale
e sulla base delle nuove sfide competitive che impone il mercato di riferimento, si danno
reciprocamente atto di considerare decaduto, alla data di entrata in vigore del presente
Accordo, I’Accordo Sindacale del 21 luglio 2006 limitatamente al Premio di Risultato.

In considerazione del fatto che, entro il 31 marzo 2013, I’Azienda ¢ chiamata al rispetto di
impegni di consegna rilevanti per il raggiungimento di obiettivi strategici le Parti
convengono, in conformita a quanto previsto dal CCNL (ex art. 12 - Sez. Quarta - Titolo IV
del vigente CCNL), di definire un sistema di incentivazione collettivo (Premio di Risultato),
fino al 31 marzo 2013, legato al rispetto dei suddetti impegni; ¢id, con I’obiettivo di realizzare
un efficace coinvolgimento delle persone e per stimolare e valorizzare il merito e il
contributo di tutte le funzioni aziendali, indirizzati all’efficientamento e al miglioramento
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Pertanto, in relazione alla sua configurazione, il Premio di Risultato, per il periodo indicato,
si intende integralmente correlato ai risultati di Ansaldobreda e corrisposto in funzione degli
obiettivi raggiunti.

Le Parti, quindi, con la sottoscrizione del presente accordo, hanno congiuntamente
individuato i principi utili alla determinazione transitoria del Premio di Risultato per il
periodo dal 1” luglio 2012 al 31 marzo 2013,

DISCIPLINA DEL PREMIO DI RISULTATO

Il Premio di Risultato concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Viene istituito il Premio di Risultato, fino al 31 marzo 2013, 1a cui quantificazione dipendera
dal  raggiungimento degli  obiettivi legati all’andamento  delle consegne/stato  di
avanzamento di specifiche e strateghe commesse produttive in essere (All 1).

L'importo lordo del Premio di Risultato, riferito al IV~ livello viene determinato nelle

seguenti misure:

€1.800 nel caso in cui venga raggiunto il 100% dell’obiettivo
€1.280 nel caso in cui venga raggiunto 1'80% dell’obiettive
€ 940 nel caso in cui venga raggiunto il 60% dell’obiettivo
€ 600 nel caso in cui venga raggiunto il 40% dell’obiettivo

Ogni punto percentuale intermedio tra il 40% e 1'80% incluso, corrispondera ad un aumento
del valore lordo del Premio di € 17. Ogni punto percentuale intermedio maggiore dell’80% ¢
fino al 100%, corrispondera ad un aumento del valore lordo del Premio di € 26.

Al di sotto dell’40% di raggiungimento dell’obiettivo non sara erogato alcun importo.

Le Parti, inoltre, concordano di incontrarsi con cadenza quadrimestrale a livello Nazionale
per verificare I'andamento degli indicatori del presente Accordo ed eventuali mutamenti
significativi che si dovessero registrare nelle condizioni organizzative e/ o operative; inoltre,
bimestralmente a livello di sito, verranno effettuate verifiche per monitorare e analizzare
Uandamento degli indicatori di cui al presente Accordo e, a fronte di eventuali cause
ostative, individuare gli opportuni correttivi, —

Gli importi di cui sopra sono parametrati secondo la seguente scala: &

Categoria Parametro
AA2A-3A4A 100

5/\_6 A
7/\_,8 /\_Q



La corresponsione del Premio di Risultato, a fronte della consuntivazione dei risultati
raggiunti, avverra con la retribuzione del mese di luglio 2013.

II Premio di Risultato sara riconosciuto ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato ed al personale:

- tonrapporto di lavoro Part-Time
in proporzione all’orario di lavoro effettivo

- concontratto di apprendistato professionalizzante

- toncontratto di somministrazione a tempo determinato

in forza nel periodo utile alla determinazione del Premio. 1| Premio sara erogato in relazione
ai dodicesimi maturati.

Le Parti definiscono tale importo premiale complessivo in senso omnicomprensivo e,
pertanto, lo stesso non avra incidenza su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti,
indiretti e differiti. Pertanto, tale importo sara escluso dalla base di calcolo del Trattamento
di Fine Rapporto.

Le Parti, inolire, convengono di incontrarsi entro i primo bimestre 2013 per definire i
parametri del Premio di Risultato per il biennio 2013/2014.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, a fronte del piano di risanamento e rilancio in COrS0,
Ansaldobreda, nel primo semestre 2012, ha gia registrato un trend di miglioramento della
efficacia e dell’efficienza che permette, come ampiamente illustrato negli incontri sindacali e
definito nel Verbale Sindacale del 26 marzo 2012, di credere nella prospettiva competitiva

dell’ Azienda.

L’Azienda, quindi, riconoscendo il contributo di tutti i lavoratori al piano di efficientamento
in corso riconoscera a tutti i dipendenti, in via del tutto eccezionale, 'erogazione di un
importo premiale lordo dj € 700,00.

L'importo di cui sopra che sara corrisposto, in misura uguale, a tutti i lavoratori in forza alla
data del 30 giugno 2012, sara erogato nel corrente mese di luglio 2012 e regolarizzato con il
cedolino del mese di a gosto 2012,

Le Parti si danno, infine, atto che I'erogazione come sopra definita relativa al nuovo Premio
di Risultato ha le caratteristiche tali da consentire Papplicazione del particolare trattamento

contrfhutivo previsto dalla vigente normativa in materia,

I
H .
Letto confermato e sotloscritto
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