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LAVORO; PALOMBELLA (UILM): “CONCENTRARSI SUL RAFFORZAMENTO DEGLI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI; DIBATTITO SU ARTICOLO 18 PER MOLTI VERSI 
DISTORSIVO E DEVIANTE. PRENDERE DISTANZE DA ATTEGGIAMENTO FIOM” 
 
La dichiarazione di Rocco Palombella, Segretario generale della Uilm 
 
“Siamo alle battute finali. Entro le prossime 72 ore verrà definita la riforma del mercato del 
lavoro e dall’esito del confronto in atto dipenderà se sarà con o senza il consenso delle 
parti sociali. Per quanto ci riguarda riteniamo che la trattativa debba implementare al 
meglio la parte relativa agli ammortizzatori sociali, perché è indispensabile mantenere il 
contatto tra posto di lavoro e lavoratore in particolar modo  finchè la fase di recessione 
tecnica non sarà conclusa. Tutti gli ammortizzatori sociali esistenti vanno confermati ed 
eventualmente affiancati dai nuovi in modo graduale e progressivo, con adeguate risorse 
di sostegno da parte delle imprese, in attesa che si realizzi una fase di crescita economica 
nel Paese. Il dibattito che continua ad interessare l’articolo 18 è deviante e distorsivo: 
ribadiamo che le norme correlate non vanno toccate, ma eventualmente modernizzate per 
la parte relativa alle lungaggini del procedimento civile, dannoso così come è ora, sia per 
le imprese che per i lavoratori in causa. In questi frangenti, com’è consuetudine 
consolidata, la Fiom sta determinando azioni di disturbo sul territorio nazionale 
contraddistinte più da implicazioni politiche che sindacali. Confidiamo nel realismo e nella 
determinazione dei lavoratori a prendere le distanze da queste proteste strumentali che 
danneggiano questa fase delicatissima di confronto nella quale tutti i sindacati confederali 
stanno giocando un ruolo di primo piano nella tutela del mondo del lavoro”. 
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