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£lettrodomastici. Fabriano il distretto pil colpito: in 4 anni produzioni dimezzate e disoccupazione al 16%

Il «<bianco» perde 60mila posti
L’emorragia dal 2003 - In esubero il 25% dei dipendenti attuali

Ilaria Vesentini

cow «Contiamo entro fine mese
di aver un incontro al ministero
per discutere del futuro dell'in-
dustria dell'elettrodomestico.
Siamoarrivatiauncosto dellavo-
ro e della logistica che non pre-

tolinea Toigo - che gid ce n'2
un altro in arrivo, Parliamo di
stabilimenti che sono gioielli
di efficienza, dove si taglia
perché ¢'é una sovrapprodu-
zione mondiale di elettrodo-
mestici e un crollo di doman-

anche tutto l'indotto (si stima-
no altre 3mila persone rimaste
senzalavoro, ndr).

Lealtre due creature della fami-
gliaMerloni se lastanno cavando
ogglconcassaintegrazione e mo-
bilitd volontaria nelle Marche.

mensionato anche dal zo1: «Og-
gi I'industria da lavoro a 12omila
addettitradirettie indiretti- pre-
cisa Sasso - erano 18omila nel
2003. In termini produttivi sia-
o tornati indietro di 20 anni,

con 16 miliond di pezzi prodott

miapilinélavoratoriné imprese. Sy il o et saves i ATiston Thermo group & scesa da e prezzi senza vie d'usci-
In dii‘cussione ala soprav\;',i\'cn- cﬂggi léiﬁahgigfﬁ’hm :;1; daimille dipendentidel 2008 agli tan. Coslnel sito di Porcia, nel
za stessa della produzione indu- ﬁmndal europea & invece previ- attualigzoes_;taaddi‘;nrtwa r]ar?su.- 1’9rdcnon_cse, 0o ancora 287
striale inltalia L'auspiciodiAn- 13 in lteriore calo. Chi sta pa- mendo grazie alle buone perfor- gliesuberi previsti(450intrean-

mance di inizio 2012; Indesit nisui1zBoaddetti), mentreaSu-

dreaSasso, presidente di Confin-
dustria Ceced, di un imminente
tavolo nazionale a Roma & inve-
ce un'emergenza non pi rinvia-
bile secondo Roberto Toigo, se-
gretario nazionale Uilm, alle pre-
se con esuberi che toccano or-
mai il 250 delle maestranze trai
big del bianco. «Dasolinoncela
facciamo piiv I Paese - afferma
Toigo-deve dirci come ridimen-
sionare il settore, secondo per
importanza nel manifatturiero
dopo 'automotive, sapendo che

gando il conto pii salato & il di-
stretto fabrianese: produzioni di-
mezzate in quattro anni, meta
delle microimprese subfornitri-
cichiuse, untasso disoccupazio-
nesalitoali6e eunexport lonta-
no 61 punti dalle performance
precrisi. Una Caporetto senza
precedenti Sono1.200 le tute blu
dell’Antonio Merloni rimaste
appicdate dopo tre anni di legge
Marzano e dopo il salvataggio
dell'industriale anconetano Gio-
vanni Porcarelli, che ha riassor-

(Lowo persone aFabriano e un Pia-
no [talia da 120 miliond di investi-
menti) ha ridotto solo di una set-
tantina di unita gl impiegatl, ma
dopounadrasticacuradimagran-
te,con lachiusura dei siti di Brem-
bate (Bg) e Refrontolo (Tv) e 10
persone da gestire tra ricolloca-
menti e uscite incentivate, Pro-
prioier, perd,laFim Cisl di Berga-
mo denunciavalostato di abban-
dono dell'iter di reindustrializza-
zione dell'ex Indesit e venerd il

segana (Tv) ammontanoa 453 gli
esuber su oltre mille occupati;a
cuisiaggiungono 280 postiinme-
noaForli (ramo forni).

Sono un migliaio i lavoratori
in pilt nei cinque siti italiani di
Whirlpool, per cuisisono stabili-
ti, nell'accordo firmato a Roma il
14 dicembre scorso, due anni di
contratti di solidariet e tre di
mobilitd (con incentivi all'eso-
do). «Sitrattadiunriallineamen-
to occupazionale alle previsioni

non si pud continuare a scarica- oo —on dinendent dei 2.300 i bilancio del gruppo preannuncia- d_i mercato - precisa“GiuJianD

re il costo degli esuberi sullacol- .?- dipendel -3 va un anno non certo favorevole  Gritti, coordinatore Uilm per la
i w : masti nef tre siti tra Marche e P 4 : i 5 di6

letrivitd. L'impressione & che {j0 5 (da sommare a 200 pre- pericontiaziendali Lombardia - a fronte per 2

Electrolux, Whirlpool e Inde-
sit si stiano guardando a vista
per capire chi saltera per primo.
Nonc'® pilt spazio per tre colossi
del loro calibro nel Paese, tuttie
tre specializzati in Italia nel me-
dio-altodi gamma, proprio il seg-
mento che stasoffrendo di pifie.

La mappa degli esuberi & in
continuo aggiornamento in un
settorguscito drasticamente ridi-

pensionamenti). «Confidiamo
nellaregolariti delle procedure
- avverte Gianluca Ficeo, coor-
dinatore del settore elettrodo-
mestici di Uilm - perché alcune
banche hanno impugnatolaces-
sione e un eventuale annulla-
mento minerebbe alle radici tut-
tol'accordo di programma con-
clusonel Fabrianese per salvare
non solo I'Antonio Merloni ma

Nonvameglio nel Trivene-
to, dove I'Electrolux haannun-
clato nei giorni scorsila terza
riorganizzazione aziendale
dal 2008, con altre 185 teste da
tagliare (155 esuberi da chiude-
ré entro I'anno), dopo i 3mila
posti i meno decisi nel 2008
e gli oo dell'anno scorso.
«Nonsifaintempoafinireun
piano diristrutturazione = sot-

milioni di investimenti nel trien-
nio 2011-2013 per ottimizzareico-
sti e reindustrializzare l'area di
Vareses. E Varese (tra I'head
quarter di Comerioe laproduzio-
nedi piani cotturae frigo a Cassi-
netta), dovra fare i conti con 500
esuberi sui 2.800 dipendenti, con-
troiiBo taglia Napoli, 120a Siena
e7oaTrento.
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LEMERCENZIA

Dalla Antonio Merloni
riassorbiti 700 dei 2.300
lavoratori mentre in Veneto
[‘Electrolux ha annunciato
laterza riorganizzazione
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llaria Vesentini

«Contiamo entro fine mese di aver un incontro al ministero per discutere del futuro
dell’industria dell’ elettrodomestico.

Siamo arrivati a un costo del lavoro e della logistica che non premia piu né lavoratori né
imprese.

In discussione € la sopravvivenza stessa della produzione industriale in Italia». L auspicio di
Andrea Sasso, presidente di Confindustria Ceced, di un imminente tavolo nazionale a
Roma & invece un’emergenza non piu rinviabile secondo Roberto Toigo, segretario
nazionale Uilm, alle prese con esuberi che toccano ormai il 25% delle maestranze tra i big
del bianco. «Da soli non ce la facciamo piu. || Paese - afferma Toigo - deve dirci come
ridimensionare il settore, secondo per importanza nel manifatturiero dopo I'automotive,
sapendo che non si pu0 continuare a scaricare il costo degli esuberi sulla collettivita.
L'impressione & che Electrolux, Whirlpool e Indesit si stiano guardando a vista per capire
chi saltera per primo. Non c’e piu spazio per tre colossi del loro calibro nel Paese, tutti e tre
specializzati in Italia nel medio-alto di gamma, proprio il segmento che sta soffrendo di piu».

La mappa degli esuberi & in continuo aggiornamento in un settore uscito drasticamente ridi-
mensionato anche dal zon: «Oggi I'industria da lavoro a 120mila addetti tra diretti e indiretti
- precisa Sasso - erano 180mila nel 2003. In termini produttivi siamo tornati indietro di 20
anni, con 16 milioni di pezzi prodotti contro i 30 milioni degli anni migliori».

E se la Russia tira, la domanda europea € invece prevista in ulteriore calo. Chi sta pagando
il conto piu salato € il distretto fabrianese: produzioni dimezzate in quattro anni, meta delle
microimprese subfornitrici chiuse, un tasso disoccupazione salito al 16% e un export
lontano Gi punti dalle performance precrisi. Una Caporetto senza precedenti. Sono 1.300 le
tute blu dell’Antonio Merloni rimaste appiedate dopo tre anni di legge Marzano e dopo |l
salvataggio dell'industriale anconetano Giovanni Porcarelli, che ha riassorbito 700
dipendenti dei 2.300 rimasti nei tre siti tra Marche e Umbria (da sommare a zoo
prepensionamenti), «Confidiamo nella regolarita delle procedure - avverte Gianluéa Ficco;
coordinatore del settore elettrodomestici di Uilm - perché alcune banche hanno impugnato
la cessione e un eventuale annullamento minerebbe alle radici tutto I'accordo di programma
concluso nel Fabrianese per'salvare non solo I'’Antonio Merloni ma anche tutto I'indotto (si
stimano altre 3mila persone rimaste senza lavoro, ndr).

Le altre due creature della famiglia Merloni se la stanno cavando oggi con cassa
integrazione e mobilita volontaria nelle Marche.

Ariston Thermo group € scesa dai mille dipendenti del 2008 agli attuali 920 e sta addirittura
riassumendo grazie alle buone perfofmance di inizio 2012; Indesit (1.010 persone a
Fabriano e un Piano Italia da 120 milioni di investimenti) ha ridotto solo di una settantina di
unita gli impiegati, ma dopo una drastica cura dimagrante, con la chiusura dei siti di
Brembate (Bg) e Refrontolo (Tv) e 510 persone da gestire tra ricollocamenti e uscite
incentivate. Proprio ieri, perd, la Fim Cisl di Bergamo denunciava lo stato di abbandono
dell’iter di reindustrializzazione dell’ex Indesit e venerdi il bilancio del gruppo
preannunciava un anno non certo favorevole per i conti aziendali. segue
»



Non va meglio nel Triveneto, dove |'Electrolux ha annunciato nei giorni scorsi la terza
riorganizzazione aziendale dal 2008, cori altre 185 teste da tagliare (155 esuberi da
chiudere entro I'anno), dopo i 3mila posti in meno decisi nel 2008 e gli 800 dell’'anno
SCOrso.

«Non si fa in tempo a finire un piano di ristrutturazione - sottolinea Toigo - che gia ce n’é un
altro in arrivo. Parliamo di stabilimenti che sono gioielli di efficienza, dove si taglia perché
c € una sovrapproduzione mondiale di elettrodomestici e un crollo di domanda e prezzi
senza vie d'uscita».

Cosi nel sito di Porcia, nel Pordenonese, sono ancora 287 gli esuberi previsti (450 in tre
anni sui 1.280 addetti), mentre a Susegana (Tv) ammontano a 453 gli esuberi su oltre mille
occupati; a cui si aggiungono 280 posti in meno a Forli (ramo forni).

Sono un migliaio i lavoratori in pit nei cinque siti italiani di Whirlpool, per cui si sono stabiliti,
nell’accordo firmato a Roma il 14 dicembre scorso, due anni di contratti di solidarieta e tre
di mobilita (con incentivi all’esodo).«Si tratta di un riallineamento occupazionale alle
previsioni di mercato - precisa Giuliano Gritti, coordinatore Uilm per la Lombardia a fronte
perd di 62 milioni di investimenti nel triennio2011-2013 per ottimizzare i costi e
reindustrializzare I'area di Varese». E Varese (tra I'head quarter di Comerio e la produzione
di piani cottura e frigo a Cassinetta), dovra fare i conti con 500 esuberi sui 2.800 dipendenti,
contro i 180 tagli a Napoli, 120 a Siena e 70 a Trento.
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