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VERBALE DI ACCORDO

In data 16 novembre 2011 in Roma, presso la sede di Unindustria — Confindustria Roma

fra

La Societd Simav S.p.A. assistita da Unindustria — Confindustria Roma

5]

FIM CISL - FIOM CGIL - UILM UIL Nazionali, unitamente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali ed al
Coordinamento Nazionale Simav.

PREMESSO CHE

I'Accordo Integrativo di Simav S.p.A. del 20 luglic 2007 prevedeva istituzione di un “Premio di
Risultato” annuale, per gli anni 2007, 2008, 2009, commisurato in ciascun anno all’andamento
economico/finanziario complessivo dell’ Azienda;

il “Premio di Risultato™ da ultimo per ’anno 2010 & stato tacitamente rinnovato secondo quanto previsto
dal paragrafo “Vigenza del Premio di Risultato” di cui al citato Accordo del 20 lugiio 2007;

le organizzazioni sindacali FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL in data 6 settembre 2011 hanso
avanzato richiesta di rinnovo della contrattazione di secondo livello; '
Le Parti, in coerenza con quanto previsto dalle norme relative agli assetti confrattuali, da ultimo
PAccordo Interconfederale del 28 giugno 2011, hanno avviato le trattative per Ia definizione di un
Premio di Risultato per il triennio 2011 — 2013.

TUTTO CIO® PREMESSO,

Le Parti, come sopra individuate, in considerazione del protrarsi della frattativa di secondo livello avviata nel

" corso del corrente anno, ed a valle di approfondita analisi, hanno convenuto anche in relazione a gquanto
discusso nel corso di una serie di precedenti incontri di prorogare a tutto il 31 dicembre 2011 quarnto previsto
dall’accordo del 20 luglio 2007 relativamente al Premio di Risultato; pertanto:

- avente parametro 100, sono riportati nella Tabella 2. in allegato.
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L. Con le competenze del mese di huglio 2012 sara erogato, con le modalita dell’accordo ci cui sopra,
un Premio di Risultato, costituito dalla somma degli importi stabiliti con PdiR1 e PdiR2;
2. PdiR1 e PdiR2 sono commisurati al raggiungimento dei risultati degli indicatori di cui al punto 3. per
I’anno 2011; _ R
3. Per quanto sopra, gli indicatori dei risultati aziendali, sono:
- Indice di Qualita (PdiR1): relativo alla qualifica di qualitd interna nelle seguenti
certificazioni, UNI EN 9001:2008 — NATO AQAP 2110 — LAT 004, 014, 036 - OG — 0S; i
valori economici lordi del Premio ~ PdiR1 — sono riportati nella Tabella 1. in allegato;
- R.0O.8. Azienda (PdiR2): relativo al rapporto percentuale tra E.B.T. (Utile ante imposte) ed i
Ricavi, dell’anno 2011; i valori economici lordi del Premio — PdiR?2 -, riferiti alla 5 categoria




4. L’importo complessivo del Premio di Risultato si intende comprensivo dell’incidenza su tutti gli
istituti legali e contrattuali diretti e/o indiretti, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: ferie,
festivita, 13° erogazione, indennita varie, maggiorazioni per straordinario o turno — festivo, notturno
COI: 0 Senza riposo cormpensativo — ecc..

5. Come previsto dall’art. 2120 comma 2 del Codice Civile e successive modifiche, Iimporto del

~ Premio di Risultato ¢ escluso dal compuio utile per il Trattamento di fine Rapporto.

6. Le Parti si danno inoltre atto che le erogazioni come sopra definite hanno caratteristiche tali da
consentire ’applicazione del particolare trattamento contributivo e fiscale previsto dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

7. L’azienda provvedera, entro trenta giomni dalla data odierna, al deposito del presente Verbale di
Accordo presso la DPL e presso gli enti previdenziali ed assistenziali competenti ai sensi della Legge
402/1996 ed ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge in materia di decontribuzione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Tabella 1. — PdiRi

Verifica Certificazioni
Enti preposti alla certificazione: ICIM, Ministero della Difesa, Centro SIT, SOA Quadrifoglio:
Certificazioni: .

- UNIEN ISO 9001:2008
- NATO AQAP 2110

- LAT 004, 014, 036 = EURO 250,00
- OGEOS ‘

Tabella 2. — PdiR2 G\/v

- Y
-20% € 128,00 5,20 (U 3
-19% € 132,86 527
-18% €137,84 5,33 ]
17% € 142,95 5,40
-16% € 148,18 546
-16% € 153,53 5,53
-14% € 159,01 5,59
-13% € 164,63 566
-12% €170,37 572 4
-11% €176,24 579
-10% € 182,25 5,85
-9% € 188,39 5,92
-8% € 194,67 5,98
1% - €201,09 6,05
-6% € 207,65 6,11
-5% € 214,34 6,18
4% €221,18 6,24
-3% € 228,17 6.31
2% € 235,30 6,37
-1% € 242,57 .
Vob.. | €250,
1% 6,57
2% 6,63
- 3% €273,18 6,70
4% € 281,22 6,76
5% € 289,41 6,83




