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Addi, 5{ giugno. 2011

. Verbale di accordo
tra
Fiat Group Automobiles S.p.A.
e

la RSU delle Strutture Centrali dell'atrea torinase.

Bogsc .

In relazione alla specifica situazione tecrico-organizzativa e operativa aziendale e di =7
mercato in atto, per il personale dells Strutture Centrali dell'area torinese {sedi di Torino, _:’-__@;
-

Orbassano e Volvera), con esclusione di quello del Mirafiori Motor Village, I'attivita ~

lavorativa sard sospasa nei periodi e con le modalitd seguenti: s
- gal 1° al 21 agoste 2011 compresi, con utiizzo di ferie; /
5
- nelle giornate de! 31 otobra 2011 e del @ dicembre 2011, con utilizzo di ferle; e
!
Ko

- nella glornata dal 23 dicembre 2011, con ulllizzo di permessi annui retribuity, _
(P.A.R.) dell'anno 2011 a fruizione colletiiva;

{

- dal 27 al 31 dicembre 2011 comprest, con utilizzo di ferie, ~
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i
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) Net suddetti periodi di chiusura collettiva o In parte di questi, potra esssre comandato al
-3 lavoro il personale necessario in relazione a specifiche esigenze tecniche, organizzative & _
%% operative; tale personale ricevera da parte aziendale comunicazione Individuale. ;
g {1 personale comandato al lavoro nel periodo dal 1° al 21 agosto 2011 fruira delle ferie in
- altro periodo, che sara definito a livello individuale in modo da garantire ia fruizione di fre
settimane. \

e

‘
%
,

Per | periodi di chiusura dal 1° al 21 agosto 2011, del 31 ottobre 2011, def 9 dicembre

,_J) W\ 2011 e dal 27 al 31 dicembre 2011, in caso di eventuale carenza di ferie, la relativa 2
2 4 copertura retributiva sara effettuata mediante F'utilizzo di permessi annul retribuiti (P.A.R.) F‘CQ
LW\ in conto ore e P.AR. dall'anne 2011 resicui \ Y
.\ ; Incaso di eventuale carenza di copertura refributiva, su richiesta degli interessati si darg X

* N\ corso AlFutilizzo di permessi individuali non retribuiti, \
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Addi, & giugno 2011

Verbale di Aceordo
tra

FIAT GROUP AUTOMOBILES S.p.A. — Mirafiori Motor Villsige
e

ia RSU delle Strutture Centrali dell'area forinese

In relazione alla specifica situazione techico-organizzativa e di mercato in atlo, per il
personale operante presso il Centro vendite-assistenza “Mivafiori Motor Viliage®, lattivita
lavorativa sara sospesa nel saguente periodo e con a seguents modalita:

- dal 8 al 21 agosto 2011 compresi, con utilizzo di ferie;

Per il suddetto periodo di chiusura, in caso di carenza di ferle, la relativa copertura sara
effettuatay mediante l'utilizzo di P.AR. in conto ore € P.AR. dellanno 2011 maturati, in
caso di eventuale carenza di copertura retributiva, su richiesta dogli interessati si dara

corso all utilizzo di permessi individuall non retribuii. 3
*-m.._‘:t
o Nel suddetto periodo di chiusura coflettiva o in parta di questi potra sssere cornandato al -Z
~ i
E‘}g p lavoro il personale necessario relazione a spacifiche esigenze tecniche, organizzalive @ Qf%
e

3 \_ operative; tale personale ricevera da parte aziendale comunicaziong individuale. ‘R

! @l uterioni periodi di ferie saranno definti a livelio individuale attraverso una

programmazione che tenga conto delle esigenze tecniche, organizzative e operative de
%’,‘Mix‘aﬁmi Motor Village e in modo da garantire per tutto 1 personale la fruizione di tre .

‘r "{ settimane.

L'esame del calendario delle attivita lavorative di fine ann
lavoro saranno oggetto di verifica nel corso del mesa di ottobre progsime }1 nturo.
' !
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