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COMUNICATO DEL COORDINAMENTO NAZIONALE UILM
DEL GRUPPO MBDA ITALIA

Nella giornata di mercoledi 22 giugno u.s. si € svolto il Coordinamento nazionale Uilm di
Mbda Italia per una analisi della situazione complessiva del Gruppo e per, una valutazione
sulllandamento dei risultati economici sia del Premio di Risultato che dei sistemi premianti
per 7°e 70Q “SBS” e “IBS”.

Dal confronto € emersa da parte del Coordinamento nazionale Uilm, una forte
preoccupazione in merito alle future strategie industriali di MBDA Gruppo che stanno
sempre piu focalizzandosi sulle sinergie industriali ed economiche Franco/Inglesi,
mettendo a serio rischio le prospettive industriali di MBDA ltalia che, se non supportata
concretamente, sia da Finmeccanica che dal Sistema Paese, potrebbe diventare I'anello
debole dell'alleanza.

Come Coordinamento nazionale Uilm riteniamo che nell’incontro, gia programmato, dell’8
luglio p.v. 'Azienda dovra fornire la piu ampia trasparenza sulla situazione complessiva e
piu nello specifico la situazione della Societa Italiana ed il suo futuro posizionamento
all'interno della holding.

Per quanto riguarda l'analisi sullandamento dei valori economici (PdR, SBS e IBS) il
Coordinamento nazionale Uilm di Mbda ritiene necessario che, sia data ampia e
dettagliata informativa sulle cause che hanno determinato un riconoscimento economico
del Premio molto distante da quanto comunicatoci al momento della stipula dell’accordo di
2° livello, vogliamo ricordare a tutti che in base alle previsionali di badget era stato
annunciato dallAzienda un importo sensibilmente molto piu alto di quanto invece é
scaturito al momento della consuntivazione dei dati sia economici che di produttivita, per
guesta ragione come Coordinamento nazionale Uilm riteniamo che si debbano ricercare
tutte le cause che hanno determinato tali anomalie e quindi rimuoverle, se cosi non fosse
possibile, verrebbe spontaneo chiedersi come mai, gli MBO dei Dirigenti e degli
Exsecutive, abbiano riconosciuto ritorni economici molto importanti e significativi ed in
linea con le previsioni.

Per quanto riguarda invece i sistemi premianti per i 7°e 7Q il Coordinamento nazionale
Uilm ritiene indispensabile che sia fatta una analisi sui risultati consuntivati nel 2011 e
inoltre, cosi come definito nell’accordo integrativo, sia avviata una verifica sulle modalita
applicative che non ci appaiono coerenti con quanto definito dall’accordo stesso, per
guesto motivo e auspicabile che sia definita una commissione tecnica che abbia il compito
di analizzare il meccanismo e ne apporti, ove necessario, le dovute migliorie per poter
permettere a tutti, di raggiungere il massimo della scala definita dal sistema.

Questi sono i punti che come Coordinamento nazionale Uilm riteniamo necessario
affrontare nell'incontro dell’8 luglio p.v. con la Direzione Aziendale alla presenza
dellAmministratore Delegato.
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COORDINAMENTO NAZIONALE UiILM MBDA ITALIA

Corso Trieste, 36 00198 Roma - tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it - www.uilm.it



