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RRAASSSSEEGGNNAA  SSTTAAMMPPAA 
Uilm Nazionale 

 
FINMECCANICA; CONTENTO (UILM): “BENE INCONTRO CON SELEX ED ELSAG; 
LE DUE SOCIETÀ SI FONDERANNO IL PRIMO GIUGNO” 
 
Le dichiarazioni di Giovanni Contento riprese da Pierpaolo Cinti della Tmnews 
 
Il testo integrale dell’agenzia di stampa 
 
Selex Communications ed Elsag Datamat, società del gruppo Finmeccanica, si 
fonderanno il primo giugno. Lo conferma il segretario nazionale della Uilm, Giovanni 
Contento dopo l'incontro di oggi con il management delle due società sull'esito del quale è 
stata espressa "soddisfazione" dal esponente della Uilm. "Ci incontreremo di nuovo con i 
vertici societari nei prossimi 13 e 14 giugno - dice Contento - per verificare se ci sono le 
condizioni per realizzare un accordo condiviso. Ci ha confortato l`assicurazione che i siti 
delle rispettive società non saranno ridimensionati per quanto riguarda le relative missioni 
previste. Di certo verranno ridotte, come ci hanno confermato i vertici aziendali, sia le 
consulenze del 30% a professionisti esterni, sia il numero dirigenti entro i prossimi 24 
mesi, nella misura di 30 unità rispetto ai 280 esistenti". Il management, dice ancora 
Contento, "ha esplicitato la disponibilità ad utilizzare la Cigs come strumento di solidarietà 
tra tutti i lavoratori, per ridurre il sacrificio dovuto dall`utilizzo dello stesso strumento. La 
gestione della Cassa secondo l`azienda deve essere compatibile con la continuità 
produttiva delle aree di business che hanno forti carichi di lavoro, per non penalizzare gli 
stessi e i margini di ricavo. L`azienda - prosegue Contento - ha dichiarato che sta 
valutando l`entità dei lavoratori che saranno coinvolti nei corsi di formazione professionale, 
predisponendo dei moduli formativi che saranno alternati con periodi di formazione in aula 
e periodi di affiancamento nei posti di lavoro sulle attività che dovranno svolgersi". A detta 
dell`azienda, ha riferito Contento, "i lavoratori che hanno già maturato i requisiti per 
accedere alla pensione saranno posti in Cigs senza rotazione e solidarietà. I lavoratori che 
matureranno i requisiti di mobilità nell`arco dei 24 mesi di vigenza del piano, saranno 
messi in Cigs 6 mesi prima del raggiungimento del requisito per accedere alla mobilità. 
Quest`ultima richiesta - sottolinea - a giudizio della Uilm non è accettabile, perché risulta 
penalizzante agli stessi lavoratori. Per il resto la nostra organizzazione ha giudicato 
positivamente le aperture fatte dall`azienda e ha puntualizzato che la gestione della Cassa 
integrazione, per avere le caratteristiche della solidarietà, dovrà essere gestita con 
giornate di fermata collettiva, articolate per singoli stabilimenti ed ha al contempo chiesto 
l`integrazione salariale per i lavoratori che saranno interessati ai progetti di formazione". 
Infine, ha concluso, "per quanto riguarda i lavoratori con i requisiti di mobilità, la Uilm ha 
chiesto garanzie di salvaguardia per eventuali modifiche di legge e la garanzia di 
copertura salariale e contributiva fino alle finestre di accesso alla pensione”.  
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