Verbale di Accordo

Addi 17 febbraio 2011, a Napoli

tra

Fabbrica ltalia Pomigliano S.p.A.
e

le Organizzazioni Sindacali territoriali di Napoli di FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC e UGL
Metalmeccanici

Premesso che:

- lart. 18 del Titolo Terzo del contratto collettivo specifico di lavoro di primo livello,
stipulato il 29 dicembre 2010 da Fiat SpA e le Q0SS FIM - CISL, UILM — UIL,
FISMIC e UGL Metalmeccanici; oltre all'Associazioni Quadri e Capi Fiat, prevedeva
Fadesione al fondo FASIFIAT alle condizioni previste dalio Statuto e dal
Regolamento, sottoscrivendo uno specifico accordo;

- lart. 4 delio Statuto del Fondo FASIFIAT prevede che sono associate le societa
controllate direttamente ¢ indirettamente dalla FIAT S.p.A.;

- la Societa Fabbrica Halia Pomigliano & indirettamente controllata da Fiat S.p A. ai
sensi deil'art. 2359 c.c;

le Parti concordano sulla volonta di assicurare ai lavoratori che saranno assunti da
Fabbrica Italia Pomigliano I'assistenza sanitaria integrativa, nella condivisione del valore
primario della salute, sulla base dell'adesione al Fondo Integrativo del Servizio Sanitario
Nazionale del Gruppo Fiat, in breve FASIFIAT, in forza del presente accordo

A duesto scopo le Parti concordano che:

- al momento dell'assunzione i lavoratori riceveranno un modulo di adesione e
potranno esercitare il diritto all'iscrizione entro il periodo di sei mesi;

- la contribuzione sara regolata secondo quanto previsto dallo Statuto e dal
Regolamento del Fondo, che qui vengono integralmente recepiti, nella misura di
cento euro annui a carico azienda e cinquanta euro annui a carico del favoratore,
che potra anche chiedere liscrizione dei componenti del proprio nucleo familiare a
fronte del pagamento di una pari contribuzione di cinquanta euro per ciascun
familiare fino al quarto e gratuitamente per eventuali ulteriori familiari;

- ai lavoratori che al momento dell’'assunzione risulteranno aver gia assunto la qualita
di socio in conseguenza del precedente rapporto di lavoro con FGA o PCMA, sara
eccezionalmente assicurata, in considerazione delle caratteristiche della copertura
garantita dal Fondo, la possibilitd di mantenere la continuita dell'appartenenza

Eondo stessor{ramite specifica compilazione di un apposito modulo.




Le Parti condividono di riconoscere a quanto convenuto dal presente accordo piena
applicazione di quanto stabilito dall’art 18 del Titolo Terzo del contratto collettivo specifico
di lavoro di primo livello, stipulato il 29 dicembre 2010.

A guesto scopo, la Societa Fabbrica Italia Pomigliano dichiara di impegnarsi allintegrale
accettazione del suo Statuto ed atti correlati, con particolare riguardo al Regolamento del
Fondo Integrativo del Servizio Sanitario Nazionale del Gruppo Fiat, in breve FASIFIAT,
che qui vengono integralmente recepiti.




