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Dopo 6 mesi’di vacanza contrattuale, detto importo sard pari al 50%
dell'inflazione programmata. Dalla decorrenza dell'accordo di rinnovo del
contratto lindennita di vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sard unico per tutti i lavoratori,

pseritinze sindacali

Le parti, al fine di una migliore regolamentazione del sistema di rela-
_ zioni industriali e contrattuali, concordano quanto segue:

a) le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente
protocollo riconoscono come rappresentanza. sindacale aziendale unitaria

W Al fine di assicurare il necessario raccordo tra le orgamzzamom stipu-
lanti i contratti nazionali e le rappresentanze aziendali titolari delle deleghe
assegnate dai contratti medesimi, Ja composizione delle rappresentanze de-
riva per 2/3 da elezione da parte di tutti i lavoratori e per 1/3 da designa-
zione o elemone da parte delle organizzazioni stipulanti il CCNL che
hanno presentato hste in pr0porzione a1l voti ottenuti;

b) il passagglo dalla disciplina delle RSA a quello delle "RSU deve ay-
venire a parita di trattaﬁmxito legislativo e contrattuale, nonché a pariti di
costi per l'azienda in rifermento a tutti gli istitut;

¢) la comunicazione all'azienda & allorgamzzazmne unprendltonale
di appartenenza dei rappresentanti sindacali’ ¢omponenti le RSU ai sensi
del punto a) sara effettuata per iscritto a cura delle orgamzzazmm
sindacali; -

*d) lei nnprese secondo modallta pre\nste net CCNL metteranno a d1-
sposizione delle organizzazioni sindacali quanto ¢ necessario per lo svolgi-
mento delle attivith strumentali all'elezione delle predette rappresentanze
sindacali unitarie, come, in particolare, l'elenco dei dipendenti ¢ gh spam.
per leffettuazione delle operazioni di voto e di scrutinio;. .

e) la legittimazione a negoziare al'secondo livello le materie oggetto
di rinvio da parte del CCNL. & riconosciuta alle rappresentanze sindacali

“-unitarie ed alle organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori aderenti
alle organizzazioni stipulanti il medesu’no CCNL, secondo le modalita de-
terminate -dal CCNE;

f) le parti auspicano un intervento legislativo fmahzzato tra laltro '
ad ‘una generahzzazmne dellefficacia soggettiva dei contratti collettivi
aziendali che siano espressione della maggioranza dei lavoratori, nonché
alla eliminazione delle norme legislative in contrasto con tali principi. 1I
Governo si impegna ad emanare un app051to provvedimento legislativo in-
teso a garantire 'efficacia «erga omnes» nei settori produttivi dove essa ap-
paia necessana al fine di normallzzare le condlzlom concorren21a11 delle
aziende.

NOTA. — [l presente capitolo sugli assetti contrattuali contiene principi
* validi per ogni tipo di rapporto di lavoro. Per il rapporto di lavoro con la Pub-
blica Amministrazione resta fermo il D.L. 29/1993.



