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FINMECCANICA; CONTENTO ED APA (UILM): "DA SELEX COMMS - ELSAG 
INVESTIMENTI  PARI  A  97,4  MILIONI DI EURO”  
 
Il testo integrale dell'agenzia di stampa Adn Kronos  
 
  
"La nuova realtà che si costituirà con il raggruppamento Selex Comms - Elsag  
«sarà la seconda in Italia e la quarta nel mondo per densità occupazionale nel  
gruppo Finmeccanica (7400 addetti di cui 1000 all'estero) posizionata su aree  
quali information technology, sulla sicurezza e automazione con la sede  
societaria a Genova con 7 aree di business e con investimenti pari a 94,7  
milioni di euro». È quanto riferisce la Uilm dopo l'incontro odierno con Paolo  
Aielli, ad del nuovo raggruppamento Selex Comms - Elsag che ha esposto ai  
sindacati le linee fondamentali del progetto industriale formalizzato dal cda  
Finmeccanica il 28 marzo scorso. «L'esposizione fatta dall'ad in modo efficace  
e trasparente - si legge nella nota del sindacato - ha come obiettivo la  
capacità di costruire sistemi completi e quindi proporsi sia sul mercato  
domestico di Finmeccanica, sia autonomamente sul libero mercato offrendo  
prodotti sia sulle reti sicure professionali e militari, nonché sui sistemi di  
automazione e sicurezza in questo contesto aziende interessate quali Selex, Se. 
Ma, Seicos e la Digint pur facendo parte del perimetro del nuovo raggruppamento  
avendo una funzione strategica per il business manterranno una loro funzione  
autonoma e gestionale». Antonio Apa, segretario generale Uilm Genova e Giovanni  
Contento segretario Uilm nazionale giudicano «positivamente l'incontro odierno  
sugli elementi forniti dall'ad: è ovvio - rilevano - che un progetto di questa  
natura, così come ci è stato presentato, necessita di un processo di  
efficentamento che va accompagnato dallo sviluppo di tutte le attività di core  
business, valorizzando i centri di eccellenza presenti nei siti e che eventuali  
modifiche organizzative devono avvenire senza mortificare o determinare  
disfunzioni operative e senza modalità traumatiche individuando piani formativi  
e mirati al miglioramento delle competenze professionali individuali dei  
lavoratori».  
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