Torino, 16 febbraio 2011

VERBALE DI ACCORDO

In data odierna si sono incontrate la societa FENICE S.p.A. assistita dall’Unione Industriale di

Torino

le OO.SS Nazionali FIM, FIOM, UILM e FISMIC,

Premesso che
1. Con il Decreto Legge 78/2010 (manovra estiva 2010) il Ministero dell’Economia e delle
Finanze ha stabilito che per il 2011 le somme che possono beneficiare della detassazione
fiscale del 10 per cento sono quelle erogate ai lavoratori dipendenti del settore privato in
attuazione di quanto previsto da accordi o contratti collettivi aziendali purché correlate a

incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa.

2. L’accordo Integrativo del 5 giugno 2008 perseguiva le finalita di cui sopra per una serie di

elementi retributivi che di seguito puntualmente elenchiamo:

e Lavoro notturno

e Maggiorazioni turno

o Indennita funzioni direttive

e Premio di Risultato

¢ Indennita mensa non fruita

e Prestazioni per sormonto turno

¢ Indennita patente conduttori

¢ Premio VRL

¢ FErogazioni una tantum per raggiungimento obiettivo

¢ Straordinari utili al raggiungimento di efficienza economica e obiettivi di risultato

o Straordinari per apprendere ’utilizzo di nuovi macchinari e/o procedure /
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Le parti hanno convenuto quanto segue:

Le parti al fine di risolvere definitivamente i dubbi interpretativi intendono individuare ed
ammettere gli elementi retributivi sopra elencati come somme oggetto della incentivazione fiscale
prevista dal Decreto Legge 93/2008 e successivamente dal Decreto Legge 185/2008 e quindi idonee

all’applicazione della tassazione ridotta.
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