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FIAT; PALOMBELLA (UILM): "ORA SCRIVIAMO IL NUOVO CONTRATTO PER 
MIRAFIORI; DIREZIONE DEL SINDACATO CONVOCATA PER VENERDÌ 21" 
 
Il nuovo numero di Fabbrica società e l'articolo del segretario generale della Uilm 
sulle principali agenzie di stampa Il testo integrale dell'Ansa siglato da Alessia 
Tagliocozzo 
 
 
Fiat e sindacati devono scrivere il nuovo contratto per i lavoratori della newco che arriverà 
a Mirafiori così come già fatto per la newco nello stabilimento di Pomigliano. Lo sottolinea 
il segretario generale della Uilm, Rocco Palombella annunciando per venerdì 21 la 
riunione della direzione nazionale dell'organizzazione. «Ora scriveremo il contratto per i 
lavoratori di Mirafiori - ha detto Palombella al quindicinale del sindacato 'Fabbrica società’ 
- il 13 e il 14 gennaio resteranno date indimenticabili che segneranno un cambiamento 
radicale di democrazia sindacale e di rapporti tra le diverse organizzazioni sindacali. I 
lavoratori hanno scelto il lavoro, gli investimenti e il rilancio produttivo dello stabilimento di 
Mirafiori, consegnandoci un mandato specifico da continuare. La reazione di chi per anni 
ha continuato ad utilizzare lo strumento del referendum come l'unico metodo per 
approvare gli accordi, oggi non lo riconosce più tale poichè, pur avendo superato il 50% 
dei sì, a suo deprecabile giudizio,non rappresenta il risultato necessario per ritenere 
l'accordo valido”. “Il nostro compito ora - ha aggiunto - sarà quello di scrivere, come 
abbiamo fatto per Pomigliano, il contratto per i lavoratori di Mirafiori, con le migliorie che 
riguarderanno i nuovi regimi degli scatti di anzianità e i nuovi inquadramenti professionali.  
Realizzate queste cose, passeremo alle assemblee di tutti i lavoratori per spiegare i 
termini delle intese, rassicurando sulla concretezza dell'investimento e soprattutto sul fatto 
che nessun diritto è stato violato”.  
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