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FIAT: MIRAFIORI; PALOMBELLA (UILM): “CHI LAVORA SAPRÀ VALUTARE I 
BENEFICI DELL'INTESA IN PIENA LIBERTÀ; ORMAI FIOM È CONTRO TUTTI, 
RISCHIA DI ESSERLO ANCHE CONTRO SÉ STESSA SE CONTINUA COSÌ” 
  
Le dichiarazioni di Rocco Palombella, segretario generale della Uilm 
 
  

“Siamo fermamente convinti che i lavoratori di Mirafiori sapranno valutare in  

piena libertà l'intesa sottoscritta lo scorso 23 dicembre tra sindacati  

metalmeccanici e Fiat. Si tratta di un buon accordo e gli addetti interessati  

hanno già dimostrato di apprezzarlo; il passaggio referendario previsto per il  

13 e 14 gennaio rappresenta il momento della conferma. E' importante, fino ad  

allora, continuare a parlare dei contenuti, anziché perdersi nelle continue  

polemiche che fa la Fiom, che si è rifiutata di firmare l'intesa. Ormai i  

metalmeccanici della Cgil sono contro ogni cosa che non dipende esclusivamente  

dal loro volere,  quindi contro tutto: contro i rinnovi contrattuali e le   relative  riforme, 

contro gli accordi con Fiat, contro gli altri sindacati  metalmeccanici, contro le stesse 

confederazioni (Cgil compresa), contro il referendum in questione e contro un eventuale 

'Authority'  che  sovrintenda alle operazioni di voto e che suggelli, oltre all'apposito 

collegio, l'esito  referendario. Per paradosso, se avessimo proposto il loro stesso 

segretario generale della Cgil a sovrintendere alle operazioni di voto sarebbero stati  

contrari lo stesso. Quindi, meglio lasciar perdere e parlare del merito, in un  

momento che lo stesso ministro dell'Economia vede difficile: la crisi tarda a  

passare e i giorni della ripresa faticano a venire. Ecco, perché accordi come  

quello di Mirafiori danno il senso della prospettiva, assicurando lavoro, tra  

addetti diretti ed indiretti, a circa 10.000 persone. Dalla seconda metà del  

2012 a Mirafiori verrà prodotto il Suv che, entro il 2014, dovrebbe arrivare a  

280.000 unità realizzate su base annua. Se al referendum prevarranno i sì, come  
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riteniamo, a Mirafiori nascerà una newco Fiat-Chrysler per realizzare  

l'investimento specifico di un miliardo di euro. La nuova società applicherà un  

contratto collettivo ad hoc che farà riferimento al contratto collettivo dei  

metalmeccanici con eccezioni relative a quanto previsto dall'intesa  

sottoscritta, cioè straordinari, pause, assenteismo, clausola di responsabilità  

e organizzazione del lavoro. A Mirafiori si partirà con 10 turni, con la  

possibilità di salire fino ad un massimo di 17 turni in caso di aumento della  

produzione e l'accordo prevede 120 ore di straordinario. Inoltre, durante il  

turno si usufruiranno di tre pause da dieci minuti ciascuna, la pausa mensa  

resterà collocata all'interno del turno ed in caso di passaggio a 15, o 17   turni ci sarà la 

verifica  sulla possibilità  di spostarla  a fine turno.  Il regime  della malattia non muterà se 

il tasso  di assenteismo tornerà ai  livelli compatibili  della  media  nazionale  del 3,5%. 

Fare sindacato in quest'epoca significa riuscire a determinare accordi che salvaguardino  

occupazione, produzione attraverso cospicui investimenti. Così crescono le  

retribuzioni, aumenta il lavoro, si valorizzano produttività e merito. Essere sempre contro 

tutto questo darà pure una visibilità politica, ma è un fattore che non serve a chi lavora in 

fabbrica. Il risultato della consultazione tra i lavoratori darà visibilità al merito della 

vicenda”.  
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