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CCOOMMUUNNIICCAATTOO  SSIINNDDAACCAALLEE    
EELLEECCTTRROOLLUUXX  

 
FIRMATO ACCORDO CHE SALVAGUARDA IL PREMIO ANNUALE, MA LA UILM RIVENDICA 

UN INCREMENTO DEL PDR GIA’ PER IL 2010-2011  
E CERTEZZE SU VOLUMI E OCCUPAZIONE 

 
Nell’incontro del 25 ottobre a Treviso, si è discusso con Electrolux dell’andamento della fabbrica di 
Susegana, il cui piano di riorganizzazione è oramai quasi terminato, e del mantenimento del 
Premio di Risultato di Gruppo, scaduto più di un anno fa e vigente in regime di ultrattività. 
 

A) Per quanto riguarda il piano di riorganizzazione della fabbrica di Susegana (Treviso), ne 
emerge che gli obiettivi iniziali sono stati solo in parte conseguiti: la redditività dello 
stabilimento è tornata in attivo, ma è solo al 2,6% (a fronte di un target del 4%); la 
produzione si è effettivamente spostata sul medio-alto di gamma, ma i volumi si sono 
attestati a 812.000, mentre inizialmente si era previsto di arrivare a 945.000 pezzi annui; 
delle uscite preventivate volontarie e di accompagnamento alla pensione, se ne sono fino 
ad ora realizzate il 60%. 

B) Per quanto concerne il Premio di Risultato, Electrolux ha espresso la propria disponibilità a 
rivedere gli indicatori sia di Gruppo sia dei singoli stabilimenti, che lasciati così come sono 
avrebbero prodotto ulteriori deterioramenti salariali, per motivi addebitabili non certo ai 
lavoratori, ma piuttosto alla difficile congiuntura di mercato. 

 
Le Organizzazioni sindacali hanno quindi firmato un accordo relativo al PdR, che, rivedendo gli 
indici (al ribasso), consente a tutti gli stabilimenti di raggiungere una soglia vicina al 100% del 
premio annuale. 
 
 
LA UILM INOLTRE HA AVANZATO AL TAVOLO DELLE TRATTATIVE ALL’ELECTROLUX  

E TUTTORA RIVENDICA: 
 

1) Oltre alla giusta revisione degli indici effettuata con l’accordo del 25 ottobre, un aumento di 
250 euro già a partire dall’anno in corso e per il 2011 oramai alle porte. Innanzitutto tale 
richiesta ci pare quella minima per compensare gli incrementi di produttività realizzati 
nell’ultimo anno e, inoltre, crediamo che sarebbe utile cautelarci sin d’ora per il 2011, 
giacché il nuovo anno è già molto vicino e la situazione economica internazionale non pare 
purtroppo destinata a migliorare in tempi brevi. 

2) Superate le difficili congiunture di mercato, soprattutto chiediamo la piena conferma da 
parte di Electrolux degli obiettivi produttivi dichiarati negli accordi di riorganizzazione. Solo, 
difatti, la conferma degli obiettivi produttivi, può darci quelle certezze occupazionali che 
costituiscono la priorità assoluta della nostra azione sindacale. Ciò vale per Susegana, per 
Porcia e per tutti gli altri siti del Gruppo in Italia. 
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