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IL DOCUMENTO FINALE DELLA DIREZIONE UILM DI IERI SULLE AGENZIE DI 
STAMPA IL TESTO INTEGRALE DELL’APCOM 
 
No motivi per discussione su specificità auto  
Pieno sostegno a manifestazione nazionale Cil e Uil del 9 ottobre 
Procedere in tempi brevi a distribuzione contratto 
  
"Nel confronto aperto con Federmeccanica non ci sono le ragioni per una discussione 

sulle specificità del settore auto". E' la posizione della direzione nazionale della Uilm che 

oggi ha votato il "pieno sostegno" alla manifestazione nazionale di Cisl e Uil prevista a 

Roma sabato 9 ottobre su fisco e costi della politica". "Nel confronto aperto con 

Federmeccanica - si afferma nel documento redatto dall`organizzazione sindacale guidata 

da Rocco Palombella - non ci sono le ragioni per una discussione sulle specificità del 

settore 'auto, perché contraddirebbe quanto vogliamo definire a livello di azienda qualora 

ci fossero investimenti per aumentare la capacità produttiva e l`occupazione". A proposito 

dell'adesione alla manifestazione del 9 ottobre, "si impegnano tutte le strutture della Uilm a 

contribuire al successo dell`iniziativa per ridurre il peso fiscale sul lavoro dipendente, per 

una politica di sviluppo economico e industriale, per la tutela del lavoro e 

dell`occupazione, interessi veri e concreti delle lavoratrici e dei lavoratori metalmeccanici". 

I metalmeccanici della Uil sottolineano "l`importanza e la validità del contratto sottoscritto 

con la Federmeccanica il 15 ottobre 2009 che tutela concretamente le lavoratrici e i 

lavoratori metalmeccanici, per questo motivo è indispensabile procedere in tempi brevi alla 

stampa e alla distribuzione del testo contrattuale". Secondo la direzione nazionale della 

Uilm nel testo suddetto "occorre regolamentare, così come previsto dalla 'riforma 

contrattuale', i criteri e le modalità per l`esercizio delle modifiche concordate con le 

Organizzazioni sindacali, senza negare diritti ne tantomeno violare le leggi, ma per 

garantire con un apposito accordo, laddove ve ne siano ragioni e condizioni, efficienza e 

affidabilità per far realizzare importanti investimenti produttivi nel nostro Paese". 
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