
 

Corso Trieste, 36  00198 Roma - tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it - www.uilm.it 

UUNN  GGRRAANNDDEE  LLAAVVOORROO  PPEERR  SSAALLVVAARREE  LLAA  SSIIRRTTII..    
NNOOII  LLOO  AABBBBIIAAMMOO  FFAATTTTOO  !!!!!!  

 
 
Il 3 agosto al Ministero del Lavoro, si è addivenuti ad un importante accordo sindacale  
che unitamente «all’intenso lavoro» degli advisor i quali grazie al piano di ristrutturazione 
del debito, hanno avviato la ricapitalizzazione attraverso la ripatrimonializzazione della 
Società SIRTI.  Un primo, importante passo avanti per salvare la Società 
   
L’intesa sindacale  - che da seguito a quanto definito il 26 luglio scorso - recepisce la 
posizione di  tutto il Coordinamento sindacale, volta ad evitare fuoriuscite traumatiche e 
favorire le condizioni per agevolare quei lavoratori che per età anagrafica o situazione 
contributiva possono raggiungere il pensionamento, e se lo vorranno, potranno essere 
collocati in mobilità. 
 
Per la gestione della CIGS di 12 mesi, sono previsti interventi importanti nella misura 
massima possibile per salvaguardare  il reddito dei lavoratori. L’intesa prevede un 
percorso di verifiche sia territoriali che a carattere nazionale con opportuni 
passaggi congiunti a livello ministeriale. 
 
La nostra Organizzazione sindacale esprime una prima valutazione positiva, sicuri di 
essere riusciti a contribuire nei fatti al salvataggio di uno dei più grandi Gruppi delle Tlc. A 
questo importante accordo manca la firma della sola segreteria Fiom-Cgil, che pur 
condividendo i contenuti dell’accordo si è limitata solo a siglarlo.  
 
Questa di per sé non è una notizia di questi tempi. Quel che deve far riflettere, e che 
tutto il Coordinamento dei delegati Fiom ha deciso di firmare l’accordo venendo 
meno alle indicazioni della propria segreteria.  
 
E’ prevalsa l’assunzione di responsabilità, si è andati oltre le posizioni o divisioni 
ricercando con tutto lo sforzo possibile l’unica soluzione per evitare la gestione unilaterale 
della Cassa integrazione straordinaria da parte dell’Azienda. L’accordo sindacale. 
 
 

NNOOII  LLOO  AABBBBIIAAMMOO  FFAATTTTOO 
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