VERBALE DI ACCORDO

20(0_, alle ore 11.00, presso la Thales Alenia Space Italia SpA., sié

Il giomo 5Samarac
svolta la runione tra:

la Direzione Aziendale di Thales Alenia Space ltalia S.p.A., rappresentata dal Resp. Relazioni
Industriali Normative e Contenzioso del Lavoro, Dott. Riccardo Podda, dalla Resp. Formazione e

Knowledge Management, Dott.ssa Maria La Nave,
e

le Organizzazioni Sindacali rappresentate dai Sigg.ri Alfonso Marcopoli (FIOM-CGIL), Antonio
lacovino (FIM-CISL), Enrico Azzaro (UILM-UIL).

Durante la riunione si ¢ discusso e valutato il Piano formativo dal titolo “Innovazione aziendale
in ambito tecnologico, manageriale e della sicurezza” che Thales Alenia Space Tralia S.p.A. ha
intenzione di presentare a valere sulla linea di intervento promossa da Fondimpresa - Piani
Formativi Aziendali “Conto Formazione”.

Lo svolgimento delle azioni formative previste nel Piano, che si riportano nella tabella allegata,
rappresenta un importante strumento per favorire lo sviluppo di competenze specifiche e
I'aggiornamento professionale dei lavoratori di Thales Alenia Space Italia S.p.A...

Le partt concordano quindi di sottoscrivere il Piano “Innovazione aziendale in ambito
tecnologico, manageriale e della sicurezza”, in cui le azioni formative prevedono Pacquisizione
di conoscenze e competenze relative a: aggiornamento sull’utilizzo di strumenti informatici per la
progettazione; sviluppo di competenze gestionale in relazione agli stili manageniali, alla
negoziazione, aglt aspetti economici e alla sicurezza.

Complessivamente il Piano prevede lo svolgimento, in orario di lavoro, di 966 ore di formazione e
coinvolgera 642 dipendenti.

La sessione di valutazione del Piano “Innovazione aziendale in ambito tecnologico,
manageriale ¢ della sicurezza” si conclude con lapprovazione del Piano stesso.

Letto, confermato e sottoscritto

Per le OOSS
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Il giorno 16 marzo 2010, alle ore 11,00, presso la Thales Alenia Space Italia S.p.A., si & svolta la

riunione tra:

la Direzione Aziendale di Thales Alenia Space Italia S.p.A., rappresentata dal Resp. Relazioni
Industriali e Contenzioso, Dott. Riccardo Podda, dalla Resp. Formazione Knowledge Management,
Dott.ssa Maria La Nave,

e
le Organizzazioni Sindacali rappresentate dai Sigg.ri Alfonso Marcopoli (FIOM-CGIL), Antonio
lacovino (FIM-CISL), Enrico Azzaro (UILM-UIL).

LE PARTI CONCORDANO

secondo quanto previsto dal punto 5 della Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani

Formativi Aziendali “Conto Formazione” che timanda allart. 7 del Regolamento  di
Fondimpresa,

0 di istituire un Comitato Paritetico di Pilotaggio, composto dai firmatari del presente accordo,
che avra il compito di monitorare periodicamente le diverse fasi del progetto, verificando in
itinere 1 risultati della formazione erogata ed indirizzando i contenuti ed i profili della
formazione da erogare. Detto comitato ¢ previsto tiunirsi ogni tre mesi a partire dall’avvio della

formazione

Letto, confermato e sottoscritto

Per le OOSS Per I’Azienda

Alfonso Marcopoli (FIOM-CGIL)
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