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Uilm Nazionale 

 
 
 
FORMAZIONE: FIRMATA CONVENZIONE TRA UILM NAZIONALE ED UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI CASSINO - ROCCO PALOMBELLA (UILM): “CREARE UN CIRCOLO 
VIRTUOSO TRA IL MONDO DELLA CONOSCENZA E QUELLO DEL LAVORO 
ATTRAVERSO IL SINDACATO” 
 
Le dichiarazioni del Segretario generale della Uilm 
 
 “Creare un circolo virtuoso tra il mondo della conoscenza e quello del lavoro attraverso il 
sindacato. Noi della Uilm siamo convinti che attraverso questo raccordo si possa 
migliorare la qualità dei processi formativi e favorire la diffusione della cultura del lavoro in 
impresa” 
Lo ha detto questa mattina Rocco Palombella, segretario generale della Uilm, nel corso 
della cerimonia per la firma della convenzione quadro tra l’organizzazione sindacale dei 
metalmeccanici e l’Università di Cassino. La stipula dell’atto, infatti, è avvenuta nell’aula 
del Consiglio del Rettorato dell’ Ateneo, alla presenza dello stesso Rettore Ciro Attaianese 
e dei presidi delle facoltà d’Ingegneria e Giurisprudenza Giovanni Betta ed Edoardo Ales. 
“Quello che è accaduto oggi a Cassino - ha ribadito Palombella - speriamo si possa 
determinare anche in altre realtà sul territorio nazionale e, soprattutto, con atenei che 
manifestino medesime volontà. Gli studenti, una volta terminato il loro ciclo universitario, 
potranno effettuare periodi di formazione in azienda grazie alla mediazione della rete di 
relazioni della Uilm. D’altro canto, anche lo stesso sindacato potrà ricercare, attraverso 
l’Università, nuovi modelli formativi per gli stessi funzionari sindacali, predisponendo 
progetti che coinvolgeranno delegati Rsu e dirigenti sindacali attraverso specifici moduli. 
La formazione rappresenta lo strumento principale per costruire un certo e qualificato 
futuro occupazionale. Solo attraverso la conoscenza, che si misura  con la realtà vissuta in 
impresa, si può realizzare la politica attiva fondamentale per anticipare i cambiamenti che 
il mercato del lavoro propone”. 
Secondo lo schema di convenzione firmato tra le parti “l’Università degli Studi di Cassino -
si legge nel testo - metterà a disposizione della Uilm competenze scientifiche e tecniche 
nei modi e nelle quantità che verranno concordate nell’ambito di un apposito Comitato 
tecnico-scientifico all’organizzazione di attività di studio e di formazione, di ‘stage’ e di alta 
specializzazione ; all’esecuzione di programmi di diffusione delle reciproche specificità 
mediante attività seminariali, conferenze, incontri; all’esecuzione di programmi di ricerca di 
comune interesse; all’esecuzione di ricerche e studi”. 
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