Ottim 0 2024

Si ¢ tenuta ieri, in video conferenza, la riunione delle Rsu della MBDA Italia che,
unitamente alle segreterie territoriali ed alle segreterie nazionali, si sono incontrate con la
direzione Aziendale per analizzare i consuntivi degli indicatori del PDR 2024 in Erogazione
a Luglio 2025.

Continua la fase di crescita ed espansione delle attivita (ordini, fatturato, ecc...) e

dell’occupazione. Anche quest’anno si registra una situazione positiva degli indicati

finanziari e industriali, con evidente merito di tutte le lavoratrici e 1 lavoratori di MBDA
inamente.

A fronte dei valori riportati nelle tabelle i1l valore economico del PDR 2024 risulta essere
pari a 4.000 Euro per le categorie D2-C2-C3 e B1 e pari a 4.400 Euro per B2-B3 e Al
non executive (a fronte rispettivamente dei 3.485€ e 3.833€ dello scorso anno).

Ricordiamo che in caso di trasformazione volontaria, da parte delle lavoratrici e dei
lavoratori, del PDR in Welfare, gli importi indicati sono maggiorati di un ulteriore 10%.



Gli obiettivi di budget per il PDR 2025 e le informative inerenti all’andamento della MBDA
Italia, con riferimento specifico rispetto alle attivita e agli investimenti inerenti ai singoli
siti, saranno oggetto di confronto in sede confindustriale il prossimo 09 Luglio.

Le Segreterie Nazionali di Fim, Fiom e Uilm, unitamente al Coordinamento delle RSU ed
alle segreterie territoriali, esprimono soddisfazione per i valori che saranno erogati.

Il ritorno della contrattazione integrativa in MBDA, premiata anche a livello di Gruppo, sta
portando risultati estremamente positivi sia in termini economici che normativi.

A breve si aprira il percorso per il rinnovo del contratto integrativo, che insieme alla lotta
per il rinnovo del contratto nazionale, ci vedra tutte e tutti impegnati a portare crescita delle
tutele, dei diritti e dei salari attraverso il confronto quotidiano con le lavoratrici e con i
lavoratori.

FiM, FIOM, UILM NAZIONALI
Roma, 27 giugno 2025



