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INTEGRATIVO LEONARDO 
PROSEGUIRE IL CONFRONTO 

SENZA  INDUGI 

Lo scorso 19 ottobre, a Roma nella sede della UIR, si è tenuto l’incontro fra le segreterie 
nazionali, unitamente alle segreterie territoriali ed alle Rsu, e la Direzione aziendale di 
Leonardo. 

L’incontro è ripreso a distanza di una settimana dal precedente e si è incentrato su due 
momenti qualificanti, necessari e fondamentali per cercare di chiudere il capitolo delle 
relazioni industriali, uno dei pilastri della contrattazione integrativa. 

Nella fase di riunione plenaria, la Direzione Aziendale ha ascoltato le richieste di modifica al 
testo che era stato proposto al Coordinamento e ha anche riepilogato i temi che ancora 
restano da trattare. Fissati gli incontri nel mese di novembre nelle giornate del 7, 8, 14, 
29 e 30. 

Sul capitolo Relazioni Industriali, il nostro obiettivo, così come rivendicato nella 
piattaforma, è quello di migliorare uno schema che si è rivelato fondamentale per 
gestire le fasi di difficoltà pandemiche e industriali, continuando ad investire nella 
costruzione di migliori condizioni di lavoro e di benessere aziendale, fattori essenziali per 
promuovere la crescita. 

Unitamente a questo nucleo, reputiamo fondamentale avere risposte su tutti gli altri temi 
ancora aperti e siamo consapevoli della necessità di concludere il percorso di rinnovo per 
rendere esigibile il capitolo del salario che è stato siglato a fine luglio.  

Siamo altrettanto convinti che ci sia bisogno di aggiornare alcuni trattamenti come quello 
che regola le trasferte perché è diventato fonte di disagio. Così come è importante 
apportare degli aggiustamenti al modello di smart working che ha raggiunto una maturità 
grazie al grado di consapevolezza acquisito da tutti e che deve, quindi, essere regolato con 
maggiore naturalezza di applicazione. Inoltre è arrivato il momento di affrontare il tema di 
tutti coloro che non sono “remotizzabili” e che non possono accedere a questa modalità di 
lavoro. 

Alcuni temi che attengono il welfare, come l’assistenza sanitaria e la previdenza 
complementare, hanno bisogno di iniezioni di energia perché rappresentano elementi 
cardine presi a paragone anche in fase di ingresso in azienda, ed è arrivato il 
momento di farli tornare ad essere distintivi del Gruppo Leonardo. 

Siamo convinti che ci siano le condizioni per lavorare proficuamente e con soddisfazione di 
tutti, e ci approcciamo con questo spirito al prossimo appuntamento.  
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