COMUNICATO SINDACALE
SIGLATA L'IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE GRUPPO KME

A SEGUITO DI UN LUNGO NEGOZIATO E NUMEROSI INCONTRI IN DATA ODIERNA E STATA SIGLATA UN’ IPOTESI
DI ACCORDO TRA LA DIREZIONE AZIENDALE KME, LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE RSU DEGLI
STABILIMENTI DI SERRAVALLE SCRIVIA ( AL), FORNACI DI BARGA ( LU) E FIRENZE.

L’ACCORDO E FINALIZZATO ALLA PROTEZIONE ED AL RILANCIO DEI SITI PRODUTTIVI IN ITALIA.

IL CORE- BUSINESS DELL’ AZIENDA RIMANE LA METALLURGIA E SONO DEFINITI INVESTIMENTI IN TUTTI GLI
STABILIMENTI DEL GRUPPO.

PER QUANTO RIGUARDA FORNACI DI BARGA E CONFERMATO COME STABILIMENTO CENTRALE PER LA
PRODUZIONE DI LAMINATI PER IL SUD EUROPA E COME POLO PRINCIPALE PER LA PRODUZIONE DI LAMINATI
INDUSTRIALI IN OTTONE E RAME.

IL SETTORE LINGOTTIERE A FORNACI DI BARGA (EM MOULDS) E CONFERMATO COME SITO ITALIANO PER
LA PRODUZIONE DEI CRISTALLIZZATORI PER LE ACCIAIERIE E L'INGRESSO DEL NUOVO AZIONISTA DI
MAGGIORANZA ( PARAGON) NON COMPORTERA CAMBIAMENTI STRATEGICI PER IL SITO.

PER IL SITO DI SERRAVALLE SCRIVIA ( SERRAVALLE COPPER TUBES) VIENE CONFERMATA LA POSIZIONE
DOMINANTE SUL MERCATO DOMESTICO DEL TUBO SANITARIO E LA VOLONTA DI SVILUPPO E RILANCIO
DELL’AZIENDA.

LA SEDE DI FIRENZE CONTINUERA A RIVESTIRE IL RUOLO AMMINISTRATIVO INTERNAZIONALE NEL GRUPPO
KME.

L’ACCORDO PREVEDE UN PREMIO DI RISULTATO LEGATO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI CHE, IN
CONSIDERAZIONE DELLA CRESCITA AZIENDALE, APPARE GARANTITO PERLOMENO Al MINIMI SCAGLIONI,
POTENDO ARRIVARE A RICONOSCERE UN IMPORTO MASSIMO DI 2500,00€.

IL PREMIO AZIENDALE DAL CONTROVALORE DI 500,00 EURO ANNUI PER L’ANNO 2022 AUMENTERA DI
ULTERIORI 100,00€.

L’ACCORDO PREVEDE ALTRESI UNO SPECIFICO CAPITOLO SULLE PARI OPPORTUNITA E MOLESTIE SUL
LUOGO DI LAVORO, SULLA SICUREZZA E PREVENZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO, SUL DIRITTO ALLA
FORMAZIONE E SULLE NUOVE ASSUNZIONI. RIGUARDO IL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A
TERMINE DI 12 MESI, L’AZIENDA S| IMPEGNA A TRASFORMARLO A TEMPO INDETERMINATO.

E STATO INOLTRE NORMATO ATTRAVERSO UNO SPECIFICO ALLEGATO ALL’ACCORDO IL LAVORO AGILE (
SMART WORKING), DOVE SONO PREVISTI IMPORTANTI DIRITTI PER | LAVORATORI ED IL RICONOSCIMENTO
DEL BUONO PASTO DURANTE LE GIORNATE LAVORATIVE CON QUESTA MODALITA.

L’ACCORDO PREVEDE INFINE CLAUSOLE DI GARANZIA DOVE L’AZIENDA S| IMPEGNA A NON SPOSTARE
ATTIVITA CHE IMPLICHINO LA PERDITA DI VOLUMI PRODUTTIVI E VIENE CONFERMATA LA COMMISSIONE
ECONOMICA CONGIUNTA, AL FINE DI MONITORARE L’ANDAMENTO AZIENDALE.

RITENIAMO QUESTA IPOTESI DI ACCORDO MOLTO IMPORTANTE E FONDAMENTALE PER GLI STABILIMENTI
ITALIANI E PER | LAVORATORI. DOPO QUASI 10 ANNI DI ACCORDI DIFENSIVI, SIAMO RITORNATI A DEFINIRE
UN ACCORDO ESPANSIVO CHE APRE UNA NUOVA FASE DI INCREMENTI ECONOMICI E DI MIGLIORI
PROSPETTIVE.

NELLE PROSSIME SETTIMANE VERRANNO FATTE LE ASSEMBLEE PER ILLUSTRARE | CONTENUTI DELL’INTESA
ED A SEGUITO VERRA SOTTOPOSTA A REFERENDUM TRA | LAVORATORI DI TUTTO IL GRUPPO KME.

I COORDINATORI NAZIONALI FIM,FIOM,UILM GRUPPO KME
MICHELE FOLLONI,MASSIMO BRACCINI, GIACOMO SAISI

Fornaci di Barga, 14 aprile 2022
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