
 

 

                                   
  

COMUNICATO SINDACALE 
SIGLATA L’IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE GRUPPO KME  

 
A SEGUITO DI UN LUNGO NEGOZIATO E NUMEROSI INCONTRI IN DATA ODIERNA È STATA SIGLATA UN’ IPOTESI 

DI ACCORDO TRA LA DIREZIONE AZIENDALE KME, LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE RSU DEGLI 

STABILIMENTI DI SERRAVALLE SCRIVIA ( AL), FORNACI  DI BARGA ( LU) E FIRENZE. 
L’ACCORDO È FINALIZZATO ALLA PROTEZIONE ED AL RILANCIO DEI SITI PRODUTTIVI IN ITALIA.  
 IL CORE- BUSINESS DELL’ AZIENDA RIMANE LA METALLURGIA E SONO DEFINITI INVESTIMENTI IN TUTTI GLI 

STABILIMENTI DEL GRUPPO.  
 
PER QUANTO RIGUARDA FORNACI DI BARGA È CONFERMATO COME STABILIMENTO CENTRALE PER LA 

PRODUZIONE DI LAMINATI PER IL SUD EUROPA E COME POLO PRINCIPALE PER LA PRODUZIONE DI LAMINATI 

INDUSTRIALI IN OTTONE E RAME. 
IL SETTORE LINGOTTIERE A FORNACI DI BARGA (EM MOULDS) È CONFERMATO COME SITO ITALIANO PER 

LA PRODUZIONE DEI CRISTALLIZZATORI PER LE ACCIAIERIE E L’INGRESSO DEL NUOVO AZIONISTA DI 

MAGGIORANZA ( PARAGON) NON COMPORTERÀ CAMBIAMENTI STRATEGICI PER IL SITO. 
PER IL SITO DI SERRAVALLE SCRIVIA ( SERRAVALLE COPPER TUBES) VIENE CONFERMATA LA POSIZIONE 

DOMINANTE SUL MERCATO DOMESTICO DEL TUBO SANITARIO E LA VOLONTÀ DI SVILUPPO E RILANCIO 

DELL’AZIENDA.   
LA SEDE DI FIRENZE CONTINUERÀ A RIVESTIRE IL RUOLO AMMINISTRATIVO INTERNAZIONALE NEL GRUPPO 

KME. 
 
L’ACCORDO PREVEDE UN PREMIO DI RISULTATO LEGATO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI CHE, IN 

CONSIDERAZIONE DELLA CRESCITA AZIENDALE, APPARE GARANTITO PERLOMENO AI MINIMI SCAGLIONI, 
POTENDO ARRIVARE A RICONOSCERE UN IMPORTO MASSIMO DI 2500,00€. 
IL PREMIO AZIENDALE DAL CONTROVALORE DI 500,00 EURO ANNUÌ PER L’ANNO 2022 AUMENTERÀ DI 

ULTERIORI 100,00€.  
L’ACCORDO PREVEDE ALTRESÌ UNO SPECIFICO CAPITOLO SULLE PARI OPPORTUNITÀ E MOLESTIE SUL 

LUOGO DI LAVORO, SULLA SICUREZZA E PREVENZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO, SUL DIRITTO ALLA 

FORMAZIONE E SULLE NUOVE ASSUNZIONI.  RIGUARDO IL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A 

TERMINE DI 12 MESI, L’AZIENDA SI IMPEGNA A TRASFORMARLO A TEMPO INDETERMINATO.  
È STATO INOLTRE NORMATO ATTRAVERSO UNO SPECIFICO ALLEGATO ALL’ACCORDO IL LAVORO AGILE ( 
SMART WORKING), DOVE SONO PREVISTI IMPORTANTI DIRITTI PER I LAVORATORI ED IL RICONOSCIMENTO 

DEL BUONO PASTO DURANTE LE GIORNATE LAVORATIVE CON QUESTA MODALITÀ.  
 
L’ACCORDO PREVEDE INFINE CLAUSOLE DI GARANZIA DOVE L’AZIENDA SI IMPEGNA A NON SPOSTARE 

ATTIVITÀ CHE IMPLICHINO LA PERDITA DI VOLUMI PRODUTTIVI E VIENE CONFERMATA LA COMMISSIONE 

ECONOMICA CONGIUNTA, AL FINE DI MONITORARE L’ANDAMENTO AZIENDALE.  
RITENIAMO QUESTA IPOTESI DI ACCORDO MOLTO IMPORTANTE E FONDAMENTALE PER GLI STABILIMENTI 

ITALIANI E PER I LAVORATORI. DOPO QUASI 10 ANNI DI ACCORDI DIFENSIVI, SIAMO RITORNATI A DEFINIRE 

UN ACCORDO ESPANSIVO CHE APRE UNA NUOVA FASE DI INCREMENTI ECONOMICI E DI MIGLIORI 

PROSPETTIVE.  
NELLE PROSSIME SETTIMANE VERRANNO FATTE LE ASSEMBLEE PER ILLUSTRARE I CONTENUTI DELL’INTESA 

ED A SEGUITO VERRÀ SOTTOPOSTA A REFERENDUM TRA I LAVORATORI DI TUTTO IL GRUPPO KME.  
 

I COORDINATORI NAZIONALI FIM,FIOM,UILM GRUPPO KME 
MICHELE FOLLONI,MASSIMO BRACCINI, GIACOMO SAISI 

 
Fornaci di Barga, 14 aprile 2022 


	comunicato sindacale
	Siglata l’ipotesi di accordo aziendale gruppo Kme
	A seguito di un lungo negoziato e numerosi incontri in data odierna è stata siglata un’ ipotesi di accordo tra la direzione aziendale Kme, le Organizzazioni sindacali e le Rsu degli stAbilimenti di Serravalle Scrivia ( al), Fornaci  di barga ( lu) e f...
	L’accordo è finalizzato alla protezione ed al rilancio dei siti produttivi in Italia.
	il core- business dell’ azienda rimane la metallurgia e sono definiti investimenti in tutti gli stabilimenti del gruppo.
	Per quanto riguarda fornaci di barga è confermato come stabilimento centrale per la produzione di laminati per il sud Europa e come polo principale per la produzione di laminati industriali in ottone e rame.
	Il settore lingottiere a Fornaci di Barga (em moulds) è confermato come sito italiano per la produzione dei cristallizzatori per le acciaierie e l’ingresso del nuovo azionista di maggioranza ( Paragon) non comporterà cambiamenti strategici per il sito.
	Per il sito di Serravalle Scrivia ( Serravalle copper tubes) viene confermata la posizione dominante sul mercato domestico del tubo sanitario e la volontà di sviluppo e rilancio dell’azienda.
	La sede di Firenze continuerà a rivestire il ruolo amministrativo internazionale nel gruppo Kme.
	L’accordo prevede un premio di risultato legato al raggiungimento di obiettivi che, in considerazione della crescita aziendale, appare garantito perlomeno ai minimi scaglioni, potendo arrivare a riconoscere un importo massimo di 2500,00€.
	Il premio aziendale dal controvalore di 500,00 euro annuì per l’anno 2022 aumenterà di ulteriori 100,00€.
	L’accordo prevede altresì uno specifico capitolo sulle pari opportunità e molestie sul luogo di lavoro, sulla sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro, sul diritto alla formazione e sulle nuove assunzioni.  riguardo il personale assunto con contra...
	È stato inoltre normato attraverso uno specifico allegato all’accordo il lavoro agile ( Smart working), dove sono previsti importanti diritti per i lavoratori ed il riconoscimento del buono pasto durante le giornate lavorative con questa modalità.
	L’accordo prevede infine clausole di garanzia dove l’azienda si impegna a non spostare attività che implichino la perdita di volumi produttivi e viene confermata la commissione economica congiunta, al fine di monitorare l’andamento aziendale.
	Riteniamo questa ipotesi di accordo molto importante e fondamentale per gli stabilimenti italiani e per i lavoratori. dopo quasi 10 anni di accordi difensivi, siamo ritornati a definire un accordo espansivo che apre una nuova fase di incrementi econom...
	Nelle prossime settimane verranno fatte le assemblee per illustrare i contenuti dell’intesa ed a seguito verrà sottoposta a referendum tra i lavoratori di tutto il gruppo Kme.
	I coordinatori nazionali fim,fiom,uilm Gruppo Kme
	Michele folloni,Massimo Braccini, Giacomo Saisi

