| Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Meccanica

Roma, 17 dicembre 2021
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Si & canvenuto sul seguente verbale di accordo per il rinnovo del 24 aprile 2018 per i lavoratori
dipendenti delle imprese artigiane dei settori Metalmeccanica, Installazione di Impianti, Orafi
Argentieri ed Affini, e delle imprese del Settore Odontotecnica.
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In applicazione dell’accordo interconfederale del 26 novembre 2020 che si intende integralmente
recepito, il presente CCNL confluisce nella nuova macro area Manifatturiero.
P
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Art. 1 - Sfera di applicazione

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro si applica ai dipendenti delle aziende
artigiane, cosi come definite dalla legislazione vigente, operanti nei settori della
metalmeccanica e della installazione di impianti ed in particolare:

1) ai laboratori od officine appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanico, destinati
alla lavorazione e produzione dei metalli nonché costruzioni di manufatti nei quali le parti
metalliche richiedono la maggiore quantita di lavoro; alle lavorazioni artistiche eseguite sui
metalli e leghe di metalli non pregiati; ai laboratori ed officine tradizionalmente considerati
affini ai metalmeccanici. A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano fra le imprese
artigiane metalmeccaniche regolate dal presente contratto i seguenti laboratori ed officine:

- meccanica di precisione (esclusa la fabbricazione di monete, medaglie, oreficeria, argenteria,
orologi ed affini) tornerie in genere, produzioni varie di ferro, ghisa, acciaio, piombo e leghe
di metalli non pregiati, di verniciatura o di saldatura, di costruzione di macchinario, di
fabbricazione e riparazione di strumenti musicali in metallo,

2) alle modellerie metalliche, alle fonderie di seconda fusione e di leghe leggere, come ad
esempio:

- fonderie di bronzo, fonderie di seconda fusione di ghisa, di metalli non ferrosi e di leghe
leggere, fabbricazione di ogni tipo di modello per fonderie, laboratori galvanici;

3) alle imprese di installazione, riparazione e manutenzione di impianti meccanici, idraulici,
termici, di condizionamento, idro-termo-sanitari anche realizzati con l'impiego di tubazioni
e/o componenti e/o materiali non metallici, elettrici, telefonici, di reti/linee elettriche e/o
telefoniche e/o telematiche, di sollevamento di cose e/o persone, radio-televisivi,
elettrodomestici, a gas, antincendio ed affini o similari;

4) alle imprese operanti nei settori dell'assistenza, manutenzione e riparazione dei veicoli, di
cui alla legge n. 122/1992, come ad esempio:

- carrozzeria, meccatronici, gommisti, centri di revisione, autolavaggi, installatori e
manutentori di sistemi di autotrazione alimentati a GPL e metano, riparatori moto e ciclj,
soccorso stradale;

5) alle imprese di produzione, installazione, manutenzione e riparazione di apparecchiature
elettroniche,

6) produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da metalli per
allestimento di stand, punti vendita, negozi, mostre e fiere, con la realizzazione dei relativi
impianti per l'illuminazione e relative parti grafiche;

7) produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da metalli e
relative strutture portanti, per impianti pubblicitari da interno e da esterno (insegne luminose
e non, targhe, cartellonistica, segnaletica, ecc.).

8) alle imprese che eseguono montaggio/smontaggio di ponteggi.

Nonché ai dipendenti delle aziende artigiane del settore Orafo, Argentiero, della Bigiotteria e
della orologeria ed affini, intendendosi per tali quelle aventi i requisiti previsti dalla
legislazione vigente, ed in particolare:

1) ai laboratori appartenenti tradizionalmente al settore orafo, argentiero, affine destinati alla
lavorazione dei metalli preziosi, nonché all'attivita di restauro e alla riparazione e costruzione




di manufatti dei quali le pérti metalliche (metalli prezioéi) richiedono la maggiore quantita di
lavoro;
2) alle lavorazioni eseguite su metalli e leghe di metalli pregiati;
3) ai costruttori e riparatori di orologi.
A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano tra le imprese artigiane orafe, argentiere ed
affini, regolate dal presente contratto, i seguenti laboratori:

- Orafi;

- Argentieri;

- Cassai;

- Incisori;

- Incastonatori;

- Bigiottieri;

- Smaltatori e Miniaturisti;

- Gioiellieri;

- Lavorazione pietre preziose;

- imprese galvaniche che lavorano esclusivamente per il settore orafo/argentiero;

- lavorazione pietre dure;

- attivita di realizzazione di modelli.
Il presente contratto collettivo si applica, altresi, ai dipendenti delle imprese che esercitano la
loro attivita nel settore odontotecnico ai sensi della legge 23 giugno 1927, n. 1264 e R.D. 31
maggio 1928, n. 1334, comprese le imprese artigiane definite ai sensi della legislazione
vigente.

Il presente CCNL si applica inoltre alle imprese artigiane considerate taliin base alla L. 8 agosto
1985 nr. 443 e successive modificazioni e consorzi artigiani costituiti anche in forma di
cooperativa, nonché a tuttii datori di lavoro in generale che operano nel settore del Restauro
di beni culturali mobili, superfici decorate di beni architettonici, ed ogni altro materiale che
ricada nel campo di applicazione della normativa di tutela dei Beni Culturali, cosi come
individuati dal codice Ateco prevalente 90.03.02

Dichiarazione delle Parti
Le parti confermano che ai lavoratori dipendenti delle imprese del Settore Installazione di
Impianti come classificate dal D.M. n 37/2008, art.1 comma 2 si applica il presente contratto
collettivo nazionale di lavoro “Area Meccanica”

Art. 2 - Decorrenza e durata
Il presente CCNL decorre dal 1°gennaio 2019 e avra validita fino al 31 dicembre 2022.

La contrattazione collettiva di secondo livello si colloca, di norma, a meta della vigenza del presente

CCNL.

Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscrizione dello stesso;

sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti.
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Il presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fino
alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.

Nuovo art. 25 - Contratto a tempo determinato

Le parti stipulanti riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno
ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i contratti a tempo
determinato rappresentano una caratteristica dell'impiego in alcuni settori, occupazioni ed attivita.
Considerata la particolarita dei Settori a cui si applica il presente c.c.n.l., ai sensi della legislazione
vigente & consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato di
durata non superiore a trentasei mesi, concluso fra un datore di lavoro e un lavoratore per lo
svolgimento di qualunque tipo di mansione.

Tale tipologia di contratto a termine potra essere adottata anche con soggetti che abbiano
precedentemente avuto un rapporto di lavoro subordinato con la medesima impresa.

A) Affiancamento

Nell'ipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamento fino
a 120 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi I'assenza sia
successivamente al rientro di quest'ultimo al fine di consentire il passaggio delle consegne.

Ai fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore assente
per malattia & consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle superioria 2
mesi.

Qualora I'assenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata
programmata per pil congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo unico in materia di tutela e
sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
carattere sostitutivo, oltre all'affiancamento di cui al comma precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per I'allattamento.

B) Limiti quantitativi

Nelle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra questi sia i lavoratori a tempo
indeterminato, che gli apprendisti, & consentita I'assunzione di 3 lavoratori a termine.

Per le imprese con piu di 5 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita l'assunzione di 4
lavoratori a termine.

Nelle imprese del settore Odontotecnico che occupano piu di 10 dipendenti & consentita
I'assunzione di un lavoratore con rapporto a tempo determinato ogni due dipendenti in forza, cosi
come sopra calcolati, con arrotondamento all'unita superiore.

Nelle imprese degli altri settori che occupano piu di 10 dipendenti & consentita I'assunzione di 5
lavoratori con rapporto a tempo determinato. v

Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratori assunti con contratto a tempo
determinato per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto.

Ai sensi della legislazione vigente i predetti limiti percentuali si calcolano prendendo a riferimento
il numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione.

Ai sensi del comma 2, lett. a) dell'art. 23, D.Lgs. n. 81/2015, sono in ogni caso esenti da limitazioni
guantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei primi 18 mesi dalla fase di avvio di nuove
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C) Durata com"p!essiva massima del rapporto

Aisensi dell'art. 19, comma 2, prima parte, del D.Lgs. n. 81/2015, il contratto a tempo determinato
per lo svolgimento di mansioni equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non
puo superare i 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di
interruzione che intercorrono tra un contratto e I'altro.

Ai sensi dell'art. 19, comma 2, seconda parte, del D.Lgs. n. 81/2015, qualora il limite dei trentasei
mesi sia superato, per effetto di un unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

In deroga a quanto disposto dal comma precedente, ai sensi dell'art. 19, comma 3, del D.Lgs. n.
81/2015 un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per
una sola volta, per una durata massima di 8 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la
Direzione territoriale del lavoro competente per territorio e con I'assistenza di un rappresentante di
una delle Organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale cui il
lavoratore sia iscritto o conferisca mandato.

In caso di mancato rispetto della descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito
nel medesimo contratto, lo stesso si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data della
stipulazione.

D) Diritto di precedenza

Ai sensi dell'art. 24, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015 il lavoratore che nell'esecuzione di uno o piu
contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo
superiore a sei mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal
datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in
esecuzione del rapporto a termine, a condizione che manifesti la propria volonta per iscritto al
datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso. Di tale facolta sara
informato il lavoratore. 1l predetto diritto si estingue entro un anno dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro.

It periodo di congedo di maternita e utile al fine del raggiungimento del semestre per 'acquisizione
del diritto di precedenza di cui al comma che precede.

Ai sensi dell'art. 24, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2015 il diritto di precedenza deve essere
espressamente richiamato nel contratto di lavoro e pu0 essere esercitato a condizione che il
lavoratore manifesti per iscritto la propria volonta in tal senso al datore di lavoro entro sei mesi dalla
data di cessazione del rapporto di lavoro nei casi di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 24 del D.lgs. 81/2015,
ed entro tre mesi nel caso di cui al comma 3 di cui all'art. 24 del D.Lgs. 81/2015. |l diritto di
precedenza si estingue una volta trascorso un anno dalla data di cessazione del rapporto.

Nel caso diassunzione a tempo indeterminato di un lavoratore che abbia gia prestato servizio presso
la medesima impresa in forza di piu contratti a termine, per lo svolgimento di mansioni equivalenti,
tali periodi verranno considerati utili ai fini dell'applicazione delle discipline di cui agli aumenti
periodici di anzianita, a condizione che tali rapporti non siano stati interrotti per un periodo
superiore ai 12 mesi.
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In riferimento all'art. 21, comma i, seconda parte, D.Lgs. n. 81/2015, si conviene sull'assenza di
intervalli temporali nel caso di assunzioni a tempo determinato effettuate ai sensi del presente
articolo.

F) Stagionalita

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere stagionale
per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati periodi dell’anno
(cosiddette punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le tipologie di aziende, dunque non solo
quelle che operano a ciclo produttivo discontinuo o c.d. stagionale (produzione di beni e servizi
limitata ad un periodo dell’anno). Il contratto di lavoro stagionale puo essere stipulato con durata
fino a sei mesi.

G) Ulteriori causali di ricorso al contratto a tempo determinato

Oltre alle ipotesi previste dalla |. a) e b) dell’art. 19 del D.Igs. 81/2015 ai sensi della I) b-bis vengono
individuate le seguenti specifiche esigenze che consentono ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a
tempo determinati:

- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere con il
normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle lavorazioni
richieste;

- incrementi di attivitd produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, in dipendenza
di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella normale
produzione;

- esigenze di professionalitd e specializzazioni non presenti da quelle disponibili nell’organico in
relazione all'esecuzione di commesse particolari.
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Nuovo Articolo - Dimissioni irregolari

Nel caso in cui il lavoratore abbandoni il luogo di lavoro senza pili presentarsi e non manifesti entro
le 72 ore le dimissioni nel rispetto delle procedure telematiche richieste dalla normativa vigente,
mettendo difatto il datore di lavoro nelle condizioni di dover effettuare un licenziamento per giusta
causa, & facolta dell’azienda porre il lavoratore in sospensione non retribuita fino ad un massimo di
6 mesi.

La sospensione non retribuita in tale circostanza costituisce a tutti gli effetti provvedimento
disciplinare, che pud essere adottato a condizione che venga rispettata la procedura di cui all'art. 7
dello Statuto dei Lavoratori.

Durante il periodo di sospensione non retribuita il lavoratore non matura alcun diritto né alcun
elemento economico, ivi inclusi quelli indiretti e differiti. E fatta salva la sola conservazione del posto
di lavoro.

Nell’eventualitd in cui il lavoratore rientri in azienda durante il periodo di sospensione di cui al
presente articolo ovvero all’esito dello stesso e non dimostri a seguito di un nuovo procedimento
disciplinare che I'assenza & stata determinata da fatti indipendenti dalla propria volonta potra
essere licenziato per giusta causa.

Le 72 ore (3 giorni lavorativi) di cui al comma 1 si computano dall’ora in cui il lavoratore si doveva
presentare in servizio.

PERIODO DI PROVA
Dopo l'ultimo comma dell’art. 16 & inserito il seguente:

“Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati, nel caso di
assunzione di lavoratori che percepiscono il Reddito di cittadinanza oppure [lindennita di
disoccupazione NASpl/Dis-Coll é facolta del datore di lavoro estendere il loro periodo di prova fino
ad una durata massima di 3 mesi. Cio a condizione che tra le due parti non siano intercorsi precedenti
rapporti di lavoro”.
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Articolo 27 - Apprendistato professionalizzante

Omissis
5) Apprendistato presso altri datori di lavoro

| periodi di apprendistato professionalizzante svolti, per una durata pari ad almeno a 12 mesi, presso
pit datori di lavoro, saranno valorizzati ai fini della durata complessiva del periodo di apprendistato,
purché non separati da interruzioni superiori ad un anno e purché si riferiscano alle stesse attivita.

In tal caso la durata del contratto di apprendistato sara ridotta di 6 mesi.

A tal fine, nel caso di risoluzione del rapporto prima della scadenza del contratto, il datore di lavoro
& tenuto a registrare I'esperienza di apprendistato nel libretto o in altra forma documentabile
secondo quanto previsto nel tempo dalla normativa vigente.

Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore all'atto dell'assunzione, per ottenere il
riconoscimento della riduzione della durata del contratto di apprendistato.

{Omissis)
5-bis) Trasformazione apprendistato duale in contratto di apprendistato professionalizzante

Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi del decreto
legislativo n. 226/2005 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del diploma di istruzione
secondaria superiore o del certificato di specializzazione tecnica superiore, allo scopo di conseguire
la qualificazione professionale ai fini contrattuali, il contratto di apprendistato di primo livello pud
essere trasformato in contratto di apprendistato professionalizzante.

In caso di trasformazione non sara ammesso il periodo di prova.

Ai fini della determinazione della durata massima del contratto di apprendistato
professionalizzante, le durate previste dal presente ccnl  per  I'apprendistato
professionalizzante saranno ridotte per pari periodo e fino ad un massimo di 12 mesi con
riferimento alla durata del rapporto di apprendistato duale instaurato.

L'anzianitd del rapporto di apprendistato duale verra riconosciuta in caso di mantenimento in
servizio al termine dell'apprendistato professionalizzante.

Dichiarazione a verbale
Le Parti condividono 'esigenza di assicurare agli apprendisti una formazione sempre pit adeguata
e rispondente alle caratteristiche delle imprese in cui esplicano la propria attivita. A tal fine si
impegnano ad avviare un tavolo di confronto con il Ministero del Lavoro allo scopo di individuare
soluzioni per I'aggiornamento e il miglioramento della disciplina legale.
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Articolo 47 - Formazione continua ai sensi dell'art. 6 della Ieggé 8 marzoq2000, n.53

Ai sensi dell'art. 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53 i lavoratori hanno diritto di proseguire il percorso
di formazione per tutto I'arco della vita, per accrescere conoscenze e competenze professionali. Lo
Stato, le regioni e gli enti locali assicurano un'offerta formativa articolata sul territorio e, ove
necessario, integrata, accreditata secondo le disposizioni dell'art. 17 della legge 24 giugno 1997, n.
196 e successive modificazioni e integrazioni, e relativo regolamento di attuazione. L'offerta
formativa deve consentire percorsi personalizzati, certificati e riconosciuti come crediti formativi in
ambito nazionale ed europeo. La formazione puo corrispondere ad autonoma scelta del lavoratore
ovvero essere predisposta dall'azienda, attraverso i piani formativi aziendali, territoriali, settoriali
concordati tra le parti sociali in coerenza con quanto previsto dal citato art. 17 della legge n.
196/1997 e successive modificazioni e integrazioni.

Le condizioni di confronto e le modalita di attuazione dei temi di cui al 1° comma, saranno definite
nell'ambito della contrattazione collettiva di categoria di ll livello.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, il
lavoratore conserva il diritto alle integrazioni salariali a norma di legge e non trova applicazione la
disciplina di cui al presente articolo.

Le Parti considerano strategico linvestimento delle imprese e dei lavoratori in materia di
formazione continua, finalizzata ad aggiornare, perfezionare o sviluppare conoscenze e competenze
professionali.

Concordano quindi di avviare delle attivita formative per migliorare le competenze digitali dei
lavoratori.

A tal riguardo saranno riconosciute a ciascun lavoratore 8 ore di formazione da esercitare entro la
scadenza del CCNL (31-12-2022) per percorsi di alfabetizzazione digitale da effettuare durante
I'orario di lavoro. Le parti si attiveranno con Fondartigianato per promuovere bandi destinati alle
competenze digitali.

Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavoratori alle attivita di formazione.

Al fine di rilevare le competenze digitali e i fabbisogni formativi potra essere utilizzato anche il test

aperto a tutti i cittadini dell’'Unione Europea denominato “Test your digital skills” (“Verifica le tue
abilita digitali”).
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Art. 17 quinquies - Riforma del sistema di inquadramento

E'istituito un gruppo tecnico di lavoro nazionale paritetico cui affidare il compito di avviare un
lavoro di analisi e studio finalizzato alla riforma del sistema di inquadramento. In tale ambito
verra esaminata anche la tematica relativa alla unificazione delle parti speciali.

il gruppo tecnico potra avvalersi di eventuali esperienze territoriali o nazionali e dovra
terminare il proprio lavoro entro la vigenza contrattuale, avanzando a tal fine proposte di
merito alle parti.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Alla commissione di cui al presente articolo & demandato il compito di aggiornare i profili di
classificazione e inquadramento secondo lo schema che segue:

Categorie professionali e criteri di professionalita

I cambiamenti intervenuti in questi anni nella organizzazione del lavoro, I'internazionalizzazione
dei mercati, la diffusa digitalizzazione dei processi e la conseguente evoluzione tecnologica, hanno
consolidato nelle imprese del settore artigiano metalmeccanica ed istallazione impianti,
autoriparazione nonché nei settori orafo e argentiero, odontotecnico e del restauro nuovi profili
professionali e la prestazione lavorativa si & arricchita di nuovi contenuti e richiede anche
competenze che definiamo trasversali.

In questo contesto il sistema di inquadramento di tutti i settori intende recepire e valorizzare
nuovi criteri di professionalita che contribuiscono, con i criteri della responsabilita e autonomia, a
arricchire di professionalita ruoli e funzioni svolte dal lavoratore.

Le competenze trasversali proprie del lavoratore (quali ad esempio la polivalenza e
polifunzionalita, le competenze relazionali, linguistiche, digitali) espresse in tutto o in parte e
trasportate neidiversi ruoli, funzioni e processi, sono utili a sostenere, quando richieste dal contesto
organizzativo e/o produttivo, il raggiungimento dei risultati in termini di efficacia e di efficienza e la
competitivita dell’'impresa nelle innovazioni.

L’inquadramento dei lavoratori per tutti i comparti in cui si articola il settore dell’artigianato
metalmeccanica e dell’installazione d’impianti & effettuato in 7 categorie professionali e 8 livelli
retributivi ai quali corrispondono eguali valori minimi tabellari mensili e sulla base delle declaratorie
generali che recepiscono, oltre ai criteri di professionalita della responsabilita e della autonomia, le
competenze trasversali proprie del lavoratore come definite dal comma precedente.

Elencazione esemplificativa dei profili professionali aggregati per Settori e presenti nelle diverse
organizzazioni di lavoro.

Settori ESEMPI DI FIGURE PROFESSIONALI

Autoriparazione Responsabile amministrativo

10




Tecnico per attivita di gomrﬁista

Addetto alla riparazione della carrozzeria veicoli a motore

Meccatronico dell’autoriparazione

Personale addetto all’'imballaggio e ad operazioni di magazzino

Istallazione impianti

Addetto alla progettazione di impianti

Addetto alla istallazione di impianti

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti fotovoltaici
e/o minieolici

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti a biomassa

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti a pompa di
calore

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti tecnologici
di climatizzazione con trattamento d’aria

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti di
refrigerazione

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti antincendio

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti di
sollevamento

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti elettrici

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti elettronici

Personale addetto all'imballaggio e ad operazioni di magazzino

Meccanica di produzione

Siderurgia

Tecnico meccanico

Assemblatori di articoli vari di metallo con componenti in
gomma e in materie plastiche

Addetti all'imballaggio e ad operazioni di magazzino

lattoniere

Istallatori di infissi e serramenti

Addetto sistemi di stampa 3D

Tecnico sistemi di stampa 3D
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Manovratore impianti siderurgici

Operatore trattamenti galvanici

Operatore lavorazione artistica di ferro e altri metalli

Tecnico

Orafi, Argentieri, Affini Addetto alla progettazione e realizzazione del manufatto orafo

Addetto alla produzione di semilavorati di metalli preziosi

Addetto  alla  incassatura/incastonatura di  materiali
gemmologici

1- Nota metodologica per la successiva elaborazione di descrizione dei profili in sede di
stesura del testo contrattuale che verra svolta a cura della commissione paritetica prevista
dall’art. 17/quater

Competenze trasversali: sono i saperi ed i saper fare che il lavoratore possiede, applica e trasporta
quando svolge la prestazione lavorativa; abilitano le competenze tecnico specifiche in termini di
efficacia ed efficienza. Sono competenze relazionali (ascolto, comunicazione, lavoro individuale,
collaborazione in gruppo, problem solving); digitali generali, apprendimento permanente;
adattamento multiculturale e linguistico; polivalenza (capacita di svolgere la propria prestazione su
piu posizioni o in altre posizioni); polifunzionalita (capacita di svolgere altre attivita, anche
accessorie e/o esercitare la responsabilita in pil aree).

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

La scrittura delle esemplificazioni professionali aggregate per settori sara successivamente
completata dalle parti sulla base di quanto convenuto nella nota metodologica riportata in calce alla
tabella e successivamente inserite nella stesura del testo contrattuale.

I profili professionali sopra riportati costituiscono, unitamente al testo contrattuale
sullinquadramento in vigore, il riferimento a cui le parti si atterranno in sede di stesura dei
contenuti professionali dei nuovi profili e dei corrispondenti livelli retributivi.

Inoltre, le Parti faranno riferimento anche a quanto definito nei Piani Formativi Settoriali per
I'introduzione di nuove figure professionali ed elaborare e adeguare una raccolta di profili
professionali.

Tutto questo con 'obiettivo di dare una struttura coerente, omogenea e rispondente alle esigenze
di imprese e dipendenti entro la stesura contrattuale.
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Articoli 30 e 30 bis - Trasferte
Gli importi dell'indennita di trasferta sono aumentati del 5% a decorrere dal 1° gennaio 2022.

Art. 31 - Reperibilita
Gli importi dell'indennita di reperibilita sono aumentati del 5% a decorrere dal 1° gennaio 2022.

Art. 11 Diritto alle prestazioni della bilateralita

Le Parti recepiscono l'accordo interconfederale del 17 dicembre 2021 e in fase di stesura
riformuleranno il presente articolo alla luce delle modifiche in esso contenute.

Previdenza complementare

Fim Fiom Uilm sollecitano le confederazioni datoriali e sindacali di avviare a breve il percorso per la
definizione del “modello di copertura per i lavoratori del settore dell’artigianato in tema di
Previdenza Complementare” come previsto dall’accordo interconfederale del 26 novembre 2020”.
| rappresentati di Confartigianato, Cna, Casartigiani e Claai Categoria dell’area meccanica accolgono
la sollecitazione e si fanno carico di riportarlo sul tavolo negoziale confederale.
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