W\
ILM

UNIONE ITALIANA LAVORATORI
METALMECCANICI

I coMA. 16 seTTeEMBRE 2021 |

COMUNICATO
STAMPA

UILM NAZIONALE

AST TERNI, PALOMBELLA-GAMBARDELLA (UILM): “POSITIVA ACQUISIZIONE
DI ARVEDI, ATTENDIAMO PIANO INDUSTRIALE E INVESTIMENTI”

“L’acquisizione da parte di Arvedi del polo dell’acciaio inox di Terni & una buona
notizia, perché riporta sotto il controllo di una societa italiana un pezzo
strategico della siderurgia del nostro Paese rafforzando e consolidando la
posizione di Acciaierie Arvedi in un mercato sempre piu competitivo. Da una
parte, quindi, si & realizzato quanto noi avevamo auspicato all’avvio della
procedura di vendita da parte di ThyssenKrupp, dall’altra pero attendiamo di
avviare un confronto per conoscere il piano industriale e gli investimenti che
devono avere al centro la salvaguardia occupazionale per dare una prospettiva
solida e duratura al sito ternano”. Lo dichiarano Rocco Palombella, Segretario
generale Uilm, e Guglielmo Gambardella, Coordinatore nazionale del settore
siderurgico.

“Avere la possibilita di confrontarsi con un importante produttore di acciaio
italiano, leader del settore siderurgico che ha sviluppato tecnologie
ecosostenibili, e non piu con una multinazionale estera, € una condizione positiva
- aggiungono - per comprendere meglio i piani di sviluppo di Ast Terni per la
crescita industriale ed occupazionale”.

“Questa vendita dovra porre fine alla fase di incertezza, durata diversi anni,
vissuta da oltre tremila lavoratori ternani, fra indiretti ed indiretti, che hanno
subito le decisioni di una multinazionale che non aveva ormai piu interesse a
investire sull’acciaio inox - concludono - Auspichiamo che questa importante
acquisizione possa costituire un tassello rilevante di un piano nazionale
siderurgico, con al centro i produttori italiani, che attendiamo di conoscere
quanto prima”.
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