
Esame Congiunto

In data 27.03.2020, si sono incontrati telematicamente a mezzo Videoconference:

SIRAM VEOLIA INDUSTRY & BUILDING SPA,  rappresentata da Andrea Farioli,  Christian Ingletti,  Tiziana
Carassai, Ilaria Palescandolo 
ASSISTAL rappresentata da Antonio Pozzoli
FIM-CISL Nazionale rappresentata da Stefano Lombardi, anche per conto  delle rispettive strutture territoriali
FIOM-CGIL Nazionale rappresentata da Simone Marinelli, anche per conto delle rispettive strutture territoriali
UILM-UIL Nazionale rappresentata da Guglielmo Gambardella,  anche per conto delle  rispettive strutture
territoriali  
COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RSU SIMAV

per adempiere al disposto dell’art. 19, comma 2, del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18.

Premesso che in data 25.03.2020 la Società Siram Veolia Industry & Building S.p.A. ha attivato una richiesta
di intervento della cigo causale Covid-19.
L’attività svolta da Siram Veolia Industry & Building (Codice ATECO 33.20.03) rientra tra quelle indicate
nell’allegato 1 al DCPM del 22.03.2020 e, nel periodo sopra indicato sarà sospeso dal lavoro il personale non
necessario  in  relazione  a  specifiche  esigenze  tecnico/  produttive/organizzative  aziendali  connesse  alla
situazione emergenziale in atto.

Dopo ampio confronto, le parti prendono atto della necessità di ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria causale Covid 19, fino a zero ore per un periodo di 9 settimane che saranno fruite dal 30.03.2020
al 31.08.2020 

L’intervento interesserà nr. 342 lavoratori della Società, con esclusione del personale con qualifica dirigente,
di  cui  196 operai,  133 impiegati  e 13 quadri  in forza presso le differenti  unità produttive indicate nella
seguente tabella:

Unità Produttiva Quadri impiegati Operai Totale
Roma Via Belli 6 15   21
Roma Via Bona   8 5 13
Cameri   3   3
Pisa   1   1
Castellamare di Stabia   1 4 5
Cisterna di Latina   3   3
Aeroporto Capodichino     1 1
Aeroporto Sigonella     2 2
Perdasdefogu     2 2
Palermo   4 4 8
Grosseto   1   1
Treviso   1   1
Pomezia   3   3
Firenze Campi Bisenzio   13   13
Caselle   9   9
Nerviano   8 1 9
Fusaro 1 22 16 39
Nola   3 12 15
Pomigliano 1 11 54 66
Pomigliano Uffici 3 9   12
Foggia 1 8 44 53
Grottaglie 1 2 31 34



Benevento     1 1
Casoria     1 1
Pozzuoli     1 1
Giugliano in Campania   1 7 8
Torino   3 9 12
Venezia   1   1
Galatina   3 1 4
 Totale 13 133 196 342

In  attesa  dell’autorizzazione  INPS,  la  Società  provvederà  ad  anticipare  ai  lavoratori  posti  in  C.I.G.O.  il
trattamento economico relativo al periodo di cassa effettuato. 

L’azienda si dichiara disponibile per questo primo periodo di ricorso alla Cigo, a garantire la maturazione per
intero dei ratei di 13ma, ferie e PAR.

Verranno effettuate verifiche a livello territoriale e nazionale sull’utilizzo della CIGO.

Compatibilmente con le esigenze aziendali, anche in considerazione dell’emergenza sanitari, verrà attuata
una rotazione tra il personale da collocare in CIGO.

Il presente verbale di esame congiunto è stato inviato via mail da Assistal per conto di Siram Veolia Indusry
& Building e ritornato firmato dalle Segreterie nazionali di Fim, Fiom e Uilm anche per conto delle strutture
territoriali e del Coordinamento Nazionale delle RSU.


