Allegato n. 11

Torino, 11 marzo 2019
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ACCORDO TRA FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGLM E AQCFR
SULLE RAPPRESENTANZE SINDACALI IN AZIENDA (RSA)

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto Collettivo Specifico di Lavoro delle aziende dei Gruppi
FCA, CNH Industrial e Ferrari s'impegnano a rinnovare le RSA, come definito al seguente punto, in ogni unita
produttiva delle societa a cui si applica il Contratto Collettivo stesso sulla base del Regolamento per le elezioni
definito dalle suddette Organizzazioni sindacali.

. La costituzione delle RSA avverra a seguito di consultazione elettorale su base proporzionale pura, su liste

contrapposte, a suffragio universale e di norma a collegio unico (con la possibilita di definire un collegio
specifico per gli impiegati/professional o per gli operai in raccordo con quanto previsto dal successivo punto
4).

In ciascuna unita produttiva, la costituzione delle RSA avverra nell’'ambito di un numero complessivo totale di
tutti i dirigenti pari a:

- 3 dirigenti nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;
- 3 dirigenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino a 3.000 dipendenti:

- 3 dirigenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti, in aggiunta al numero precedente, nelle unita produttive
con oltre 3.000 dipendenti.

| Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza saranno designati dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del
Contratto Collettivo tra i dirigenti delle RSA nel numero previsto dal Contratto Collettivo stesso.

All'esito della consultazione le Organizzazioni sindacali comunicheranno congiuntamente e per iscritto alla
Direzione aziendale le nomine dei dirigenti delle RSA e dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

. Si definisce fin d’ora che nella costituzione delle RSA, fermo restando il numero complessivo totale di tutti i

dirigenti fissato al punto 2, le Organizzazioni sindacali nomineranno le RSA ripartendole sulla base dej voti di
lista conseguiti. Nelle elezioni delle RSA si applica il sistema proporzionale, su liste contrapposte, a suffragio
universale.

. Si potra costituire uno specifico collegio laddove I'organico degli impiegati/professional o degli operai presente

nell'unita produttiva interessata & pari ad almeno il 10% dell’'organico totale dell'unita stessa e comunque
tenendo conto di un’adeguata presenza professionale della rappresentanza.

Le decisioni relative ad atti negoziali saranno prese a maggioranza assoluta (50%+1) dei dirigenti delle RSA
dell'unita produttiva, della societa e del gruppo.

to, confermato e sottoscritto.
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