Torino, 14 marzo 2019

Nota a verbale

In riferimento al CCSL rinnovato I'11 marzo 2019 e in particolare alle disposizioni di cui agli artt. 22, 23,
24 e 25 del capitolo “Rapporti in azienda” del Titolo quarto, le Parti definiscono che le nuove disposizioni

contrattuali in materia di
J
esclusione dei sabati, delle domeniche e delle festivita di legge e/o di contratto dal conteggio

dei termini di cui all’art. 22, commi 3,4 e 5,

- entita massima del provvedimento disciplinare di sospensione dal lavoro e dalla retribuzione di
cui all’art. 22, comma 1 - punto d),

- licenziamento per recidiva di cui all'art. 24 lettera A), comma 2 ~ punto h)

hanno applicazione a decorrere dai procedimenti disciplinari avviati con contestazioni effettuate a
partire dal 2 maggio 2019,
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