
  

                                        

                    
              UNIONE ITALIANA LAVORATORI METALMECCANICI 

 

                 Corso Trieste, 36  00198 Roma 
                 tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it - www.uilm.it 

 
 

                                                   

 

CCOOMMUUNNIICCAATTOO    SSIINNDDAACCAALLEE      Uilm Nazionale 
 
 

 AARRMMOONNIIZZZZAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTRRAATTTTAAMMEENNTTII  PPEERR  II  LLAAVVOORRAATTOORRII    

EESS  IITTAALLIIAA  CCEEDDUUTTII  AADD  AATT&&TT    

PPRRIIMMOO  IINNCCOONNTTRROO  

  
 
 

Lo scorso 19 giugno si è avviata la discussione tra OO.SS. e la direzione aziendale di AT&T 

nel merito delle condizioni derivanti dalla contrattazione collettiva di secondo livello, applicate 

ai lavoratori oggetto della cessione del ramo di azienda “Network”. 

Nel registrare alcune convergenze sulla continuità di maturazione di alcuni istituti e 

corresponsione di alcune indennità e previsione di permessi aggiuntivi per visite mediche, si 

è ravvisata comunque la necessità di approfondire alcune questioni che attengono al welfare, 

alle facilities ed alla liquidazione di ferie, par e tfr. 

In particolare occorre dare immediata applicazione al dettato contrattuale in materia di 

assistenza sanitaria integrativa che prevede l’iscrizione al Fondo métaSalute dei lavoratori in 

forza, fatta salva la facoltà di esercitare rinuncia scritta. 

Meritano attenzione anche la mappatura delle competenze per evitare disallineamenti con la 

declaratoria dell’inquadramento contrattuale e le ripercussioni sul sistema premiale in uso ad 

AT&T, nonchè la questione delle facilities, con particolare riferimento ai disabili. 

Infine una precisazione circa il verbale di trasferimento sottoposto all’accettazione dei 

lavoratori: con scrupolo, la RSA Uilm di Pomezia ha dato indicazioni di non apporre la sigla in 

attesa del parere del legale sindacale che ha confermato la non pregiudizialità dei contenuti 

rispetto ad eventuali modifiche derivanti dal confronto con le rappresentanze sindacali.    
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