Indennita di Reperibilita dal 1° giugno 2018:

b) c)
{COMPENSO GIORNALIERO COMPENSO SETTIMANALE
16 ORE 240RE |24 OREFESTIVE 6 GIGRNICON | 6 GIORNI CON
LIVELLO (GIoRNO {(GIORNO 6 GIORNI FESTIVO FESTIVO E
LAVORATO) LIBERO) GIORNG LIBERO

1-2-3-3 SUPER 4,86 7,30 7,89 31,61 32,21 34,64
45 5,78 9,08 973 37,99 38,63 41,93
SUPERIORE AL 5° 6,65 10,92 11,51 44,16 44,76 49,03

Infine, considerata la variazione dei minimi tabellari, le parti hanno concordato le seguenti nuove
percentuali relative all’utile minimo di cottimo; :

Categorie Percentuali in vigore dal 1° giugno 2018
LBt 5 a8 0,86%
Pl b g S 0,91%
e Siper il L0 0.97%
AR i st 1,02%
Shafra e RN 1,01%
58USuper e it 1,00%
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Roma, 31 maggio 2018



