Art. 83 - Decorrenza e durata - "Una tantum”

1) Decorrenza e durata

Il presente accordo, fatto salvo quanto previsto per i singoli istituti, decorre dal 1°
settembre 2013 e scade il 31 maggio 2016.

Le parti hanno quantificato gli istituti economici considerando una durata triennale del
. contratto. o
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Entro un mese dalla data di sottoscrizione della presente ipotesi di accordo & costituito un’}
apposito gruppo di lavoro composto da sei componenti per ciascuna delle due parti con il
compito di pervenire alla definizione dei testi contrattuali che dovranno essere sottoscrith/ ™
dalle parti stipulanti. ( J

Il contratto si intendera rinnovato, in conformita alle durate di cui al comma precedente,
se non disdetto, sei mesi prima della scadenza, con raccomandata a.r. In caso di disdetta /
il presente contratto restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo y
contratto collettivo nazionale di lavoro. - /4/// h
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2) "Una tantum"

/ i . . v s
Al lavoratori in forza alla data di sottoscrizione della presente ipotesi di CCNL, verra

corrisposto un importo con la retribuzione del mese di settembre 2013, a copertura del
periodo 1° giugno 2013 - 31 agosto 2013, determinato secondo la tabella seguente:

1° 65,63
2= 76,78
3 90,56
4 95,81
52 105,00
6 116,16
72 124,69
8 137,81
Cal 161,44

L'importo non sara soggetto ad alcun ricalcolo per gli istituti gia liquidati. Per i lavoratori
part-time, I'importo sara riproporzionato all'orario individuale.

II suddetto importo &-utile al calcolo del trattamento di fine rapporto. L'importo deve
essere ragguagliato a tante quote mensili quanti sono i mesi interi (anche non consecutivi)
per i quali & stata corrisposta la retribuzione a carico dell'azienda nel periodo 1° giugno
2013-31 agosto 2013. La frazione di mese Superiore ai quindici giorni viene considerata
come mese intero.

L'erogazione non spetta in relazione ai periodi mensili nei quali si sia verificata una
sospensione della prestazione senza diritto alla retribuzione, come ad esempio: servizio
militare, aspettativa, Cassa integrazione, congedo parentale, ecc. Le giornate di assenza dal
lavoro per malattia, infortunio, congedo di maternita e congedo matrimoniale, intervenute
nel periodo 1° giugno 2013-31 agosto 2013, con pagamento dell'indennita a carico
dell'Istituto competente ed integrazione obbligatoria a carico delle aziende saranno
considerate utili ai fini dell'importo di cui sopra. Per quanto riguarda i lavoratori in
somministrazione, le aziende Interessate procederanno agli adempimenti di cui all'art. 21,
D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276. ~



