Oggi, 7 maggio 2018 a Mestre si sono incontrati:

il Gruppo Electrolux Italia, costituito dalle Societa Electrolux ltalia S.p.A., Electrolux
Professional S.p.A., Electrolux Appliances S.p.A., Electrolux Logistics Italy S.p.A.,
rappresentato da Livio Callierotti, Ruben Campagner, Alessandro Mellina Bares, Marco
Mondini, , Marzia Segato, Monica Sfreddo, Andrea Tomasini e Fabio Turra

e

le Segreterie nazionali e provinciali di Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil, rappresentate da
Michele Zanocco, Alessandra Damiani, Michela Spera, Alberto Larghi, Gianluca Ficco,
Antonio Bianchin, Riccardo Zoli, Giovanni Piccinin, Maurizio Marcon, Giovanni Ranzini,
Fabio Torelli, Enrico Botter, Stefano Bragagnolo Vittorio Sarti e Roberto Zaami, in una con
le r.s.u. degli stabilimenti del Gruppo Electrolux di Forli, Porcia, Susegana e Solaro,
mediante il Coordinamento delle r.s.u. del Gruppo Electrolux, come da sottoscrizione

e hanno sottoscritto il sequente
VERBALE DI ACCORDO

Premesso che:

a) il c.c.a.l. 16 gennaio 2007, e successive modificazioni, & scaduto il 31 dicembre 2008
e, a fronte della disdetta delle OO.SS.LL., vige in regime di ultrattivita cosi come
previsto dall’art. 17 del medesimo c.c.a.l,;

b) la profonda crisi finanziaria internazionale, iniziata alla fine del 2008 e protrattasi con
maggiore asprezza per gli anni seguenti ha determinato una congiuntura economica
particolarmente sfavorevole, ulteriormente e celermente drammatizzata dalla repentina
contrazione dei volumi a fronte del crollo della domanda commerciale che ha ]
progressivamente indebolito la capacitda competitiva dei sistemi economici industrialié}
e, dunque, anche quella delle unita del Gruppo Electrolux in ltalia, con una correlata -
erosione della redditivita; '

c) a fronte di tale congiuntura, le OO.SS.LL., pur notificando la disdetta del citato c.c.a.l.," %
hanno ritenuto opportuno non presentare nel 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014/
2015, 2016, 2017 e 2018 alcuna piattaforma di rinnovo del contratto integrativo;

d) la congiuntura economica rende altresi opportuna una valutazione degli indici-obiettiv Y,

dei premi di risultato contenuti nel c.c.a.l. citato per I'anno 2012 per una loro \_/
calibrazione sulle specifiche condizioni economiche dell’anno in corso, cosi come gia

avvenuto per il 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, e

e) a fronte di quanto sopra indicato, le parti hanno condiviso I'opportunita di sperimentare
anche per 'anno 2018, cosi come gia avvenuto per gli anni 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, una gestione transitoria dei premi di risultato

confermando la piena validita delle disposizioni dell’art. 17 c.c.a.l. citato; '
tutto cio premesso le parti hanno convenuto come segue: (Q (%

1) le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

Y

2) gli obiettivi del premio STB e i valori di soglia per ogni singola attivita produttiva, di cui W

allart. 8, c.c.a.l. citato, per Ianno 2018 sono contenuti neIIAIIegato 1 al pre sente
Accordo.
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Chiarimento a verbale: le parti ribadiscono la piena operativita, anche alla luce degli
effetti dell'art. 17, c.c.a.l. citato, delle disposizioni dell’art. 8, co. 18 e 19, c.c.a.l. citato,
ovvero quelle che prevedono che al fine di garantire un costante presidio
sullandamento degli obiettivi del premio di risultato STB, a livello locale in sede di
Co.Te.Pa., verra effettuato il monitoraggio mensile degli andamenti degli obiettivi
medesimi e che sulla base dei risultati del monitoraggio in questione potranno essere
attivate sessioni di confronto a livello locale anche al fine di individuare eventuali azioni
correttive.

Il 7 co., art. 9, c.c.a.l. citato, relativo al premio di risultato PRF, viene modificato, per
I'anno 2017, come segue:

“Il premio verra pagato in relazione al risultato operativo (OP II) integrato di Gruppo,
corrispondente alla media di quello dei singoli siti industriali, secondo la seguente

articolazione :

(OP Il int.) (Euro lordi annui)
paria 0 0,00

tra0eb ‘ 415,00

tra6 e 10 880,00

oltre 10 ; 1.030,00

3) Viene confermato I'Allegato A di cui al c.c.a.l. del 16 dicembre 2011.

4) Le parti si danno atto che il presente Contratto collettivo & conforme ai criteri di
misurazione e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza e
innovazione, di cui all'art. 1, commi 182-189, L. 28.12.2015, n. 208 e s.m.i..
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