Accordo su Welfare — decorrenza 2018

Unionmeccanica-CONFAPI e Fim-CISL, Fiom-CGIL e Uilm-UIL hanno concordato che a decorrere dal 1° marzo
2018 le aziende attiveranno a beneficio di tutti i lavoratori dipendenti piani di welfare/flexible benefits per
un valore di € 150,00 per gli anni 2018, 2019 e 2020.

In attesa della stesura definitiva del testo contrattuale Unionmeccanica-CONFAPI e Fim-CISL, Fiom-CGIL e
Uilm-UIL, anche al fine di agevolarne gli opportuni adempimenti specificano che Iattivazione del beneficio
del valore di € 150,00 per I'anno 2018, dovra essere messo effettivamente nella disponibilita del lavoratore

entro il 30 marzo 2018.

Milano, 20/02/2018
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