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LA RETRIBUZIONE MENSILE E | MINIMI CONTRATTUALI

La retribuzione mensile e il corrispettivo che spetta a tutti i lavoratori e lavoratrici a fronte
dell’attivita lavorativa prestata.

Consiste nel trattamento economico contrattuale stabilito dal CCNL di categoria di riferimento e da
eventuali altri accordi Settoriali, Aziendali o individuali sottoscritti.

E’ costituita da elementi base (minimo contrattuale, scatti di anzianita) e quando previsti elementi
accessori (supermini individuali o collettivi, indennita) o prestazioni in natura (es mensa e fringe
benefits).

La piu importante voce della retribuzione mensile & il minimo contrattuale e rappresenta il salario
minimo garantito dal CCNL applicato per ogni lavoratore o lavoratrice che hanno stessa
qualifica e stesso livello di inquadramento.

I Minimi contrattuali oggi in vigore:

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | LAVORATORI ADDETTI ALL’INDUSTRIA
METALMECCANICA PRIVATA E ALLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Federmeccanica-Assistal Fim-Uilm
Minimi contrattuali R R PR
decorrenza 01 Gennaio 2015
Categorie €uro
1a 1.297,81 Industria
2a 1.432,58 metalmeccanica
3a 1.588,63 e della installazione
3a Super 1.622,96 di impianti
4a 1.657,28
ba 1.774,89
5a Super 1.902,42
6a 2.040,98
7a 2.278,56
8a Quadri 2.333,17 e ot N

A decorrere dal 1°luglio 1999 i nuovi minimi tabellari hanno conglobato l'indennita di contingenza
secondo i valori che erano in vigore.

Nel rinnovo contrattuale del 5 dicembre 2012 oltre agli aumenti contrattuali sono state conglobate
nei minimi tabellari previsti le seguenti voci di retribuzione:
- per tutte le categorie e a partire dal 01 gennaio 2013 I'elemento distintivo della retribuzione
EDR di cui all’accordo Interconfederale del 31 luglio 1992;
- per la 7a categoria e a partire dal 1 gennaio 2014 I'elemento retributivo pari ad € 59,39
mensili lordi;
- per la categoria 8a Quadri e a partire dal 1 gennaio 2014 l'indennita difunzione pari a €
114,00 (comprensiva dell’elemento retributivo previsto per gli altri lavoratori inquadrati nella
7a categoria).

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo che:
- Siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;
- Siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
MANIFATTURIERA METALMECCANICA E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Confimi Impresa Meccanica

Minimi contrattuali
decorrenza 01 settembre 2016

Categorie €uro

1a 1.323,81
2a 1.462,27
3a 1.624,43
4a 1.695,38
5a 1.815,89
6a 1.947,62
7a 2.089,98
8a 2.273,17
9a 2.527,22

Fim-Uilm

- ai lavoratori inquadrati nella 1a categoria spetta un sovraminimo collettivo di categoria pari
a 5,16 euro lordi mensili.;
- ailavoratori inquadrati nell’ 8a e nella 9a categoria spetta un elemento retributivo di 59,39

euro lordi mensili.

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo che:
- siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;
- siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.

| minimi riportati in tabella sono previsti a copertura del periodo 1° settembre 2016 / 31 maggio

2017

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | LAVORATORI ADDETTI ALLA PICCOLA E
MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA, ORAFA ED ALLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Unionmeccanica

Minimi contrattuali
decorrenza 01 giugno 2015
Categorie €uro
1a 1.308,43
2a 1.445,00
3a 1.603,29
4a 1.672,79
5a 1.791,89
6a 1.921,23
7a 2.061,16
8a 2.241,48
9a 2.492,75

Fiom

L’elemento distinto della retribuzione (E.D.R.) viene conglobato nei
nuovi minimi tabellari.

Ai lavoratori inquadrati nell’8a e 9a categoria viene corrisposto un
elemento retributivo pari ad euro 36,15 lordi mensili a decorrere dal
1°gennaio 1985; I'elemento di cui sopra viene elevato ad € 59,39
lordi mensili a decorrere dal 1°gennaio 1991.

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti
individuali o collettivi salvo che:
- siano stati concessi con una clausola espressa di
assorbibilita;
- siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti
contrattuali.
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CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO ADDETTI ALLE AZIENDE COOPERATIVE METALMECCANICHE

Ancpl-legacoop Fim-Fiom-Uilm
Federlavoro e servizi-confcooperative
Agci-pl
Minimi contrattuali
decorrenza 01 Gennaio 2015
Categorie €uro
1a 1.297,81
2a 1.432,58 CONTRATTO NAZIONALE D LAVORD
3a 1.588,63
3a S 1.622,96
4a 1.657,28 CoorthamE /
5a 1.774,89 e
6a 1.902,42
7a 2.040,98 B VeVt
8a 2.219,17
9a 2.445,72

A decorrere dal 1°maggio 2013 nei minimi tabellari € conglobato I'importo dell’elemento distinto
della retribuzione di cui all’Accordo Interconfederale del 31 luglio 1992.

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo che:
- siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;
- siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.

INDUSTRIA ORAFA E ARGENTIERA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE PER LA
LAVORAZIONE DI PRODOTTI DI OREFICERIA, GIOIELLERIA, ARGENTERIA, POSATERIA IN ARGENTO E
BIGIOTTERIA PREVALENTEMENTE IN METALLI E/O MATERIALI PREZIOSI, NONCHE DELLE UNITA
PRODUTTIVE E DI SERVIZIO CHE ABBIANO CON IL SETTORE ORAFO — ARGENTIERO
INTERCONNESSIONI DI SIGNIFICATIVA RILEVANZA

Confindustria Federorafi - Associazione Argentieri  Fim-Uilm

Minimi contrattuali
decorrenza 01 Gennaio 2013 CONTRATTO
c . NAZIONALE
ategorie €uro
1 a 1 . 1 78,94 PER GLI ADDETTI DEL SETTORE
2a 1.294,83 5 DATT4 Gl s
3a 1.426,57
4a 1.484,38 ——
5a 1.585,81 i
Sa Super 1 692’60 CONFINDUSTRIA FEDERORAFI
6a .1 81 9,54 ASSOCIAZIONE ARGENTIERI
7a 1.978,40 I >
A\ N




- Ai lavoratori inquadrati nella 7a categoria €& corrisposto un elemento retributivo pari a euro

59,39 mensili lordi;

- Ai lavoratori a cui compete la qualifica di quadro & corrisposta una indennita di funzione pari
a euro 114,00 mensili lordi, comprensiva dell’elemento retributivo previsto per i lavoratori
inquadrati nella 7a categoria;

- per tutte le categorie i sopraindicati minimi tabellari sono comprensivi dell’elemento
distintivo della retribuzione EDR di cui all’accordo Interconfederale del 31 luglio 1992 e
dell’ex indennita di contingenza.

ALTRI CCNL - IMPRESE ARTIGIANE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LAVORATORI DIPENDENTI DELLE IMPRESE
ARTIGIANE DEI SETTORI METALMECCANICA, INSTALLAZIONE DI IMPIANTI, ORAFI, ARGENTIERI ED
AFFINI, E DALLE IMPRESE ODONTOTECNICHE

CONFARTIGIANATO
CNA

CASARTIGIANI
CLAAI

A far data dal 16 Giugno 2011 sono conglobati
in un’unica voce denominata “Retribuzione
Tabellare” i seguenti istituti retribuitivi :

paga base (minimo tabellare); ex indennita di
contigenza; elemento distinto della retribuzione

(EDR)

Fim-Fiom-Uilm

ANTDATTA FA T E TR —————©

ONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

Minimi contrattuali - Decorrenza 01 Settembre 2012

Artigianato metalmeccanico,
dell’installazione impianti
e dell’autoriparazione

Categorie €uro

6a 1.237,88
5a 1.298,12
4a 1.347,81
3a 1.429,98
2aB 1.487,12
2a 1.574,93
1a 1.692,63

Artigianato orafo e

argentiero
Categorie €uro
6a 1.231,91
5a 1.299,32
4a 1.351,22
3a 1.436,68
2a 1.578,32
1a 1.694,07

Imprese odontotecniche

Categorie €uro

6a 1.179,85
5a 1.226,27
4a 1.280,41
3a 1.359,89
2a 1.504,36
1a 1.588,16
1a S 1.756,04

tr



