
     LA RETRIBUZIONE MENSILE E I MINIMI CONTRATTUALI 
 

La retribuzione mensile è il corrispettivo che spetta a tutti i lavoratori e lavoratrici a fronte 

dell’attività lavorativa prestata. 

Consiste nel trattamento economico contrattuale stabilito dal CCNL di categoria di riferimento e da  

eventuali altri accordi Settoriali, Aziendali o individuali sottoscritti. 

E’ costituita da elementi base (minimo contrattuale, scatti di anzianità) e quando previsti elementi 

accessori (supermini individuali o collettivi, indennità) o prestazioni in natura (es mensa e fringe 

benefits). 

La più importante voce della retribuzione mensile è il minimo contrattuale e rappresenta il salario 

minimo garantito dal CCNL applicato per ogni lavoratore o lavoratrice che hanno stessa 

qualifica e stesso livello di inquadramento. 
 

I Minimi contrattuali oggi in vigore: 

 

CCOONNTTRRAATTTTOO  CCOOLLLLEETTTTIIVVOO  NNAAZZIIOONNAALLEE  DDII  LLAAVVOORROO  PPEERR  II  LLAAVVOORRAATTOORRII  AADDDDEETTTTII  AALLLL’’IINNDDUUSSTTRRIIAA  

MMEETTAALLMMEECCCCAANNIICCAA  PPRRIIVVAATTAA  EE  AALLLLAA  IINNSSTTAALLLLAAZZIIOONNEE  DDII  IIMMPPIIAANNTTII  
 

FFeeddeerrmmeeccccaanniiccaa--AAssssiissttaall            FFiimm--UUiillmm   
   

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

A decorrere dal 1° luglio 1999 i nuovi minimi tabellari hanno conglobato l’indennità di contingenza 

secondo i valori che erano in vigore. 
 

Nel rinnovo contrattuale del 5 dicembre 2012 oltre agli aumenti contrattuali sono state conglobate 

nei minimi tabellari previsti le seguenti voci di retribuzione: 

- per tutte le categorie e a partire dal 01 gennaio 2013 l’elemento distintivo della retribuzione 

EDR di cui all’accordo Interconfederale del 31 luglio 1992; 

- per la 7a categoria e a partire dal 1 gennaio 2014 l’elemento retributivo pari ad € 59,39 

mensili lordi;  

- per la categoria 8a Quadri e a partire dal 1 gennaio 2014 l’indennità  di funzione pari a € 

114,00 (comprensiva dell’elemento retributivo previsto per gli altri lavoratori inquadrati nella 

7a categoria). 
 

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo che: 

 -  Siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilità; 

 -  Siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.   

    ► 

 

Minimi contrattuali 
decorrenza 01 Gennaio 2015 
 
Categorie    €uro 

1a  1.297,81  

2a  1.432,58  

3a  1.588,63 

3a Super 1.622,96 

4a               1.657,28  

5a   1.774,89 

5a Super  1.902,42 

6a  2.040,98 

7a  2.278,56 

8a Quadri 2.333,17 

 



CCOONNTTRRAATTTTOO  CCOOLLLLEETTTTIIVVOO  NNAAZZIIOONNAALLEE  DDII  LLAAVVOORROO  PPEERR  LLAA  PPIICCCCOOLLAA  EE  MMEEDDIIAA  IINNDDUUSSTTRRIIAA  

MMAANNIIFFAATTTTUURRIIEERRAA  MMEETTAALLMMEECCCCAANNIICCAA  EE  DDEELLLLAA  IINNSSTTAALLLLAAZZIIOONNEE  DDII  IIMMPPIIAANNTTII  
 

CCoonnffiimmii  IImmpprreessaa  MMeeccccaanniiccaa    FFiimm--UUiillmm  
 

   

    

 

 

 

 

 

  

 

- ai lavoratori inquadrati nella 1a categoria spetta un sovraminimo collettivo di categoria pari 

a 5,16 euro lordi mensili.; 

- ai lavoratori inquadrati nell’ 8a  e nella 9a  categoria spetta un elemento retributivo di 59,39 

euro lordi mensili.  

 

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo che: 

 -  siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilità; 

 -  siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali. 

I minimi riportati in tabella sono previsti a copertura del periodo 1° settembre 2016 / 31 maggio 

2017 

 
  

CCOONNTTRRAATTTTOO  CCOOLLLLEETTTTIIVVOO  NNAAZZIIOONNAALLEE  DDII  LLAAVVOORROO  PPEERR  II  LLAAVVOORRAATTOORRII  AADDDDEETTTTII  AALLLLAA  PPIICCCCOOLLAA  EE  

MMEEDDIIAA  IINNDDUUSSTTRRIIAA  MMEETTAALLMMEECCCCAANNIICCAA,,  OORRAAFFAA  EEDD  AALLLLAA  IINNSSTTAALLLLAAZZIIOONNEE  DDII  IIMMPPIIAANNTTII  
 
UUnniioonnmmeeccccaanniiccaa   FFiioomm  

 

L’elemento distinto della retribuzione (E.D.R.) viene conglobato nei 

nuovi minimi tabellari. 

 

Ai lavoratori inquadrati nell’8a e 9a categoria viene corrisposto un 

elemento retributivo pari ad euro 36,15 lordi mensili a decorrere dal 

1° gennaio 1985; l’elemento di cui sopra viene elevato ad € 59,39 

lordi mensili a decorrere dal 1° gennaio 1991. 

 

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti 

individuali o collettivi salvo che: 

- siano stati concessi con una clausola espressa di 

assorbibilità;  

- siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti 

contrattuali. 

 

► 

 

Minimi contrattuali 
decorrenza 01 settembre 2016 

 
Categorie    €uro 

1a  1.323,81 

2a  1.462,27 

3a  1.624,43 

4a  1.695,38 

5a  1.815,89 

6a  1.947,62 

7a  2.089,98 

8a  2.273,17 

9a  2.527,22  

 

 

 

 

Minimi contrattuali 
decorrenza 01 giugno 2015 
 
Categorie    €uro 

1a  1.308,43 

2a  1.445,00 

3a  1.603,29 

4a  1.672,79 

5a  1.791,89 

6a  1.921,23 

7a  2.061,16 

8a  2.241,48 

9a  2.492,75  



CCOONNTTRRAATTTTOO    NNAAZZIIOONNAALLEE  DDII  LLAAVVOORROO  AADDDDEETTTTII  AALLLLEE  AAZZIIEENNDDEE  CCOOOOPPEERRAATTIIVVEE  MMEETTAALLMMEECCCCAANNIICCHHEE  
 
AAnnccppll--lleeggaaccoooopp     FFiimm--FFiioomm--UUiillmm      
FFeeddeerrllaavvoorroo  ee  sseerrvviizzii--ccoonnffccooooppeerraattiivvee  
AAggccii--ppll  

 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

A decorrere dal 1° maggio 2013 nei minimi tabellari è conglobato l’importo dell’elemento distinto 

della retribuzione di cui all’Accordo Interconfederale del 31 luglio 1992. 

 

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo che: 

- siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilità; 

- siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.  

 

IINNDDUUSSTTRRIIAA  OORRAAFFAA  EE  AARRGGEENNTTIIEERRAA  
 

CCOONNTTRRAATTTTOO  CCOOLLLLEETTTTIIVVOO  NNAAZZIIOONNAALLEE  DDII  LLAAVVOORROO  PPEERR    II  DDIIPPEENNDDEENNTTII  DDEELLLLEE  AAZZIIEENNDDEE  PPEERR  LLAA  

LLAAVVOORRAAZZIIOONNEE  DDII  PPRROODDOOTTTTII  DDII  OORREEFFIICCEERRIIAA,,  GGIIOOIIEELLLLEERRIIAA,,  AARRGGEENNTTEERRIIAA,,  PPOOSSAATTEERRIIAA  IINN  AARRGGEENNTTOO  EE  

BBIIGGIIOOTTTTEERRIIAA  PPRREEVVAALLEENNTTEEMMEENNTTEE  IINN  MMEETTAALLLLII  EE//OO  MMAATTEERRIIAALLII  PPRREEZZIIOOSSII,,  NNOONNCCHHÉÉ  DDEELLLLEE  UUNNIITTÀÀ  

PPRROODDUUTTTTIIVVEE  EE  DDII  SSEERRVVIIZZIIOO  CCHHEE  AABBBBIIAANNOO  CCOONN  IILL  SSEETTTTOORREE  OORRAAFFOO  ––  AARRGGEENNTTIIEERROO  

IINNTTEERRCCOONNNNEESSSSIIOONNII  DDII  SSIIGGNNIIFFIICCAATTIIVVAA  RRIILLEEVVAANNZZAA  
  
CCoonnffiinndduussttrriiaa  FFeeddeerroorraaffii  --  AAssssoocciiaazziioonnee  AArrggeennttiieerrii  Fim-Uilm 
 

 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

   ► 

 

 

 

 

 

Minimi contrattuali 
decorrenza 01 Gennaio 2015 
 
Categorie    €uro 

1a  1.297,81 

2a  1.432,58 

3a  1.588,63 

3a S  1.622,96 

4a  1.657,28 

5a  1.774,89 

6a  1.902,42 

7a  2.040,98 

8a  2.219,17 

9a  2.445,72 

 

Minimi contrattuali 
decorrenza 01 Gennaio 2013 
 
Categorie    €uro 

1a  1.178,94 

2a  1.294,83 

3a  1.426,57 

4a  1.484,38 

5a  1.585,81 

5a Super 1.692,60 

6a  1.819,54 

7a  1.978,40 

 

 

 



- Ai lavoratori inquadrati nella 7a categoria è corrisposto un elemento retributivo pari a  euro 

59,39 mensili lordi;  

- Ai lavoratori a cui compete la qualifica di quadro è corrisposta una indennità di funzione pari 

a euro 114,00 mensili lordi, comprensiva dell’elemento retributivo previsto per i lavoratori 

inquadrati nella 7a categoria;  

- per tutte le categorie i sopraindicati minimi tabellari sono comprensivi dell’elemento 

distintivo della retribuzione EDR di cui all’accordo Interconfederale del 31 luglio 1992 e 

dell’ex indennità di contingenza. 

 

  

AALLTTRRII  CCCCNNLL  --  IIMMPPRREESSEE  AARRTTIIGGIIAANNEE  
 

CCOONNTTRRAATTTTOO  CCOOLLLLEETTTTIIVVOO  NNAAZZIIOONNAALLEE  DDII  LLAAVVOORROO  PPEERR    LLAAVVOORRAATTOORRII    DDIIPPEENNDDEENNTTII  DDEELLLLEE  IIMMPPRREESSEE  

AARRTTIIGGIIAANNEE  DDEEII  SSEETTTTOORRII  MMEETTAALLMMEECCCCAANNIICCAA,,  IINNSSTTAALLLLAAZZIIOONNEE  DDII  IIMMPPIIAANNTTII,,  OORRAAFFII,,    AARRGGEENNTTIIEERRII    EEDD  

AAFFFFIINNII,,  EE  DDAALLLLEE  IIMMPPRREESSEE  OODDOONNTTOOTTEECCNNIICCHHEE 
 
CCOONNFFAARRTTIIGGIIAANNAATTOO Fim-Fiom-Uilm   
CCNNAA  
CCAASSAARRTTIIGGIIAANNII    
CCLLAAAAII  

 
A far data dal 16 Giugno 2011 sono conglobati 

in un’unica voce denominata “Retribuzione 

Tabellare” i seguenti istituti retribuitivi :  

paga base (minimo tabellare); ex indennità di 

contigenza; elemento distinto della retribuzione  

(EDR) 

 

 

 

Minimi contrattuali - Decorrenza 01 Settembre 2012 

 

 

 

 

 

 Imprese odontotecniche 
 

 

Categorie    €uro 
 

6a  1.179,85 

5a  1.226,27 

4a  1.280,41 

3a  1.359,89 

2a  1.504,36 

1a  1.588,16 

1a S  1.756,04 

 

 

 Artigianato metalmeccanico, 
dell’installazione impianti 

e dell’autoriparazione 
 
Categorie    €uro 

 

6a  1.237,88 

5a  1.298,12 

4a  1.347,81 

3a  1.429,98 

2a B  1.487,12 

2a  1.574,93 

1a  1.692,63  

 

 Artigianato orafo e 
argentiero 

 
 
Categorie    €uro 

 

6a  1.231,91 

5a  1.299,32 

4a  1.351,22 

3a  1.436,68 

2a  1.578,32 

1a  1.694,07 


