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Oggi, 4 aprile 2017, si sono incontrate presso la sede dell’Unione Industriali di Napoli le 

Organizzazioni Sindacali con la Direzione di Leonardo Aerostrutture per l’illustrazione, da parte  

aziendale, dei risultati 2016 nonché le previsioni commerciali ed industriali per il 2017 . 

Nell’incontro l’Azienda ha illustrato i dati di Bilancio 2016 che è in linea di principio coerente con il 

budget  previsto e con  i carichi di lavoro sufficienti sostanzialmente a garantire  l’attuale  occupazione 

anche attraverso il rientro  delle attività dall’ estero. 

Il gruppo dirigente della Divisione ha migliorato i rapporti con i vari committenti, in particolare per il 

Boeing di cui sono in corso trattative per acquisire la lavorazione dei  nuovi esemplari di  Dash9 

Boeing. 

La UILM, pur apprezzando i risultati raggiunti  dall’attuale gruppo dirigente per il significativo recupero  

dei costi  sulla maggioranza dei singoli programmi, ha  posto il problema delle strategie  per il futuro  

di Leonardo Company e di tutto il settore  aeronautico  per i quattro stabilimenti di Puglia e Campania. 

Inoltre è stato chiesto al gruppo dirigente della divisione Aerostrutture  di condividere con Leonardo 

l’urgenza di definire le politiche  industriali, di seguito elencate, che  traguardano i prossimi decenni: 
 

• rafforzare la rete commerciale per acquisire nuove commesse; 

• rafforzare ed incrementare  le alleanze industriali a partire dal settore aeronautico; 

• rafforzare i prodotti di proprietà; 

• diventare i primi per la costruzione delle aerostrutture; 

• sviluppare il nuovo TurboProp  con un nuovo partner o progettarlo come Leonardo; 

• uscire dalla mentalità di giocare  nel “girone C” e puntare alla “serie A”. 

 

Uilm  Nazionale  
 

Roma, 4 aprile 2017 

 

 
 

 

 


