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METALMECCANICI: ACCORDO SU WELFARE,  DA DOMANI AFFONDO SU 
SALARIO 
INTESA PIÙ VICINA, CONDIVISO TESTO SU SANITÀ INTEGRATIVA E PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE 

   
LE PARTI SI RITROVERANNO IN CONFINDUSTRIA DOMANI ALLE ORE 14,30 
 

IL TESTO INTEGRALE DELL’AGENZIA ADNKRONOS 

 

Intesa più vicina tra Federmeccanica e Fim Fiom Uilm sul rinnovo del contratto dei 

metalmeccanici: l'ok arrivato oggi ai capitoli formazione, diritto allo studio, inquadramento e 

Welfare, spiana infatti la strada all'accordo finale. Inizierà da domani dunque il rush finale del 

negoziato sull'unico vero nodo mai sciolto nel corso di questa lunga trattativa, il salario e il 

recupero del potere d'acquisto dei lavoratori. 

Sul tavolo le proposte, al momento ancora lontane anni luce, degli imprenditori, che 

vorrebbero recuperare l'inflazione con un meccanismo ex post e a scalare a partire dal 2017 

(100% nel 2017, 75% nel 2018 e 50% nel 2019) e dei sindacati, 'granitici e unitari' che 

rivendicano al contrario un recupero sì ex post ma integrale del costo della vita. Al centro del 

contendere anche l'abolizione degli scatti di anzianità richiesta dalle imprese, e le regole sulla 

validazione degli accordi contrattuali secondo lo schema messo a punto sul testo unico della 

rappresentanza. 

Domani e dopodomani dunque le parti tenteranno l'affondo che nonostante le distanze 

potrebbe arrivare in tempi relativamente brevi; la diplomazia è al lavoro ed il 7 dicembre è già 

stato fissato l'incontro tra Confindustria e Cgil, Cisl Uilm sul Patto della Fabbrica, un patto 

sulla questione industriale tra protagonisti del settore lanciato da viale dell'Astronomia, con 

cui arrivare poi alla riforma del modello contrattuale che potrebbe così svolgersi senza 

l'ingombro di un rinnovo contrattuale 'pesante'. 
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