13/85/2883 15:52 895313636 UILM CT PAG
Coptratto imfeyrative di sacondo ivelio STMicroelectronics 5.1,
INDICE
PREMESSA
1. POLITICHE INDUSTRIALI

4. ETICAE DIRITTI

9. PARTE ECONOMICA ~

Documenta Riservato da implegare esclusivaments nella frattatlva e negaziaziona sindamie

@) Compensazone su base mensﬂe

- ¢). Operativita della compensaz:one dal lunedi alla damenica

2. RELAZIONI SINDACALI

a) Comitato ristretto .
b) Incontri tra I'azienda e le OO SS. da tenersi a hveﬂo nazionate
¢) Coordinamento niaziongle delle R.S.U. italiane

3. DIRITTI SINDACALI

a) Dotazioni informatiche per:R.S.U.,
b) Presentazione delle R.S.U.. af neo-assunti

5, ORARIO. DI LAVDRO

b) Fasce di flessibilita diverse

d) Part Time :
e) FAR a 157 r

f) Telelavoro D/
g) Riconoscmento di un giorno di ferie ‘ _ : ;
. \

6. PRELAZIONE NELLE ASSUNZIONI PER DIPENDENTI CON CONTRATTI
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 0 SOMMINISTRATO

7. INQUADRAMENTO E FORMAZIDNE
a) Inguadramento
b) Formazione

8. PARTE NORMATIVA

a) Assistenza Sanitaria integrativa

b) Indicizzazione delle indennitd “21 turni”
<) Reperibilita

d) Preriio di risultato ST

ALLEGATI:

-~ acc. sind. 09.04.2009
- acc. sind. 15.04.2009
- 1. “Indicatori per il nuovo PdR ~ Definizione degh indicatori trimestrali”




L3r¥os 2oy 15:52 895313636 UILM CT PaG 83

Contratio intagrative di segonda livalla STMicroelactronies S~ |
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IPQTESI DI ACCORDO

In data 12 maggio 2009 presso CONFINDUSTRIA Catania si sono incontrate:

- la Direzione Aziendale di STMicroelectronics S.r.l. (a seguire ST) in persona It
dei’sigg.ri P. Palelia, A. Dragotto, C. Marino, F. Prati, A. Asiaghi, T. Casati e
- T. Ciompi- rappresentata da CONFINDUSTRIA MONZA & BRIANZA nella
- - persona del sig. F. Usuelli e CONFINDUSTRIA CATANIA nelia persona del sig. ‘
F. Casicci

i

1

1|

~ da una parte - ]
.ot ke

e S

- FIM, FIOM e UILM Nazionaii rappresentate rispettivamente dai sigg.ri A. +
Sansone, L. Spezia e M. Lombardo; _ L b
- FIOM Regione Sicilia rappresentata dalla sig.ra G. Marano;. p
- FIM di Monza e Catania rappresentate da G. Redaelli e R. Pappalardo; i
- FIOM di Monza, Catania e Milano rappresentate dal .sigg.ri C. Cerri, S. ;
Materla e F. Mangiafico; - d
- UILM di Catania rappresentata dal sig. M. Spampinato; - - i
- le R.S.U. di Agrate B.za, Catania, Castelletto e Lecce. 2. Prasuo

- dall’altra parte - g

nelfambito della contrattazione di secondo livello, le cui trattative sono
iniziate a seguito della presentazione della piattaforma sindacale avvenuta :
nel mese dl maggio-2008. - - : i

- 8T dichiara che, a fronte di una difficile situazione di mercato, Ia
competitivita dellimpresa si conferma elemento essenziale per fronteggizre
la concorrenza, garantendo, da un lato, una riduzione dei costi generali e di
struttura e, dafl'altro, II. mantenimento del. proprio Impegno nel campo della
rHcerca tecnologi(:a e dello sviluppo di nuovi prodott.

L] e = P -

Per quanto concerme le prospettive future, ST conferma Vapproccio giy | f |
dichiarato nell'integrative aziendate def 13.02.20603 e quanto contenuto nel

Protocollo d'Intesa 06.07.2007 stipulato presso if Ministero delio Sviluppo
Economica. . ‘ :

JUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANC QUANTO SEGUE

oF

Documento Riservato da impiagare esclusivamente nejiy trattativa e negoziazione sindacala
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Contratto integrative di secondo ilvello SMMicroelectronics S.r.l

1. POLITICHE INDUSTRIALL

ST conferma la propria missione che & quella di “offrire Vindipendenza
strategica ai vari suoi partners nel mondeo in qualits di fornitore oy
semiconduttor! @ farga gamma”.

' Insieme ad essa e anche con riferimento al Protocollo dIntesa sottoscritto

" in.data 06.07.2007 presso il Ministero dello Sviluppo Economico, la Societd

- ST conferma i contenuti dello stessc e la missione dei siti italiani, in linea con
quanto previsto nei Piani Industriali gia presentati alle 00.5S.

+ Con riferimento & quanto sopra, ST riconferma la propria disponibilita ad
incontrarsi hell’ambita del tavoil di verifica gid previsti, sia centralments, sia
locaimente, :

&) COMITATS RISTRETTD -

- “Nel confermare limportanza di un modello di relazioni industriali improntato
a principi generali di comrettezza e trasparenza tra le Partl, si conviene che il
Comitato ristretto, costituitc a norma dei precedenti contratti integrativi di
secondo livello (1998, 2003), a partire dail’entrata in vigore del presente

" accordo, sard composto da un totale di L3 membri cosi suddivisi:

- n. 3 dirigenti sindacali nazionali; .
- n. 10 delegati sindacali in rappresentanza deffe diverse R.S.U. di sito kosi
ripartiti:

n. 4 delegati per [a sede di Agrate B.za;

n. 4 delegati per la sede di Catania;

n. 1 delegati per Ia sede di Castelietto;

n. 1 delegato a rotazione tra le sedi di Arzano, Palermo e Lecce.

‘0000

R Mo o—

Quest'ulimo delegato sard individuato o volta in volta nel’ambito dei
delegati delle R.S.U. suddette (Arzano, Palermo e Lecce), tenuto conto degii
argomenti e specificitd locali che saranno posti all‘ordine del giormo del
Comitato medesimo.

Si conferma la programmazione annuale degli incontri del comitato ed, in
particolare, un primo comitato si terrd entro il mese di febbraio ed un
secondo comitato entro il mese di ottobre.

II comitato si funird su richiesta di una delle Parti. ((F
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Cantratto integrative di seconde livello STMicroalectronics S.r.h

b) INCONTRI_TRA L'AZIENDA E LE 00.8S. DA IENEgﬁI A LIVFILO

NAZ AlLE

A parziale moadifica di quanto previsto nell’acc. sind. 25.11.1999 per gii
incontri tra 'azienda, da un lato, e le 00.5S. ed R.S.U., dall’altro, da. tenersi
a livello nazionale, si conferma la seguente composizione: %"~ :

- R.S.U. di Agrate B.za:

e s RUS.UL di Arzano:
S < RIB.U. di Castelletto:
TR W RS, di Catania:

' - RS di'Lecce:

nr. 9 delegati
nr. 1 delegato

nr. 3 delegati
. 9 daelegatiii s i s
- pr. 1 delegatg™ani i

- R S.U, di Palermo; nr. 1 delegato

tenuto conto dell'insediamento delle R.S. U dl Arzano,, Palermo e Lecce

avvenuto successivamente alla stipula dell’actordo sindacale sopra cltato.

Pertanto, a partire daila firma del presente accordo, per gli incontri con la
dlrezrone sara riconoscluto al mass:mo sl rlmborso spese per la partecipazione
di n. 24 clelegatl. Pl L e

Il suddetto numero di cle[egatl & determinato tenendo conto deli attua[e

compasizione numerica delle Tispettlws:| REUEsito e, di conseguenza, -del
numero di occupatl presso ciascuna sede di’ nferimento
RXE T e :—... e

I nommatlw dei delegatl partecupanti di volta in volta alle rlunfom con’Ia
direzione aziendale saranno comunicati tempe.sbvamente (con preavviso
mmlmo di almeno 48 ore), .
: Rk w..!. w2 -.-n E T £ s Ty

In occasione dei suddetti ‘incontt lazlenda ricohoscerd’” ai partec:pant! i
medesimo trattamento previsto nel caso di viaggi effettuati dai dipendenti
per servizio ed, in particolare, sara applicato il trattamento di cui alla vigente
procedura aziendale in materia di “Viaggl e note spese"

Ogni partacipante agli incantyi dovra pmwedere personalmente ‘secondo
le procedure aziendali esistenti, alla redazione di apposita nota spesea,
alleganda ia documentazione necessaria.

prima del relativeo inoltro a fini contabili,

Docurmente Riservato da impiegara esclusivamenta nafla trattativa e negoziazione sindacale

& WA

-~ - - La suddetta nota spese dovra essere autorizzata daila Direzione aziendale. ... . _i|. .
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Contratto integrativa di secondo hivelio STMicroelectronics S.r.l

NTO NA ALE DFEIIE R.S.U.

Fermo restando quanto previsto dallacc. sind. 25.11.1999, le Parti
convengono che, per la partecipazione ai suddetti incontri, sara riconosciuta
la. medesima compoesiziona e il medesimo trattamento previsti per gl incontri
con la direzione aziendaile.

Si conviene che 1l numero degli-incontr annuali di Coordinamento nazionale-.
tra le varie RSU italiane passa'da nr. 3 a 4.

Eventuali- richieste- dl incontri aggiuntivi per cause di carattere eccezmnale
verranno valutate favorevolmente dalla direzione una, volta condivisi i fatton
straordinan che le hanno-generate,

In uccasnone dei suddetti coordinamenti, Vazienda riconoscera ﬁno ad un

massimo ‘dl n. 24 partecipanti il rimborso delle spese sostenuta dietro
presentazione di idonea documentazione secondo quanto previsto datle
vigentl procedune aziendall (che qui si intendono mtegralmente nchlamate)

sfm:z_z:r.um SN
COTTEETERE e ESRTRTRETT:
a) DOTAZIONI INFORMATICHE per R.S.U. .

Fermo restando quanto previsto a norma dellart. 4, Sezione Seconda del
vigente CCNL, le Parti convengone che le R.S.LUI. di ognt sito siano dutate,
laddovg g:én oggi.non lo siano, dei.seguenti strumenti:

- PC con accesso ad Internat (2 per le sedi di Agrate e Catama),
- telefono con linea esterna abilitata;
- Stampante b/n con funzionalita d fax, scanner e fotocopiatiice.

Si conferma che l‘utilizze dei suddetti strumenti dovrd comunque essare
effettuato per ragioni ed attivita sindacale, fermo restando la responsabilita.
anche penalé {come previsto dal vigente CCNL) degli utilizzatori per eventuali
usi impropri dei suddettt strumentl con partlcolare rrfenmento al PG

" gccesso ad intermet, - - - - R

b) PRESENTAZIONE DELLE R.S.U), ai neo-assunti

Le Partl convengono che - a partire dal 01.01.2010 - nel corsi “Integration
Seminar”, organizzatt per illustrare ai neo-assunt la struttura della Societa
neli'arco dei primi mesi dal loro inserimento, sia contempiato Imtervento

deilz R.S.U, _ %

WM
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Contratto integrativo di secondo Nivatio STMicroalectronics S.1.1.

. .;i',' .

Essendo la durata complessiva del corso stabilita a livello Corporate
{massimo 3 giornate), si stabilisce sin d’ora che Vintervento della R.S.U. nei
corsi organizzati presso la sede designata dall’azienda & determinato nella
misura massima di 30’, fermo restando I'autonomia sindacaie sui contenuti di
carattere informativo riguardanti il ruolo del sindacato e la sua presenza in

ST.

4. ETICA 1
‘Fatte salve le prassi consolidate in alcuni siti con riferimento alle campagne
organizzate dalle R.S.,U. locali per sensibilizzare la partecipazione dei
dipendenti a progetti umanitari ed in linea con le prassi vigenti, le Parti
condividono che.annualmente delegati espressamente nominat! dalle R.S.U.
forniranno alla Direzione aziendaie a livello locale un dettaglio dei progetti
umani@ar ai quali si chiede 'al dipendent]! di aderire su base volontaria, .
devolvendo parte della propria retribuzione.

I dettagli di tali campagne e i rhoduli da distribuire ai dipendenti in occasione o
della tonsegna delle buste paga saranno forniti alla Direzione aziendale in B!
‘tempo utile per visionare Il prugetto e per provvedere alla distribuzione dei -
moduli suddetti contestualmerité & Guella del cedolini.

i
Con riferimento alle richieste avanzate dalle 00.SS. sul tema dell'orario di %}Wﬁ
lavoro, |'azienda sottolinea e ribadisce Iimportanza di. garantire da parte di ]
tutto il personale una presenza minima in azienda, anche considerata la
centralita, nell'organizzazione aziendale, dl elementi quali quelli della :
cooperazione e coopresenza dei dipendenti che sempre pl oggi s§no
chiamati ad operare In contest di feam e di gruppo.

a) Compensazione su base mensile

_ Con riferimento all’attuale meccanismo di flessibilitd oraria di cui all’ace. sind. -
del 13.02.2003, | Parti toricordane che; fermo restando il- mantenimento -
delio stesso per la generalita dei dipendenti con crarlo di favoro a giornata,
sara introdotta una nuova modalita di gestione della flessibilitd oraria che
consentird, previo accordo ed autorizzazione del responsabile, un
meccanismo di compensazione su base mensile secondo quanto segue.

Fermo restandao Fobbligo di presenza minima in azienda non inferiore alle 6

ore ¢ 30" al giorno (6 ore il venerdi) e il rispetto delie fasce di presenza gia

previste nell’integrative del 2003, per coloro che svolgono mansioni (quali
quelle, a titolo di esempio non esaustivo, di layoutista, progettista, efc ...)

Dotumento Riservato da impiegare esclusivamente nella trattativa e negoziazione sindacale ~-6=
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Contratto integrative di secondo liveilo N STMIcroelectronics S.r.l.

con catichl di lavaro variamente ripartiti nell'arco del mese in funzione delle
richiesta dei client! 2, dunque, caratterizzati da notevoli oscillazioni in termini
quantitativi, sara possibile acredere, in accorde con il proprio responsabile e
previa autorizzazione preventiva di quest’ultimo, ad un cadice orario dedicato
che consentird una compensazione delia maggior presenza. su base mensile.
A tale regime si potra accedere anche sulla base di esigenze personali del
richledente previo accordo con il responsabile.

Tale autorizzézione dovra pervenire preventivamente all’'ufficlo retribuzioni da.
- parte de! responsabile per ciascun collaboratore direttamente coinvolto.
L'autorizzazione - del responsabile dovra pervenire entro il 26 del mese
précedeitte’ quello nel quale sard applicata la nuova modalitd di
compensazione su base mensile. _ .

Pertanto, in linea con quanto sopra, la maggior presenza resa in una o pitl

- ~'gicrnate lavorative potrd essere impiegata su base mensile a compensazione

“di una minor prestazione lavorativa, fermo restando le fasce di presenza
minima previste nell’acc. sind. del 13.02.2003.

- e Resta salvo il principio per cui un’aventuale pre'stazicih.'e'hléi\"fdi"htiva inferiore
cikes o alle' 6 ore e 307 al giomo {6 ore il venerdi) dovra essere grusl:tﬁcata meadiante
-+ uso di permessi individuali di ferie, PAR & R.O. N

- 'In- assenza di accordo con il responsabile e di debita comunicazione  ai .
- competent] uffici Retribuzioni, sard mantenuto invariato "attugle meccanismao S
di flessibilita con compensazione su base settimanale..

. Limplementazione del nuovo codice orario di cul sopra e relativo sistema

HAC gard effettuata non appena possibile in linea con le tempistiche tecniche
necessarie ¢, comungue, entro e non oltre il 01.01,2010.
Dell'implementazione del nuova sistema saranno tempestivamente informate
fe R.S.U. di sito.

b) Fasce di flessibilita_diverse

Condiviso il prmc;plo di cui sopra e fermo restando Vattuale durata della
fascla di flessibility in_ingresso/uscita dall’azienda, le_Parti concordano che,
per alcune aree o uffici, potra essere esaminata, su richiesta della R.S.U., la "
possibilita di variare la collocazione temporale di tale fascda, in relazione
allattivita lavorativa svolta dal personale di queste aree efo uff‘cr, quando
prestata stabilmenie verso Paesi come I'Asia o PAmerica.

In particolare, tale variazione potra sssere determinata laddove si riscontri
una necessita non occaslonale, bensl costante e ripetitiva di allinearsi a fusi

orati differenti dal nostro. J%\/

Documento Riservato da impiegare esclusivamente nells trattativa e negoziazione sindacala
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Contratto integrative di seconda liveilo STMicroefectronics S.r.l.

¢) Operativita delia compensagione dal lunedi alla domenica

Le Parti concordanc che, per il personale operante su 6/7 giomi a settimana
con riposi compensativi infrasettimanali, i1 meccanismo della compensazione
applicato al personale con oraric di lavore a giornata sara applicato avendo a
riferimento tutti i giorni lavorativi dal lunedi alla domenica.

d) Part Time

7 IR ‘merito alio strumemtd;‘del :' Pairt Time, discipliratc a norma deli'acc.
- -t - sindacale 26.02.2007, stipulato tre la Direzione Azlendsle e la R.S.U. di
- - Agrate ‘B.za, l'azienda si dichiara disponibile, su richiesta delle rispettive

“IRELUL ad estendere la dsciplina in esso prevista, dando priorita al personale -

L it dife’ lavora @ turni avvicendati; per il part time c.d. “orizzontale” -anche in
st favére del personale operante presso altri siti italiant e ﬁacente richiesta del
suddetto trpo d: cenirat!"a

.J,-.d'

T SGhuzioni orgamzzatwe afa ti'orario specifiche per:queste aree neli'ambito di
Commissioni locali che termanno conto . altresi delle diverse esigenze e
specificita dei siti italiani. Tali cormmmissioni si riuniranne per il primo incontro
entro satteambra 2009 su nchiata di almeno una delle Parti.

HCEN riferimento alle: redaeste ar wnwérsmne dai contratto di favoro da tempo
plenc a tempo parziale, si conferma che, nelllaccoglimento delle suddette
richieste, 'azienda terra conto di un ariterio cronalogico basato sulla data di
presentazione delle stasae;

L'azienda conferma 'impeghg & fmmnre le condizioni organizzative per dare
priorita ai turnisti in caso di paritd di condizionl di presentazione.

In ogni caso saranno rispettate le competenze ed esperlenze individuali
maturate dal personale che ne fara richiesta,

L'azienda nspondera alla richiesta entro 30 giorni dalla sua presentaznone

La domanda presentata si mtenderé decuduta tlascorsu 12 mesi daifa sua C

presentazione, se nellarco di tale periodo non sia nel frattempo stato
possibile procedere alla conversione del contratto ad orario ridotto.

A tal fine, la persona che ancora fosse interessata alla conversione del
contratto dovra rinnovare la richiesta, dichiarando il persistere delle ragioni
che la giustificang,

?G‘Vemgale in rﬂreﬁc‘: : umc:! e/o Iabﬁraton _operanti ¢or, regime: n:i”ara"io aild °.  »
A il le-Partt tendividono Fo pport—unn;a Al esamipare c:ongluntamente_.
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"

" e ‘Party cbntordano che, a partire:dal 1- gennaimmja@rpal«&r gennavo dirﬂgﬁ

.- -al-momento- della- verifica,. .il. dipendente. dovra. svolgere una . turnazione.

. esistenti, pos;z:om,i mansnd,gt eio a’f:tlvita .lavcga

“'permarienza nella medesima categoria e nel medesumednveﬂaucontrattuale

Fermo restando quanto sopra, la popo!azwne che sara presa in esame sard

Contratto integrativo di secondo fivello STMicroelactronics 5.r./.

@) PAR g 157

Con riguardo ai Permessi Annui Retribuiti (PAR) di cui al vigente CCNL, le
Parti concordano che, nei limiti dei 6 giomi di PAR annui a godimento

- individuale, # dipendente potrd chiedere la fruizione degli- stessi a 15’
" (anziché ad ora intera) In presenza di particolari esigenze-documentabili di

particolare gravitd, tra le quali, a titolo esemplificativo, quelfe di cura e

- assistenza a parenti eniro il secondo grado d:chuarat: portatOn dr hanchcap, ai

senS| della l. 104/1992, .

Tale possibilita dovré essere chnesta dal dlpendente al proprio responsabile

" diretto e alla Direzione *azieridale, dietro:upresdntazione di  idonea:

documentazione e poura essere rlnnovata dl anno’ m anng, sussistendo |

- medesmt pr&supposl:l. L . L GE,

o

R --'.-.s&'% i al o T Et

f) Telela_v_b_' . A ': ST 5 '
SUS HITI

Con riferimento alla m:h:eSta delle’ OO SS dl esammare il ricorso al c.d..
“telelavoro”azlenda. Shmmém;dlsporl!b[%&ad 1$L5Lu|re una Commissione s,u

\.._-a

base nazionale: . per: walumggpgg,_\en Sign;

de(le attivita oadi,

tlfx;éfcompatiblll ‘con. questq -
modalita con lo-scopo di attuare un eventuale. qux_‘imentazmne nell‘arco delia
vigenza del presente accordo. _ _ P

g) chonosmmen;o di 1 giorno di feiie - LT {bu
5

anno, sara effettuata una verifica atta ad individuare coloro che, nell’ambita
della popolazione dedicata all’attivita di produzione e al 31. 12 dell’anno
precedente quello oggetto di.valutazione, hapngacormpiuto il::20° anno di

individuata in base ai seguenti criteri:

che prevede turni natturni e/o turmi di 1° o 2° di sabato o domenica;

- dovra aver svolto stabilmente, nellarco dei 3 anni precedenti la verifica,
una delle suddette tipologie di turnazione, esclusi i periodi in cul, per
temporanee asigenze tecnico, produttive e aziendali, la persona abbia
prestato la sua atlivita con un orario di lavoro non a turni. -

La suddetta verifica sara volta a riconoscere, per coloro che rispecchiano i
criteri di cui sopra, 1 giorne di ferie secondo un criterio unico basato sul
numero def tumi notturni e/o turni (1/2/notte) cadentl d: sabatg
lavorati rispetto.ai lavorabili. = -

Documento Riservato da implegare asdusivaments nella trattativa @ neqodazione sindacal
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Contratto integrative i secondo livello STMicroelectronics S.r.l-

1} valore percentuale unico al di sopra del quale sard riconosciute 1 giorno di
ferie & pari all'BS% del numero di turni teorid lavorabili per ciascuna delle

turnazioni in esame.

Se nel periodo di osservazione verranno effettuate dailla stessa persona due o
pill delle turnazioni in esame, | dati verranno normalizzati tenendo conto dei
turmni teorici lavorabili per ciascuna tumazione in base gzlle settimane
trascorse cat dipendente su ciascuna dl esse.

Il numero dei turﬁi teorici {notturni efo 1° o 2° turno. di sabato o domenica). .
al netto delle.;pettanie individuali & quello di seguito riportato: -

Turnazione Turmi
o - 12 turmni 34 O
R TISREPEN - 34 turni 43 - L T g T
c - 15 turni. 68 - v SR
- - = notte fissa 204 e o ¥
el - 20 turni - Agrate B8 .o s LA AR i
ot - 20 turmni ~ Catania-- 10 . n ' e !
- 21 turm : AT L A e e g

SIEI- 15 2 TN
- cidocontinuo .+ ...

Per | Part time “21 tumni” la definiziona dei turni teorici di cui sopra sard .
oggetto di ulteriore approfondimento in sede iocale. ¥

effettivamerite trascorsl su una delle suddette turmazioni neli’arco dei. 3.anqni:,
precedenti, escluse fe settimane intere dal lunedi alla domenica in cui la

persona sia stata assente, anche per un solo turno di lavoro, per una de
seguenti-motivazioni: ' _ C e

Per calcolare quanto sopra saranno presi in considerazione | periodi E ,f_?;:_ G

- congedo di maternitd/paternitd;

- congedo parentale;

- infortunio;

- malattia professionale;

-- - - .ammortizzatori. . sodiali . conservativi e/o _eventuali accordi _sindacali
aventi il medesimo scopo.

Resta Inteso che le settiimane di cui sopra saranno recuperate a ritroso nel
periodo antecedente i 3 anni oggetto di osservazione sino a completamento
del numero complessivo di 156 settimane necessarie per il computo di cui ai
presente Paragrafo. ‘

Questo riconoscimento potra essere conseguito solamente una volta nellarco
dellintera carriera lavorativa,

Documentd Risarvato da impiegare esclusivameantea nalla trattativa e negoziazione sindacale
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Per la popolazione (nr. 405 dipendenti) gid oggi impattata dal verbale di
incontro 09.04.2009, sottoscritto tra la direzione aziendale e la sotto-
commissione inquadramento della sede di Agrate B.za, per la quale si @
previsto il passaggio dat 4° al 5° livello contrattuale entro it 2012, il
conteggio dei 10 anni partira dalla data pianificata di passaggio di categoria e
livello, : - ‘

6. PRELAZIONE NELLE ASE DNI_PER _DIPENDENT]
 'CONT I__LAV __YEMPO __DETERMINAT

Fermo restando quante previsto dalla vigente disclplina naziovale (d. las.
368/2001 c.m. dalla L. 247/2007 e-D.L. 112/2008} in materia di “precedenza
nelle assunzioni”, le Parti convengono che i dipendenti assunti presso
STMicroelectronics S.r.l. con contratto di lavoro a termine o somministrato d
durata superiore a 6 mesi pofranno manifestare all’azienda il proprio
interesse ad un‘eventuale riassunzione presso la stessa una volta terminato il
suddetto rapporto di lavoro. R '

In particolare, coloré’ che abbiafio prestato la propria attivith lavorativa in ST i
per. un_ pericdo’ supériore ai ‘6" mési avranno diritto di precedenzd nelle -~ %"

assunzioni a tempc indeterminato; 'éffettuste da STMicroelectronics S.rl.
entro i 18 mesi successivi la cessazione del precedente rapporto di lavoro, a i
condizione che le mansioni gid espletate In esecuzione dei precedentt rapporti i
siano in linea con le necessita aziendali oggetto delle nuove assunzioni. g

. 1l diritto di precedenza di cui sopra potra essefre esercitato a condizione che il MWQ
dipendente abbia manifestato in'tal sériso ld propria volontd entro il_termine
di 6 mesi dalla data di. cessazione del rapporto di lavoro a termine o
somministrato mediante raccomandata r.r, - :

Tale diritto di precedenza dovra intendersi estinto trascorso 18 mesi dalla
cessazione del rapporto di lavoro a termine o somministrato. '

Quanto sopra entrerd in vigore a far data dalla Sottoscrizione definitiva, del
. presente accordo. | | | -

7. IN D NTO E FOR
a) Inquadramento

Le Parti, anche con riferimento al tavolo di confronto nazionale costituitosi a
seguite dell’'ultimoa rinnovo del CCNL 20.01.2008, concordano che la tematica
deliinquadramento potra essere oggetto di esame congiunto nell'ambito di
urrapposita Commissione. . B

Documanto Rizervato %Ia impiegare esclusivamente nejl tratiativa e negodazione sindacala
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In particolars, la suddetta Commissione si riunira, su richiesta di una delle
Parti, entro it mese di ottobre 2009 per un incontro informativo nel quale
sard esposto dall’azienda l'attuale metodo in uso per la valutazione del
personale e deile relative mansioni (Metodo HAY).

La Commissione Inquadramento dovra affrontare, anche per giungere afla
definizione delle figure professionali per la *5 Super”, introdotta a partire dal
1 marzo 2009, alla luce delle negoziazioni nazionali derivanti dal rinnovo del
CCNL 20.01.2008, un'analisi comparativa dell’'organizzazione del lavoro e dei
contanuti: professionali esistenti ad Agrate e Catania. per poter definire
" peércorsi ¢ tempistiche di sviluppo professionale omogenei tra i siti, a partire
‘dal sito di Catania. II primo incontro di tale commissione avverra entro il
mese di luglio 2009,

- Infine, si ricorda che Ia sotto-commissione mquadramentu del sito di Agrate
ha raggiunto in data 09 aprile 2009 un’intesa sufla base dell’applicazione
- dell’acc. sind. 04.03.1998 sottoscritto tra la Direzione aziendale e le R.S.U.
* . del sito di Catania anche per il personale dei siti di Agrate B.za e Cornaredo
ST delle medesime categorie contrattuali oggetto dell’accordo di cut sopra.
-2 Tale Intesa viene integralmente: recep:ta dai presente accordo e allagata alto
o stesso S S

b) Formazione

Faermo restando che lazienda ribadisce [|'importanza delia forrnazione
continua in favore dei propri dipendenti, intesa sia come formazione d'aula

' - chi"cdrhe esperienza acquisita durante Pattivitd lavorativa in -azienda, - con
particolare riferimento all'implementazione di corsl di Inglese ed Informatica

. dedicati al personale “Operaio”, I'azienda si impegna ad effettuare una prima
‘verifica - sul - numero potenziale di- candidati interessati a partecipare ai .
suddetti - corsi, mediante distribuzione di appusite documentazione
informativa, indluso il module di adesione.

A fronte di tale indagine; V'azienda, anche nell'ambita dei rispettivi Comitati di
Pilotaggio, valutera a definira i possibili calendari dei corsi, 1a relativa durata
- e |l loro- svelgimento- a. ridosso..degli orari. di. lavoro del. persona!e turnista,
fermo restande che gii stessi corsi saranno organizzati fuori dell’arario d|
lavoro @ anche al di 1a di una stretta correlazione tra Fuso dellinglese efo
I‘utilizzo dell'informatica individuale con I'attivits iavorativa dei candidati.

Per quanto attiene I'utilizzo delle ore di permesso studio previste a norma del
vigente CCNL (150 ore) e fermo restando i limiti quantitativi dallo stesso
previsti, & facoltd dei dipendenti richiedere I'utilizzo e fruizione delle stesse
ore di permesso anchie per la partecipazione a corsi universitari per i quali sid
richiesto I"obblige-di frequenza (es. per Ia partecipazione a !aboraton inserit]

‘come obbligatori nel proprio piano studi) .
Documents Riservato da impiegare escluslvaments nells trattativa e negozlazione sindacale -12-
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»

Quanto sopra sempre a condizione che la frequenza a tali corsi coincida con
gli orari di svolgimento della propria prestazione lavorativa.

8. PARTE.} ATIVA

Con riferimento alla richlesta di revisione della normativa inerente i congedl

parentali, le Parti concordano di aumentare da 5 a 10 il numero di giomni di
. pérmesso non retyibuito previsti .in favore di dascun genitore per la malattia
. dei-figli (tra i 3 e gli 8 annj d’etd), a horma dell'art. 47, d.lgs. 151/2001.

LAl Inoltbe, anche al fine di incrementare le azioni di “discriminazione positiva” e
© ¢ di favorire Faumento nell‘uso dei cofigadi parentali da parte dei padri, le Parti
" corivengono che per il padre avente qualifica impiegatizia che fruira df un _
. periodo di congedo parentale di durata superiore a 3 mesi (continuativi o h

" friazionati) beéneficerd di una retribuzione pari al 50% (anziché al 20%) fino
ad un massimo di 6 mesi entro i termini previsti dalia legge. -

0 1Cof Fiferimento al perrnessi retribuiti oggi previsti dal regolamento aziendale = |-

A Cterhds of Svisitd | mediche” . (fino ad - un  massimc-di & e di e

-peihelsogiorno), le Parti convengono per ['indusione nelfambito degll stessi
anche delle cure dentigtiche di documentata lunga- durata. Lo

Inltre, unicamente nei casi di “documentata grave infermitad” (ed, in
particolare, In presenza delle patologie previste dali’art, 2, 1° com., lett. d),
D.M. 278/2000) del coniuge, anche legalmente separato, di un parente entro
il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente ia
A - -- - famigha anagrafica del dipendente, 1azienda riconosce la possibilita, per colui
77 che'Tig faccia richiesta, di fruite dif 5 giorni di permesso retribuito, anziché di
3 giomni, secondu le modalitd ed i termini previstl dalla L. 53/2000 & dal

vigente CCNL. A

. L'azienda si impegna ad equip-arare-'_ii. trattamento di “indisposizione” tra le |
sedi di Agrate/Castelletto e Catania secondo quanto previsto dal vigente
regolamento aziendale ed applicato presso it sito di Agrate/Castelletto.

Le Parti concordano, Inoitre, che, con riferimento al permessi richiesti, ad es., H
‘per motivi di- studio;- aspettativa efo -permessi. di-cui al. vigente CCNL, . /73
l'azienda dovra fornire riscontro al dipendente entro 20 giomi dal ricevimento
defla richiesta, completa dei documenti necessari utili ai fini di un corretto
esame della domanda.

Condividendo Vimportanza che le Parti riconoscono al tema. defla Salute-e
Sicurezza sul Juoghi di lavoro, Vazienda si impegna a promuoveres
un‘approfondita ricerca avente i‘obiettivo di evidenziare gii effetd a fungo
termine ¢ gli impatti derivant] dallo svolgimento di una prestazione lavorativa
a turni, ivi incluse guello notturne.

Documento Risarvato da implegare esclusivamenta nella frattativa e negoziazions sindacala -1
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. B ARTE ONO : e mimi T ew s me
Showt el SE N G R S e sy w7 “.'-‘..E'::.".
. a). Assistenza sanitaria inteqrativa R

;. minimi in essere al 26.04.2006 (per Agrate) e al 09.05.“%‘040‘___7 (@ Catania)

.+ £Nla luce delle diverse proposte Ficevute dalle OOSﬁAed_eff fruate le ulterior. -

b) Indicizzazione delle “indéig

. Paragrafo 4,c) ~ Punto 8.1) dell’acc. sind. 99,95“.,‘23@?_’_,_29_\;;359 Findennita di
% . "“soyrapposizione” (€ 200,00-}. sard streftamiénts” torfel

* (e$. con ij passaggio del minimo contrattuale del 5% VBT Ha' € 1.357:56-

TR ey 1‘:‘..\ e oo e eyt e . : | e
.Anche con riferimento aglj Becsinds 26 0'4';;{ t‘eﬁqg.;ﬂ.zaqg, sottoscritti .

2009, alla variazioni del minimo contrattualé’del 5o TivelTo,

Contratto integrativo di sacondo livello STMiw oeleconics S.r.l.

Quanto sopra sard in aggiunta alla valutazione gia richiesta alle aziende dal
vigente d.lgs. 81/2008 in tema di rischi da stress correlato per tutti i
lavoratori e a quanto gid previsto in termini di rischio chimico-ambientale
nelle “clean room” di cui ai vigenti documenti di valutazione del rischio.

Tale ricerca sara promossa con il coinvolgimento dei medici di fabbrica e
dell’'universita, anche in collaborazione con I'Istituto di Medicina del Lavoro.

verifiche di cui al verbale dl incontro del 15.04.2009, le Parti confermano
che, a partire dal 01.01,2010, it contributo.dellazienda alla copertura
integrativa in oggetto passerd da. 75;00.€,2.125,00 €5u.base annua per oghi -
dipendente. : Lo ? e

]
Fowhem v

& DEITEREE

|
B Y . Ly K T
ialee O ma T

tra la Direzions sziandale & 18 R.SU. di Agrata B 44 & Corharedo, nanché con %€ a0
Hferimento all’acc. sind. 09.05.2007, sottoscritto fra la Direzione aziendale e _

la R.S.U. di Catania, le Parti convengono per le ségueriti' variazioni:

- lindennitd di cui al Punto 7.1) dell'acc. sind. 26.04.2006 e di cui al

"subénde, quindi,’ P;%

variazioni positive ad ogni aumento dei minimi contrattuali, a partire dai

vaiore vigente al 26.04.2006- ad € 1.494,56-valore vigente per il periodo
01.01.2009-31,08.2009- lindennitd di sovrapposizione passa da € 200,00-
ad € 220,00-). ' '

- lindennitd di cui al punto 7.5) deliacc. sind. 26.04.2006, cosi come
modificata da successivo acc. sind. del 08,11.,2007, ovvero lindennita di €
20,00- per ogni singola notte lavorata in regime ordinario net giorni di sabato
e domenica per almeno 6 ore sara strettamente correlata, a partire dai
01.07.2009, alle variazioni del minimo contrattuale -del 5° livellp,
subendo, quindi, variazioni positive ad ogni aumento dei minimi
contrattuali, 8 partire dai minimi in essere al 26.04.2006

(es. con il passaggio del minimo contrsttuale del 5° livello da € 1.357,56-
valare vigente al 26.04.2006- ad € 1.494,56-valore vigente per il periodo

Documento Riservato da implegare esdusivaments nalla trattativa & negoziazione sindacale & 14 -
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01.01.2009-31.08.2009- l'indennita per sabato/domemca notte passa da € ‘ ,L
20,00~ ad € 22,46-).

c) Reperibilita

In materia di reperibilita, fermo restando che Pattuale disclplina in essere

" presso le sedi di Agrate B.za e Cornaredo risulta gia migliorativa rispetto a
quella di cui al vigente CCNL,le Parti concordano per l'éstensione presso le
altre sedi dei medesamr ECCOI'df gla esxstentl in Agrate e Cornaredo.

Inaltre, ad integrazione di quanto previsto a livello locale per le sedi di Agrate. - ¢
B.za e Cornaredo, lé Parti concordano sull'opportunitd -di avviare un tavolo di .« -
confronto avente quale obbiettivo quello di valutare lintroduzione della -
repenblllté per interventi c.d. “da remoto” per quex settorl dove questo e‘ :
possibile; ™ -

~ Proprie con riferimento a questi ultimi interventi, le Partl Ficonoscano che
Ao definiti T limiti di riconoscimento della suddetta. repen-brhté potranno. essere--.'c-_?-- |
_'i__j__l-prevlstr pagamentl della si:essa anche nel ca50 di mterventi ; Ialmeno 39(.% R

I..,N. e

© Sard previsto un ‘massima di 1 turno (8 cre) di repembll:té -al gIOI‘D"G).HV‘-!.'“ﬁ.-- '.;{‘
incluso nelle giornate di sabato efo damenica, ed un massamo di 7 turm ch X

reperibilith a settimana.

Nei casa in cui Pazienda debba di introdurre un regime di reperibilita in nuovi
reparti efo uffici, [a stessa procedera ad informare preventivamente le R.S.U.
locali nel corso dl apposito incontro; illustrando alle stesse i motivi di ncorsev
a tale strumiento € le mod&litd con cui tale istituto verra applicato-(es.
tipologia di turnazione che si intende adottare, ore da coprire con reperibilita,
lavoratori comvo!tl in relazinne alla loro profess:onallté etc...).

d) Premio di Risuﬁ:_atb 's:['

In relazione alle richieste di definizione di un nuovo Premio di Risultato (a
seguire PdR) calcolato con riferimento ai risultati conseguiti dall’azienda, le
Parti’ condividono; "in primo luogo, lo ‘spirito entro il-quale-tale premio si— ' - F/}
istituisce.

In particolare, in linea con quanto previsto dal Protocolioc del 23.07.1993 sulla
politica dei redditi e dell’'occupazione, nonché dal vigente CCNL, tale premio
deve essere correlato ai risultati conseguiti dail’azienda nell’ambito “di
programmi aventl come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di
redditivita ed aliri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale, nonché€ ai risultati legati all'andamento economico )

dell'impresa g
Pocumento Riservato da impiegare esclusivamente nefla trattativa e negoziazione sindacale
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Promessa

le Partl, anche in relazione al verbale di inconiro del 15.04.2009 (che si
intende qui integralmente ripreso} hanno convenuto di procedere ad una
revisione complessiva del precedents “Premio Aziendale di Produttivita e
Redditiviia®, denominato P.A.P.E.R. e provisto negli accerdi  integrativi
aziendali del 07.10.1993, 11.07.1998 e 13.02.2003,

Entrambe le Part condividono lidea che il nuovo F;dR" de_gbba ‘essere il pit
possibile di immediata e facile lettura per lnsieme dei dipendenti e legato ad
indicator facllmente indivic_tuabi!i da parte degli stessi. :

S| fa salvo 1f principio che tale premio costituisce un’entitd variabile della
retribuzione e, quindi, aggiuntiva rispetto ad eventuaii incrementi determinati
a livello nazionale /o collettive. . . . .

- 2 e by e
e e i MG T R

Pertanto, la variabilitd di guesto nuovo PdR & da ritenersi correlata al
raggiungimento di obiettivi, definiti e concordati secondo quanto segue.

1. odicatort -

Per la determinazione del nuovo PdR, sono stati identificati di -comune
accordo tra le Parti § seguenti 4 indicatori:

- 2 di carattere produttivo: Direct Variation e Process Fab Yield (PFY)
.- 2 di carattere economico:  variazione percentuale sequenziale dei Ricavi i C
- Netti e Margine Lordo (Gross Margin) tﬁi

I suddett! indicatori sono stati amplamente illustrati dall’azienda nel corso del
diversi incontri svoltisi con la commissione tecnica..

Per ogni dettaglio al riguardo, si veda l’allegél_to' 1. .

2. Pes i indicakori
Gli indicatori ¢che compongono il PdR contribuiranno a determinare il risuftato
compiessivo dello stesso nella misura che segue:

- indicatori produttivi: ciascun indlcatore nella misura del 30%;
- indicatori economici: ciascun indicatore nelia misura del 20%.
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frmIsREi o

Gli indicatori produttivi hanno rilevanza locale e sono misurati su base
trimestrale, come aderenza al “Corporate Operation Review Agreement”
(CORA"}, ,

Tali indicatori, identicamente costruiti per ogni sede, sono misurati pot a
livello di singola fabbrica. -

Il risultato dellItalia Continentale & determinato con riferimento ai risuitati
delle fabbriche collocate nella sede di Agrate B.2a.

Analoga misurazione del risultato avverrd per la sede di Catania e relative

fabbriche. o :

Gli indicatori economici sono misuratl anch’essi su base trimestrale, ma
hanno identico valore per tutte le sedi italiane. .

- Tali indicatori, misurati, infatd, in base ai risultati delia Corporation, sono }
definiti come aderenza percentuale alle previsioni economiche pubblicamente 4
‘dichiarate ogni 3 mesi dall’Azienda con riferimento at trimestre. SUCCRsSIvo. i

vt raridamento di tali parsmetri costituird oggetto di verifica trimestrale con la i
" R.S.U.; in particolare, i parametn produttivi sargnno resi_ visibili a tutti i
dipendenti all'interno dei singoli siti. _ Lo ]

Per ciascun indicatore sono definiti: C

e  (ia forchetta di valori percentuali allinterno della quale: I'obiettivo Q}Mm?“
pus considerarsi raggiunto;
« il livello di pagamento percentuale minimo e massimo associati alla

- suddetta forchetta; . ‘
« il livello percentuale al quale viene raggiunto il 100% deif’obiettivo.

Si sottolinea che, per “/ivello minimo di raggiungimento”, si intende il livello
percentuale al di- sotto del guale, per Il singolo indicatore, non. verra
COmsposto alcun pagamento.

Cosi, per “vello massimo di raggiungimento®, si intende, per Ii singolo
indicatore, il livelle percentuale di pagamento massimo che non subisce
ultetiori variazioni rispetto al suo valore massimo di 110%.
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A seguire lo schema utilizzato
gia condiviso tra le Parti con ver

PAG

Stviguetectronics S.r.b

per la definizione delle forchette percentuali,
bale di incontro del 15.04.2009:

Livello al ] ]
Indicatore Livefio minimo di q&zrale ) Livello Z;assf mo
ragg:ung:mento_ rag:c’;mngo il raggiungimento
: 100% :
| Produttivi | Variation 95 100 105_
(adh al '
C.O.R.A.) PFY a8 99 100
Ricawvi
. Ind Netti %X KX M.
Economici - . (punto ‘
e e (punto iniziale (punto finale
éffﬁmgii“ Margcine - della forchetta ce?:zl‘e deila | gella forehetra
et i AN IS L m - A etta Py -
) SR QFUQ glchlard,ta) dichiarata) - dichiarata) .

' . E cbsi lo schema per la definizione d
obiettivi, anch’esso condiviso tra le Parti <o

15.04.2009:

ella percentuale di raggiungimento degli
n verbale di

incontrn  del

. o Pagamento &l
P Pagamente al - | . Pagamento al S
Indicatore liveflo minimo di 100% di fivelio ’gfss’m"
| raggiungimento | lraggfungrmento ragg fungimento
Produttivi | Yariation 50 100 110
{(adh al
CORA) | PFY 50 100 110
Economici Netti 10
(adh. alle | Margi _
prevision?) | | oo, 50 100 110

Per ciascun indicatore, allintermno delle due lasce identificate per Cidg
forchetta, la misurazione dei risultati a consuntivo sara effettuata In 1g

lingare.

Socumento Riservato da implegare estiusivamente nalla trattativa e negoziazione sipdacaie

&

19




13/85/2889 15:52 8395313636 UILM CT PAG

I Fobiettivo & deteFminato tenendo conto del valore déhﬂm Lérdo relativo ) 4o
ati'anno precedente con identificazione di una forchetta di 11 rispetto all'anno

precedente,

Contratip integrativo di secondo livello STMicroelectronics S.r.l.

Nel caso in cui, con rifarimento agli. indicatori economici e produttivi, la
societa non dichiar le proprie previsioni per il trimestre successivo oggetto di
valutazione (come avvenuto nel 1° e 2° trimestre 2009), si terra conto, ai
fini della determinazione del premio relativo a quel trimestre, di un valore
convenzionale pari-alla media aritmetica dei risuitati complessivi relativi ai 4
trimestri precedenti, inclusi quelli, laddove esistenti, per i quai: vi: & stata
applicazione di un valore convenzionale. , .

5. C m ens de ll ri

!:y' .

I nsultati dei 4 indicatori sopra ménzuonatn sonc interamente compensablli su
base trimestrale propomonalmente al loro peso.

LS

inoltre prevista la’ compensazrone del nsultatl tnmestrall complessivi su
base annuale.

Le Parti concordano, :nF ne I’mtmgu:znone di 1in “ﬁattoﬁe ar allmeammro che
vada ad operare. tra ¥ rlsuitatl economici aziendali; ed il valore del premio da
pagare al fine di valorizzare opportunamente Feffattiva capat.:lta delPAzienda

- di- finanziare il premio. L - gttt s )

Tale fattore di allineamento & identificato nel Margine Lordo, per la cui
defmnzsone si rimanda all allegato 1.

[RE—— b .,..........___ JE——

- Al fine di determinare il pagamento, il fattore dl alimeamento opera nel
seguente modo:
prermio effettivo = fattore di allineamento * risultato tecnico derivante dai 4

indicalori / 100 * imporio di nferimento (€ 2.425,00)

Il vatore de[ fatl:ore dl allmeamento oscul!a tra 0 45 al punto di minimo o
inferiore della forchetta e 1,05 al punto di massimo o superiore. Ha un valore
pari a 1 in caso di mantenimento del valore dell’'anno precedents.

Nei due segmenti identificati dai tre valori indicati (quindi, tra 0,45
1 e 1,05), I'andamerto & lineare,

2 1 e tra
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7. Dimensione economica

Per Iintera durata del presente integrativo, le Parti hanno concordato (con
verbale di incontro del 15.04.2009 che qui si intende integralmente
richiamato) il mantenimento dell'attuale imporlo di rferimento di € 2.425,00-
al raggiungimento del 100% dell’obiettive annuale.

8. Comresponsione del Premio

La determinazione del PdR da corrispondere, con riguardo agli obiettivi
fissati, & effettuata su base annua in linea con Ieserc:zm fiscale (01.01 -
31.12).

Sara erogato un anticipo, in aggiunta alla retribuzione comsposta nel mese di
luglio, che sard pari al 50% del premio totale maturato nell’esercizio
precedente, salve concordare a fronte. di situazioni - eccezionali ~una
percentuale inferiore.

I} saldo, invece, sara corrisposto, in agglunta alla retribuzione erogata nel
‘mese di marzo,  dedotto quanto gia erogato a tlto!o d| antlcrpo ne! luglio
_dell anno precedente

 Le Parti concordano inoltre, SUII apphcazmne delle sagt.l’ehtiﬁ regole operat[ve Ry
Jegate alla corres;)onsmne del PdR. In partucolare- L S .

- il Premio continuerd ad essere rapportato alla durata del rapporto CII
[avoro per il periodo annuale cui detd importi si +iferiscono, con
‘avvertenza che la frazione di mese superiora a 15 giomi sara
considerata quale mese intero;
- it Premio non & considerato utile ai fini del calcolo dei vari istituti
/i - contrattuali, - corranti e differiti, né ai fini della determinazione del |} .
d trattamento di fine rapporto (TFR);

il. Premio non maturera - nei periodi di assenza dovuti ad:
aspettativa non retribuita;

congedo parentale (ex aspettativa facoltativa per matemita);
distacco presso consociate estere;

cassa integrazione guadagni.

APUNP

....9, Vigenza del Premio.. .. . ... .. . L

Il Pdr oggetto del preserte accordo & introdotto con validita di 4 anni.

In particolare, il nuovo PdR sara in vigore a partire dall’annc 2009 e sino al
31.12.2012,

Tale Premio sara oggetto di verifica tra le Parti a2 hvelio nazionale, di norma,
nel mese di febbraio.

In mancanza di disdetta dellintegrativo aziendale, il PdR si mtende
tacitamente rinnovato di anno in anno mantenendo il medequo importo
cui al Punto 7).
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ALLEGATO 1

INDICATORI PER IL NUOVO PREMIO D1 RISULTATO

DEFINEZIONE DEGLI INDICATORI TRIMESTRALY
A - ECONOMICT |

, .-1- confronto trala variaziope percentuale dei Ricavi Netii (Net Revenues) del
rrimestre rispetto al trimestre precedente e {? obiettivo di variazione definito dal
Top Management ST a Jivello nondizle. PR
I Ricavi Netti sono la somma tra le-Vendite Nette (Net Sales) e oli Altri Ricavi
(Other Revenues)

5.  confronto tra il Margine Lordo (Gross Margin) del frimestre e I’obiettivo
definito trimestralmente dal Top Management ST a livello mondiale.
T Margine Lordo & definito come valore percentuale sulla base della formula:
(Ricavi Netti — Costi di Produzione)/(Ricavi Netti)

T costi di produzione sono 1 costi legati alla sola attiviis di realizzazione del .
prodotio. finito ed- escludono le spese di. vendits, guelle gencrali ©

amministrative, i costi di Ricerca & Sviluppo e le spese.di natura straordinaria

B - PRODUTIIVI
i~ confropto ta il valore percentuale della Direct Vaxiation del trimestre.e
Pobiettivo definito trimestralmente dai ‘reparti di produziome. La Direct
Varigtion & lo scosiamenio tra il valore della produzione effettuata a valote -
standard (World Wide sStandard, WW$) e il costo effettivo sostenuto per tale
produzione. 11 valore stendard (WWS) tappresenta i yalore obieftivo in
_ termini di costi che viene definito da ST alivello mondiale e sii base annuz per
'ﬂ ' . assicurare la competitivith sul mercato in una prospeitiva a xmedio termine i
ol caleolo avviene come somma dei dati provenienti dai reparti presenti nelle sedi
di riferimento e secondo'1a seguente formula;
(alore della produzione & costi standard — costi effettivi sostenuti) / (valore
della produzione &'costl swmdard).” < T T e

o v - yifesHEo - tra il risnitato™ della—Process- Fab-Yield -(RFY)-del- trmestre-e—— -} .

>obietivo definito trimestralmente dai reparti di produzione. La Process Fab -

vield & costitita da una perceminale che misura il rapporto tra il numero di

fette che il Wafer Fab mvia alla fasé successiva del ciclo produttivo (EWS) ed il

mumero totale di fette che include quelle scartate per qualsiasi motivo

~ all’interoo dejlo stesso Wafer Fub (scrapped). o .

1l calcolo avviene come sopuna dei-dati provenienti dai reparti presenti nelle

sedi di riferimento e secondo la seguente formula: '
(fetre versate)/(fetie versate + fette scartate).

P

Dogmtenio rizervato Aa impispare esclumvaments nclla tratiativa e uegoziazioné sindacals -1~
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FATTORE DI ALTLINEAMENTO

Quale faitore di zllinesmento, con effetto sul risuhtato finalc pagato del Premio, viene
utilizzato di nuovo i parametro Margine Lordo (Gross Margin) di cui al punto A-2
sopra. In questo caso il caleolo si rifexisce alla variazione assoluta di tale parametro
percentuale rispetto all’anno’ precedente e considera come obiettivo una fascia
compresa tra -1 e +1 mspetio al risultato d&i Margine Lordo dell’anno precedente.




