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Francesco Prisco

mm Premio di risultato determi-
nato dalle performance di effi-
clienza e partecipazione, spazi
maggiori per il welfare aziendale,
regolamentazione dettagliata de-
eli appalti, potenziamento della
formazione e una tantum per co-
prireil periododivacatio. Siregge
su questi pilastri il nuovo integra-
tivo di Fincantieri, industria na-
valmeccanica a maggioranza
pubblica che quiin Italia, diretta-
mente e tramite le controllate, da
lavoro ay.8oo persone. Cisi éarri-
vativenerdi pressolasededi Con-
findustria,dopounanonstopdizg
ore che ha posto fine a 18 mesi di
trattative. Accordo unitario, cosa
tutt’altro che scontata alla luce
delle dinamiche del negoziato.
Accordo innovativo, quello sul
contratto 2016-2019 che adesso
deve passare perilvagliodirsue
assemblee per la ratifica: il pdr &
determinatodallasommadel pre-
mio di efficienza (1.500 euro al
quinto livello, per il raggiungi-
mento del 100% degli obiettivi) e
premio di partecipazione (1.208
euro), strutturato sui parametridi
qualita (604 eurn), indicatore di
commesse (604 euro) pit l'indi-
catore di professionalit che que-
st'anno sarasperimentale. Novita
interessante: parte del premio di
partecipazione potriessere desti-
nato a pacchetti di welfare, con
notevoli vantaggi fiscali. 11 vec-

chio premio di produzione viene
sostituito dal premio sociale che
conserva I'importo (827 euro al
quintolivello) maviene corrispo-
stoinservizi. Eventuali residui sa-
rannoaccreditatial fondo pensio-
nistico complementare Cometa.
Lavacatio contrattuale (a far data
daaprile 2015) saricopertadauna
tantumdiLosoeuro (550 lordi pa-
gatiad agosto e sooinwelfare).
Una commissione interna la-
voreri poi al potenziamento del
welfare aziendale, con1'estensio-
ne delle coperture ai familiari.
Stop ai subappalti e costituzione
dibacini professionali per addetti
da agenzie del lavoro cosi da assi-
curare personale qualificato alle
ditte terze. Sul versante delle rela-
zioni, pitt pesoagli organi pariteti-
¢l mentre al capitolo formazione
saranno attivati progetti di colla-
borazioneconscuole euniversiti.
L'ad Giuseppe Bono parla di ac-
cordo «improntato al principio
chelaricchezza primasi creae poi
si distribuiscen. Per Marco Benti-
vogli di Fimcresce «l'investimen-
to sul welfare aziendale attraver-
50 I'estensione di esso». Per Mau-
rizio Landini di Fiom «si pud ora,
in una fase di crescita e di riorga-
nizzazione del gruppo, rafforzare
attraverso la contrattazione I'oc-
cupazionex. Per RoccoPalombel-
la di Lilm «il punto di equilibrio
partecipativo rappresenta unele-
mentoancor pitidivalores.
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Contratti. Siglato, datutti i sindacati e dopo di 18 mesi di trattative, l'accordo che ridefinisce I'integrativo

Fincantieri, via libera a premi e welfare



