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Torino, 14 luglio 2009

VERBALE DI ACCORDO

In data odierna presso I'Unione Industriale di Torino
la FENICE S.p.A
e

le ©O0.SS. Nazionali FIM, FIOM, UILM e FISMIC

1. si sono incontrate al fine di definire in modo pil chiaro I'applicazione di alcuni istituti
definiti dal’Accordo Integrativo Aziendale del 5 giugno 2008 ed hanno convenuto
quanto segue:

a. Indennita caldaisti (punto 3.6): I'azienda provvedera ad erogare un'indennita
lorda onnicomprensiva, pari a 2 euro, a fronte dell'utilizzo della patente di primo
grado. A tal fine si chiarisce che, per aver diritto all'indennita, si devono
realizzare le seguenti condizioni:

1. essere in possesso di patente di primo grado depositata in cepia presso gli
uffici aziendali; ‘

2. effettuare una intera giornata di lavoro;

3. operare su centrali termiche (sia come conduttori che come itineranti di
centrale termica) o effettuare la prestazione in sostituzione di un addetto di
centrale (se in organico presso impianti diversi).

L'indennita verra corrisposta con il cedolino paga del mese successivo a quello di
- maturazione.

b. Mensa (punto 3.7): si precisa che, poiché 'indennita sostitutiva di mensa copre
I'intera giornata lavorativa, anche in caso di prestazioni lavorative in straordinario
che dovessero eccedere le otto ore giornaliere 'importo riconosciuto rimane pari
€ 4,00.

c. Modalita erogazione Premio di Risultato {punto 6.2.7): per la definizione degli
importi da erogare al personale che, nel corso dell'anno di riferimento, si sara
trasferito da una Unitd Operativa/Ente ad un'altra, verranno erogati gli importi
relativi allUnitd Operativa /Ente dove avra prestato la propria attivitd in modo
prevalente.

2. Inoltre al fine di procedere nel processo di armonizzazione dei diversi istituti e prassi in
uso presso le Unita Operative Fenice, le Parti hanno convenuto che per tutto it
personale di Fenice, a partire dall'anno 2010, la maturazione delle Ferie avverra dal 1
gennaio al 31 dicembre di ciascun anno. A tal fine 'Azienda considerera fruibili gia a
partire dal mese di gennaio lintera spettanza di Ferie e PAR maturabile nel corso
dellanng. Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto di lavoro le spettanze
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ferie @ PAR gia fruite e non eventualmente ancora effettivamente maturate verranno
recuperate dalie spettanze di fine rapporto.

Per 'Azienda
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