1 28 luglio 09

Verbale di Accordo

Si ¢ svolto in data odierna presso il Ministero dello Sviluppo Economico il previsto incontso
per proseguire 'esame  delle  prospettive industriali ed occupazionali del Gruppo
“OERLIKON GRAZIANO™

Dopo ampia discussione ¢ stata stilato

Tra
i.a direzione della Qerlikon Graziano assistita dall’ AMMA
e

La FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL nazionali in nome e per conto di tutti i dipendenti

PREMESSO CHE:

a) L Azienda ha illustrato il gravissimo stato di crisi dell’economia reale indotta daila
congiuntura internazionale cui ricondurre 1 motivi di fondo delle gravi ditticolta
aziendali. In particolare gli specifici stati di crisi del mercato automobilistico, delie
macchine movimento terra, dei trattori agricoli e dei veicoli in generale  hanno
coinvolto i principali clienti della Oerlikon Graziano, i quali hagno ridotto
drasticamente it propri volumi produttivi e conseguentemente g¢li ordini dei
componenti prodotti dalla socicta.

b) Lazienda ha intenzione di richiedere I'intervento della Cassa integrazione guadagni
straordinaria per crisi aziendale

SI E' CONCORDATO QUANTO SEGUE:

1) La Oerlikon Graziano. presentera istanza di Cassa Integrazione Straordinaria per
Crist Aziendale per tutti gli stabilimenti italiani ( Rivoli, Sommariva Perno. Cervere,
Luserna San Giovanni, Garessio, Porretta Terme, Cento, Bari)

2) L’intervento verra richiesto per il periodo 26 ottobre 2009 - 25 ottobre 2010.

3) Llintervento riguardera inizialmente tutti gli stabilimenti ¢ complessivamente
mediamente ca 1700 lavoratori ( 1400 operai e 300 impiegati) individuati in base ad
esigenze tecniche organizzative ¢ produttive. E* peraliro prevista anche la possibilita
che ncl predetto periodo di CIGS sia necessario interessare al provvedimento un
numero pit ampio di lavoratori, sospesi a zero ore settimanali, fino a coinvolgere
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intero organico di singole unita produttive e/o di tutti ght stabilimenti attualmente
pari a n. 2714 dipendenti (operai pit impiegati).

Nelle more dell approvazione, da parte degli Enti competenti. del pertodo di CIGS,
I"Azienda anticipera ai dipendenti in cassa il relativo trattamento di integrazione
salariale.

tlazienda adottera meccanismi di rotazione del personale (di norma su base
quindicinale). compatibilmente con le reciproche fungibilita, le professionalita ¢
competenze necessarie alla realizzazione delle commesse presenti durante il ricorso
alla CIGS. 1Le parti, fermo restando le attuali modalitd di informaziont settimanah ¢/o
bisettimanali in atto, si inconfreranno a livello dei singoli stabilimenti con cadenza
mensile per esaminare le¢ modalitd di applicazione dei sistemi di rotazione che
comporteranno coinvolgimenti anche non omogenei del personale. al fine di valutare
una distribuzione pilt equa possibile della cigs tra tuiti 1 dipendenti tenuto conto delle
compatibilitd individuali ed aziendali richiamate.

[.a maturazione dei ratei di tutti gli istituti retributivi indiretti ¢ differiti, anche
aziendali (con esclusione del TFR) in via eccezionale e, limitatamente al periodo di
CIGS, sard proporzionata ai soli periodi ( rapportati ad ore ) di effettiva attivita
lavorativa.

I.’azienda si impegna a presentare alle QOSS, entro il 31 dicembre 2009, il piano
industriale che sara oggetto di discussione di merito in appositi incontri. Nell’ambito
di tale discussione saranno definiti, per il periodo di intervento della CIGS di cui al
punto 2), anche gli eventuali strumenti non traumatici necessart per far fronte ad
esigenze di contenimento della dinamica occupazionale ed eventuali intervenu
formativi avvalendosi degli strumenti e misure finanziate { Fondimpresa ccc ) test
all’arricchimento professionale ed alla riqualificazione e/o riconversione di lavoratori
coinvolti dalia CIGS da definirsi previo accordo con le rsu dei singoli stabilimenti.
L’Azienda ¢ le OOSS almeno tre mesi prima del termine della CIGS valuteranno la
situazione complessiva aziendale e dei singoli stabilimenti nel corso di apposiii
incontri che si svolgeranno presso il Ministero dello Sviluppo Economico.

[’azienda attivera tempestivamente le formali procedure di consultazion: sindacali
necessarie, essendo state definite con il presente verbale, le intese di merito alle quali le

parti st impegnano ad uniformarsi.
Roma, 28 luglio 2009
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VERBALE DI INTESA
Roma, 28 Tuglio 2009.

Tra la OERLIKON GRAZIANO Spa

e OOSs FIM FIOM UILM Nazionali
Premesso che

1 axtenda fard istanza di CIGS per crisi aziendale a decorrere dal 26 ottobre 2009 per 12 mest. -

In funzione di quanto sopta ¢ stato sottosctitto in data odierna, presso il Ministero dello Sviluppo
Liconomico accordo sindacale sul ricorso a tale istituto.

[ dipendenti non maturano i ratei di retribuzione indiretra e differita anche aziendale (tredicesima, ferie,
par, premi dertvant dalla contrattazione aziendali di secondo livello, ecc....) relativamente alle ore di
urervento defla CIG.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1'azienda, in via cccezionale e senza che cio possa costituire prassi o precedente, riconosceri, per i solo
periodo: di CIGS straordinatia compreso tra il 26 ottobre 2009 ed il 25 ottobre 2010, un importo
forfettario e onnicomptensivo, a parziale compensazione della mancata maturazione dei ratei degli
isrituti di retribuzione indiretta ¢ differita anche aziendali non maturati per effetto della CIGS, cosi di
seguito determinato: 1,25 Euro lotdi per ogni ora di cassa integrazione guadagni straordinaria
effettuata, ,
lale importo ¢ stato definito tra le parti come onnicomprensivo pertanto non avra riflesso alcun su
euttt gt astitutl di legge e contrattualt {anche aziendali di qualsivoglia natura) diretti, indiretti, differit,
compreso 1 THR..
lale crogazione avverra in 4 tranche:
¢ La prma unitamente alle competenze afferent il mese di febbraio 20 H), con riferimento alle ore
di CIGS singolarmente effettuate nel periodo 26 ottobre 2009 - 30 gennaio 2010,
* la scconda anttamente alle competenze afferenti il mese di maggto 2010, con riferimento alle
ore di CIGS singolarmente effettuate nel petiodo 1° febbraio 2010 — 30 aprile 2010,
2 l.a terza unitamente afle competenze atferenti i mese di agosto 2010, con riferimento alle ore di
CIGS singolarmente cffettuate nel pertodo 1° maggio 2010 — 31 lugho 2010,
® la quarta unitamente alle competenze afferenti il mese di novembre 2010, con rifertimento alle
ore di CI1GS singolarmente effettuate nel petiodo 1° agosto 2010 — 25 ottobre 2010,

Lerto, confermato e sottoscritto




